PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° __10 , DE 03 DE MARCO DE 2022.

Altera a Lei Complementar n® 117, de 20 de
julho de 2018, que dispde sobre a organizagao
administrativa do Municipio de Claudio, sobre
os cargos e fungdes de confianca de livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo Municipal; revoga a Lei n° 1.072,
de 29 de agosto de 2005, que dispbe sobre a
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil -
COMDEC; cria e extingue cargos e vagas; e
determina outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Claudio, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicoes legais, prope a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei Complementar altera a Lei Complementar n° 117, de 20 de julho de
2018, que dispde sobre a organizacdo administrativa do Municipio de Claudio, sobre os
cargos e funcBes de confianca de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Executivo
Municipal, para criar e reorganizar 6rgaos na Estrutura Administrativa Municipal; revoga a
Lei n®1.072, de 29 de agosto de 2005, que dispde sobre a Coordenadoria Municipal de Defesa
Civil - COMDEC,; e cria e extingue os cargos e vagas, na forma que especifica.

Art. 2° A Lei Complementar n® 117, de 2018, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

a) Gabinete:
1. Chefia de Gabinete;

2. Advocacia Geral do Municipio (Conforme Lei Complementar n® 96, de 28 de
dezembro de 2016);

2.1 Assessoria Juridico-Legislativa (Conforme Lei Complementar n° 96, de 28 de
dezembro de 2016);

3. Controladoria Geral do Municipio (Conforme Lei n° 1.059, de 22 de mar¢o de
2005); e

4. Guarda Municipal (Conforme Lei Complementar n® 78, de 3 de novembro de
2014).

b) Assessorias:
1. Assessoria Municipal para Celebragdo de Convénios e Contratos;
2. Assessoria de Comunicagdo Social e Institucional; e
3. Assessoria em Sistemas e Informacoes;



a) Secretaria Municipal de Gestdo, Planejamento e Administracéo;
1. Departamento Municipal de Administracéo;
1. 1. Divisdo de Administracgéo;
1.1. 1. Secédo de Compras e Licitagdes;
2. Departamento Municipal de Recursos Humanos;
2. 1. Diviséo de Recursos Humanos;
2.1. 1. Secéo de Recursos Humanos;
3. Departamento Municipal de Arrecadacao;
3. 1. Divisao de Tributacéo;
3. 2. Diviséo de Cadastro;
3. 2.1. Secdo de Cadastro;
4. Departamento Municipal de Contabilidade e Orgcamento;
4. 1. Setor de Contabilidade;
5. Departamento Municipal de Financas;
5. 1. Setor de Finangas;
6. Departamento Municipal de Tecnologia da Informacao;
6.1. Secdo de Apoio Técnico.

c) Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transporte;
1. Divisao de Obras Publicas, Servi¢os Urbano e Rural;
1.1. Secéo de Servigos Urbanos;
1.2. Secéo de Servigos de Estradas e Servigos Rurais;
1.3. Secéo de Administracdo Distrital e Povoados Municipais;
1.4. Secéo de Projetos;
2. Departamento Municipal de Transportes;
2.1 Setor de Transportes;
3. Diretoria Municipal de Gerenciamento e Fiscalizacdo de Transito;
4. Departamento Municipal de Protecdo e Defesa Civil;
4.1 Secédo de Operagdes e Minimizagao de Desastres;
5. Autarquia Municipal de Agua e Esgoto”. (NR)

Art. 3° A Lei Complementar n® 117, de 2018, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

AT 17, e



d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo, Cultura, Esporte e
Lazer;

1. Diretoria Administrativa do Desenvolvimento Econdmico;
1.1. Sala Mineira de Desenvolvimento Econdmico;
1.2. Setor de Desenvolvimento Econémico;

2. Diretoria Administrativa do Museu;
2.1 Setor de Protecao do Patriménio Cultural;

3. Diretoria de Turismo;

4. Assessoria de Promocéo de Esporte e Lazer.

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

1. Setor de Apoio a Coordenadoria para Incluséo Social dos Deficientes de Claudio
- CISDEC;

2. Diretoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

3. Diretoria do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social - CREAS;
4. Diretoria do Cadastro Unico e Auxilio Brasil;

5. Assessoria Municipal dos Conselhos Paritérios;

6. Assessoria Municipal de Assisténcia Judiciaria.

f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura:
1. Departamento Municipal de Agricultura;
1.1. Secdo de Agricultura;
2. Divisao de Meio Ambiente e Fiscalizagao™. (NR)

Art. 4° Em razéo das alteracdes promovidas pelos artigos 2° e 3°, a Lei Complementar
n° 117, de 2018, passar a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 20-A. A Assessoria Juridico-Legislativa € 6rgao de assessoramento do Chefe do
Executivo e demais 6rgéos, naquilo que lhe for pertinente, e subordina-se a Advocacia Geral
do Municipio, nos moldes da Lei Complementar n® 96, de 28 de dezembro de 2016”. (NR)

“CAPITULO VI
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Art. 45-A. O Departamento Municipal de Tecnologia da Informacdo € o 0Orgao
responsdvel pelas ferramentas tecnoldgicas utilizadas pela Administracdo, promovendo
atividades e solugdes por meio de recursos computacionais que visam permitir a obtencéo, o
armazenamento, a protecdo, 0 processamento, 0 acesso, O gerenciamento e o uso das
informacdes.

Paragrafo Unico. Ao Departamento Municipal de Tecnologia da Informagédo compete:



| - promover estudos, projetos, implantacdo e documentacdo de novas tecnologias a
serem utilizadas no ambiente computacional da Administracéo;

Il - simplificar o trabalho através da reducdo das complexidades dos recursos de
hardware e software;

I11 - zelar pela disponibilidade do ambiente computacional da Administracéo;

IV - zelar pela integridade, confiabilidade e seguranca dos dados armazenados no
ambiente computacional da Administracdo, exceto quanto a sistemas terceirizados;

V - coordenar, integrar e monitorar programas, projetos e atividades desenvolvidos
pelas areas sob sua subordinacao; e

VI - executar tarefas afins determinadas pelo Secretario Municipal de Gestéo,
Planejamento e Administracdo, ou pelo Chefe do Executivo Municipal”. (NR)

“Secao I
Da Sec¢éo de Apoio Técnico

Art. 45-B. A Secdo de Apoio Técnico, unidade administrativa subordinada ao
Departamento Municipal de Tecnologia da Informacéo, compete:

| - estudar, projetar, implantar e documentar novas tecnologias a serem utilizadas no
ambiente computacional da Administragéo;

Il - estudar, projetar e documentar solu¢des de comunicacéo de redes em todos 0s seus
escopos (LAN, WAN, WLAN, internet, e outros);

1l - manter e monitorar o ambiente computacional, bem como a estrutura de
comunicagéo de rede da Administracdo;

IV- monitorar e controlar a alocagdo de recursos de hardware, software e servicos de
tecnologia implementados no ambiente computacional da Administracéo;

V - acompanhar os backups e restores periddicos e armazenar as devidas copias com
seguranga, provendo 0S recursos para a sua recuperacao;

VI - orientar a equipe de manutencdo, infraestrutura e suporte técnico a sistemas,
garantindo a conformidade dos projetos; e

VII - administrar a execucdo das tarefas delegadas em confianca, relativas ao exercicio
de seu mister, determinadas pelo Chefe do Departamento Municipal de Tecnologia da
Informacéo, pelo Secretario Municipal de Gestdo, Planejamento e Administragdo ou pelo
Chefe do Executivo Municipal”. (NR)

“Secao IV
Da Secéo de Projetos

Art. 58-A. A Secdo de Projetos, unidade administrativa responsavel pelo
desenvolvimento de atividades de natureza técnica, subordinada & Secretaria Municipal de
Obras, Infraestrutura e Transporte, compete:

| - auxiliar na formulacéo de diretrizes em assuntos relativos ao 6rgéo;

Il - promover a coordenacdo de equipe técnica proporcionando desenvoltura e
conhecimento da legislacdo, normas e procedimentos referentes a elaboracdo de projetos de
arquitetura e engenharia;



Il - identificacdo de aspectos pertinentes para a instrucdo de processos relativos as
edificacOes e parcelamentos de solo, em projetos novos ou de regularizagoes;

IV - promover a fiscalizacdo e apontamento de informagdes relevantes, no que diz
respeito ao atendimento de projetos;

V - promover a coordenacéo de obras e projetos;

VI - promover a elaboracéo de orcamentos sobre projetos de construcGes em geral;

VIl - promover o planejamento e orientacBes na construcdo e reparos de edificaces
publicas;

VIII - preparar dados e documentos necessarios a licitagdo de obras e servigos afetos a
sua area de atuacdo;

IX - promover o desenvolvimento do cronograma fisico-financeiro das obras; e

X - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe da Divisdo de Obras Publicas,
Servicos Urbano e Rural, pelo Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura e Transporte, ou
pelo Chefe do Executivo Municipal.” (NR)

“CAPITULO V-A
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

Art. 65-A. Ao Departamento Municipal de Protecdo e Defesa Civil, 6rgdo
subordinado a Secretaria de Obras, Infraestrutura e Transporte, responsavel pela articulagdo e
coordenacao do Sistema Municipal de Protecdo e Defesa Civil, compete:

| - executar a Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil - PNPDEC em ambito
local;

Il - coordenar as acGes do Sistema Nacional de Protecéo e Defesa Civil - SINPDEC no
ambito local, em articulacdo com a Unido e os Estados;

Il — promover a incorporacdo das acOes de protecdo e defesa civil no planejamento
municipal;

IV - identificar e mapear as areas de risco de desastres;

V - promover a fiscalizacdo das areas de risco de desastre e vedar novas ocupacdes
nessas areas;

VI — promover a declaracdo de situacdo de emergéncia e estado de calamidade
publica;

VII - vistoriar edificacbes e areas de risco e promover, quando for o caso, a
intervencgdo preventiva e a evacuagdo da populacdo das areas de alto risco ou das edificacdes
vulneraveis;

VIII - organizar e administrar abrigos provisorios para assisténcia a populacdo em
situacdo de desastre, em condigdes adequadas de higiene e seguranca;

IX - manter a populacdo informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos
extremos, bem como sobre protocolos de prevencéo e alerta e sobre as agdes emergenciais em
circunstancias de desastres;

X — promover a mobilizacdo e capacitacdo de radioamadores para atuacdo na
ocorréncia de desastre;

XI - realizar regularmente exercicios simulados, conforme Plano de Contingéncia de
Protecédo e Defesa Civil,



XIl - promover a coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em situacdes de
desastre;

X111 - proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres;

XIV - manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as
atividades de protecéo civil no Municipio;

XV - estimular a participacdo de entidades privadas, associacdes de voluntarios,
clubes de servicgos, organizagcdes ndo governamentais e associagcdes de classe e comunitarias
nas acdes do SINPDEC e promover o treinamento de associa¢fes de voluntarios para atuacao
conjunta com as comunidades apoiadas;

XVI - prover solugdo de moradia temporaria as familias atingidas por desastres; e

XVII - executar outras tarefas correlatas que lhes forem confiadas pelo Secretario

Municipal de Obras, Infraestrutura e Transporte, ou pelo Chefe do Executivo Municipal.”
(NR)

“Secio Unica
Da Secéo de Operag0es e Minimizagao de Desastres

Art. 65-B. A Secdo de Operagdes e Minimizagao de Desastres, unidade administrativa
subordinada ao Departamento Municipal de Protecdo e Defesa Civil, compete:

| - manter banco de dados e mapas tematicos sobre ameacas, vulnerabilidades e riscos
de desastres;

Il - implantar programas de treinamento para voluntariado;

Il - promover campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento da
populacdo, motivando acdes relacionadas com a Defesa Civil, através da midia local;

IV - estar atenta as informac6es de alerta dos 6rgdos de previsdo e acompanhamento
para executar planos operacionais em tempo oportuno;

V - implementar agdes e medidas estruturais e ndo estruturais;

VI - executar a distribuicdo e o controle de suprimentos necessarios em situagdes de
desastres; e

VIl - executar outras tarefas correlatas que lhes forem confiadas pelo Chefe do
Departamento Municipal de Protecdo e Defesa Civil, pelo Secretario Municipal de Obras,
Infraestrutura e Transporte, ou pelo Chefe do Executivo Municipal.” (NR)

“TITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 66-A A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo, Cultura,
Esporte e Lazer, 6rgdo de apoio e incentivo & execucgdo de atividades ligadas ao turismo e a
difusdo das manifestacbes culturais e esportivas no Municipio, visando 0 seu
desenvolvimento econdémico, compete desempenhar as seguintes atividades:

| - planejar, promover, organizar e sistematizar as atividades esportivas, culturais, de
lazer e de incentivo ao turismo no Municipio, visando seu desenvolvimento econémico;

Il - buscar e/ou prestar colaboracdo técnica e financeira as instituicdes publicas ou
privadas de modo a estimular as iniciativas esportivas, culturais, de lazer e de turismo



mediante termos de convénios, acordo e/ou assemelhados, objetivando dotar o Municipio de
infraestrutura adequada para a realizacdo e divulgacdo das qualidades culturais, esportivas, de
lazer e de turismo, visando o seu desenvolvimento econémico;

Il - organizar e promover certames de competicfes esportivas e de lazer, apoiando e
incentivando as manifestacdes culturais do Municipio;

IV - elaborar, orientar, executar e fiscalizar as praticas esportivas, culturais, de lazer e
de turismo no ambito municipal;

V - manter articulacdo com entidades e organismos publicos e/ou particulares, com
vista a promog&o de atividades que incrementem a cultura, esporte, lazer e turismo;

VI - realizar festivais de masica, teatro, literatura, entre outros, apoiando a publicacdo
e divulgacdo dos trabalhos de artistas locais;

VII - destacar as riquezas ecoldgicas e turisticas do Municipio, com o objetivo de fazer
do turismo mais uma fonte de geracdo de renda e de intercambio cultural com outras
comunidades;

VIII - gerir mecanismos voltados a promocéo e levantamento do patriménio cultural, a
fim de identificar as possibilidades de seu desenvolvimento estratégico, conjugando
preservacdo, desenvolvimento e aproveitamento turistico das potencialidades municipais,
visando a geracao de renda;

IX - buscar, estrategicamente, a criacdo e viabilidade econdmica e financeira de
mecanismos voltados a promoc¢do do levantamento do artesanato e produtos tipicos do
Municipio a fim de identificar as possibilidades de seu desenvolvimento, visando instituir
politicas publicas de conservacdo e incentivo da producdo de produtos tipicos do Municipio;

X - supervisionar a criacdo e apresentar projetos estratégicos, que visem expandir e
melhorar a capacidade de geracdo de renda do setor industrial, do comércio de produtos
tipicos e de artesanato, de acordo com as normas de preservacao ambiental vigentes;

XI - promover e apresentar projetos que visem expandir e melhorar a capacidade de
geracdo de renda do setor turistico do Municipio, de acordo com as normas de preservacao
ambiental vigentes;

XII - apresentar ao Chefe do Executivo Municipal o plano estratégico de preservagéo
da cultura municipal;

XI1I - retratar ao Chefe do Executivo Municipal a efetividade das Politicas Publicas de
Desenvolvimento da Cultura e Turismo, visando o aperfeicoamento das diretrizes municipais
em prol da cultura e turismo local;

XIV - supervisionar, em carater complementar, os trabalhos do Setor de Protecdo do
Patriménio Cultural na realizacdo e levantamento historico e arquitetdnico dos bens mdveis,
imoveis e fontes arquivisticas do Municipio, e demais procedimentos exigidos pela legislacéo
municipal, visando a elaboragdo do Inventario do Acervo Cultural - IPAC - e dos Dossiés de
Tombamento; e

XV - executar outras tarefas correlatas que lhes forem confiadas pelo Chefe do
Executivo Municipal”. (NR)

“CAPITULO I
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO



Art. 66-B. A Diretoria Administrativa do Desenvolvimento Econémico é unidade
administrativa subordinada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo,
Cultura, Esporte e Lazer, a quem compete, em conjunto com esta, planejar, organizar, dirigir,
coordenar, controlar, avaliar e promover a execucdo das a¢fes setoriais a cargo do Municipio
relativas a:

| - politica municipal de desenvolvimento econémico;

Il - parcerias e cooperacdes nacionais e regionais para promoc¢do do desenvolvimento
econdmico do Municipio;

Il - politicas pablicas relativas a ciéncia, a tecnologia e & inovacéo;

IV - desenvolvimento e fomento a pesquisa e a inovacao;

V - geracdo e aplicagdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

VI - gestdo e difusdo de conhecimentos técnicos e cientificos para o desenvolvimento
tecnoldgico de empresas e da Administracdo Pablica no &mbito municipal;

VII - a¢des para o fortalecimento das cadeias produtivas;

VIII - atracdo de investimentos para o Municipio e estimulo ao comércio e industria;

IX - acbes de fomento ao negdcio e ao empreendedorismo no Municipio;

X - acOes de apoio e fomento a microempresa e a empresa de pequeno porte;

XI - politicas de fomento ao artesanato;

XII - desenvolvimento da producéo local e cooperativismo;

XII1I - politicas de planejamento e desenvolvimento urbano e rural,

XIV - acbes de regularizacdo fundiaria urbana, incluindo a gestdo do parcelamento, do
uso e da ocupacao do solo e a destinacdo e regularizacdo de areas urbanas;

XV - fomento e desenvolvimento de potencialidades no &mbito municipal,

XVI - acbes voltadas para o desenvolvimento socioeconémico do Municipio,
notadamente as que visem a reducdo de desigualdades sociais e ao enfrentamento da pobreza;

XVII - elaboragdo, em articulacdo com os demais 6rgaos da municipalidade, de planos
de desenvolvimento com a proposicdo de metas, prioridades e medidas compensatorias
visando a equalizacéo fiscal e reducéo de desigualdades; e

XVIII - apoio aos demais 6rgdos da municipalidade na articulagdo com a iniciativa
privada, organizagdes ndo governamentais e organismos publicos para a elaboragéo de
projetos de cooperagdo para o desenvolvimento local, estimulando o associativismo e
cooperativismo.” (NR)

“Secao I
Da Sala Mineira de Desenvolvimento Econémico

Art. 66-C. A Sala Mineira de Desenvolvimento Econdmico, unidade administrativa
subordinada a Diretoria Administrativa do Desenvolvimento Econdmico e a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Cultura, Esporte e Lazer, é responsavel
pela articulagdo das agdes publicas para a promocdo do desenvolvimento local e territorial,
mediante acdes locais ou comunitarias, individuais ou coletivas, que visem ao cumprimento
das disposic0es e diretrizes contidas na Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro
de 2006, e Lei Complementar Municipal n® 36, de 29 de dezembro de 2011.



Paragrafo Unico. A execucdo das atribuicGes da Sala Mineira de Desenvolvimento
Econdmico cabe ao Agente de Desenvolvimento, nos termos da Lei Complementar Municipal
n° 36, de 2011.” (NR)

“Secao 11
Do Setor de Desenvolvimento Econémico

Art. 66-D. Ao Setor de Desenvolvimento Econémico, unidade administrativa
subordinada a Diretoria Administrativa do Desenvolvimento Econdmico e a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Turismo, Cultura, Esporte e Lazer, compete:

| - exercer, na area de gestdo publica, funcGes de assessoramento, planejamento,
coordenacdo, supervisdo, orientacdo técnica, controle, execucdo e avaliacdo de ferramentas e
metodologias de gestdo, visando o desenvolvimento econdmico;

Il - auxiliar na atualizacdo da politica econdmica do Municipio;

I - participar da formulacdo e executar as politicas que visem o desenvolvimento da
indUstria, do comércio e da prestacao de servico no &mbito local;

IV - desenvolver regime de colaboracédo e parceria entre o Poder Publico Municipal e
as entidades empresariais do Municipio;

V - auxiliar na elaboracdo e fomento da execucdo do plano de acdo governamental, em
coordenacgdo com os demais 6rgdos do Municipio;

VI - promover a articulagdo com entidades congéneres locais, estaduais, nacionais e
internacionais, visando o desenvolvimento do setor industrial e comercial do Municipio;

VII - propor e discutir, com entidades prestadoras de servicos, politicas municipais de
eficacia e qualificacdo para o setor;

VIII - auxiliar na definicdo de politicas e implementar programas de geracdo de
trabalho e renda e formacao e qualificacdo dos trabalhadores;

IX - promover a realizacdo de convénios e parcerias para estimular a geracdo de
trabalho e renda;

X - propor e executar politicas para o desenvolvimento da micro, pequena e média
empresa no Municipio;

XI - articular a implantacdo de novas unidades produtivas, que sejam competitivas, de
alto valor agregado e com integragéo virtual;

XII - auxiliar na fixagdo de diretrizes, acompanhar e avaliar os programas e as
operacbes de financiamento de projetos, programas e acgles publicas, inerentes ao
desenvolvimento econdmico;

XII - auxiliar na definicdo e executar politicas de incentivo a instalacdo de empresas
no Municipio, objetivando a expansdo da capacidade de absor¢do da mao-de-obra local,

X1V - apoiar as iniciativas locais que fortalecam o associativismo e o cooperativismo;

XV - promover a formulacdo e execugdo de politicas de crédito e microcrédito no
Municipio;

XVI1 - buscar o aperfeicoamento e o desenvolvimento dos distritos industriais;

XVII - propor e promover politicas publicas de desburocratizacdo para o
licenciamento de atividades industriais e comerciais a serem instaladas no Municipio;

XVIII - promover e participar de exposi¢des, feiras, seminarios, cursos e congressos,
relacionados a industria e ao comércio;



XIX - auxiliar na busca de recursos dos or¢camentos estadual e federal, assim como em
instituicdes de crédito, publicas ou privadas, para investimentos na &rea industrial do
Municipio;

XX - desenvolver estudos e propor normas, objetivando o0 progressivo
aperfeicoamento dos processos e padrfes orgcamentarios; e

XXI - executar outras tarefas correlatas que lhes forem confiadas pela Diretoria
Administrativa do Desenvolvimento Econdmico, pelo Secretdrio Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Turismo, Cultura, Esporte e Lazer, ou pelo Chefe do Executivo
Municipal.” (NR)

“CAPITULO II
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA DO MUSEU

Art. 66-E. A Diretoria Administrativa do Museu é unidade administrativa subordinada
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Cultura, Esporte e Lazer,
competindo-lhe, por intermédio de seu Diretor Administrativo:

| - administrar diretamente todos os servicos e atividades do Museu;

Il - planejar a execucdo dos programas de trabalho e projetos da instituicao;

Il - criar programas especiais de divulgacdo do acervo museoldgico a estudantes e
populagdo em geral,

IV - fiscalizar a execugéo direta, ou sob contrato ou convénios, de obras ou servicos da
Instituicao;

V - gerenciar todos os processos relativos a contratos, convénios e Servicos
relacionados ao bom funcionamento da Instituicéo;

VI - gerenciar o inventario sistematico do acervo museol6gico;

VIl - implementar cursos de formacdo ou extensdo, bem como a publicacdo de
revistas, catalogos, estudos e trabalhos diversos de interesse cultural;

VIII - planejar atividades regulares de pesquisa histérica, artistica e cientifica; e

IX - executar outras tarefas correlatas que lhes forem confiadas pelo Secretario
Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo, Cultura, Esporte e Lazer, ou pelo Chefe
do Executivo Municipal.” (NR)

“Secao Unica
Setor de Protecdo do Patriménio Cultural

Art. 66-F. Ao Setor de Protecdo do Patriménio Cultural, unidade administrativa
subordinada a Diretoria Administrativa do Museu, compete:

| - gerenciar na elaboracdo dos Laudos Técnicos que comprovem o estado de
conservacao e protecdo dos bens tombados;

Il - exigir a avaliacdo historica e arquitetdnica de bens mdveis e imoveis dotados de
valor cientifico, estético, filosofico e paisagistico que justifiquem o interesse publico na sua
preservacéo;

Il - supervisionar a implementacdo de programas de educacdo patrimonial junto as
escolas do Municipio, estendendo sua acdo a toda a sociedade;



IV - criar e auxiliar na promocéo e na divulgacéo das atividades do Setor de Protecao
do Patriménio Cultural junto aos meios de comunicacao e por meio de publicagdes;

V - fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Municipal n° 803, de 5 de marco de
1998, que estabelece a protecao do Patriménio Cultural de Claudio; e

VI - executar outras tarefas correlatas que lhes forem confiadas pela Diretoria
Administrativa do Museu, pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Turismo, Cultura, Esporte e Lazer ou pelo Chefe do Executivo Municipal”. (NR)

“CAPITULO III
DA DIRETORIA DE TURISMO

Art. 66-G. A Diretoria de Turismo, unidade administrativa subordinada & Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Cultura, Esporte e Lazer, compete:

| - exercer as funcOes de assessoramento, planejamento, coordenacdo, supervisao,
orientacdo técnica, controle, execucdo e avaliacdo de ferramentas e metodologias, visando o
desenvolvimento econdmico do Municipio por meio do Turismo;

Il - auxiliar na criacdo e atualizacdo da politica municipal voltada ao desenvolvimento
do Turismo;

Il - participar da formulacdo e executar as politicas que visem o desenvolvimento do
Turismo no ambito local;

IV - desenvolver regime de colaboracédo e parceria entre o Poder Publico Municipal e
as entidades empresariais do Municipio voltadas ao Turismo;

V - auxiliar na elaboracdo e fomento da execucdo do plano de acdo governamental
relacionada ao Turismo, em coordenacdao com os demais 6rgdos do Municipio;

VI - promover a articulagdo com entidades congéneres locais, estaduais, nacionais e
internacionais, visando o desenvolvimento do Turismo no Municipio;

VII - propor e discutir, com entidades prestadoras de servicos, politicas municipais de
eficacia e qualificacéo para o setor;

VIII - promover a realizagio de convénios e parcerias para estimular o
desenvolvimento do Turismo;

IX - promover e participar de exposic¢Ges, feiras, seminarios, cursos e congressos,
relacionados ao Turismo;

X - auxiliar na busca de recursos dos or¢camentos estadual e federal, assim como em
instituicbes de crédito, publicas ou privadas, para investimentos na darea turistica do
Municipio; e

Xl - executar outras tarefas correlatas que lhes forem confiadas pelo Secretario
Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo, Cultura, Esporte e Lazer, ou pelo Chefe
do Executivo Municipal.” (NR)

“CAPITULO IV
DA ASSESSORIA DE PROMOGCAO DE ESPORTE E LAZER

Art. 66-H. A Assessoria de Promocédo de Esporte e Lazer é 6rgdo da Administracao
Municipal, subordinado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo,



Cultura, Esporte e Lazer, voltado ao incentivo e promocdo das atividades de esporte e lazer,
cabendo ao Assessor:

| - instituir as Politicas Publicas de Esporte e Lazer, de forma planejada e estratégica,
efetivando e materializando as estratégias de governo;

Il - representar, quando necessario, a autoridade méaxima do Executivo Municipal em
reunides politicas/administrativas voltadas as areas de esporte e lazer;

Il - supervisionar na formacdo da Politica de Esporte e Lazer, propondo novas
estratégias ou melhorias nas estratégias em execucao, buscando a melhoria da qualidade de
vida da sociedade, estruturada nas politicas publicas de esporte e lazer;

IV - buscar, sempre que possivel, a integracdo e conversdo das Politicas Publicas
Municipais de Esporte e Lazer no sentido de melhoria da condicdo de vida dos cidad&os,
especialmente visando a prevencao de problemas de salde;

V - promover, de forma permanente, o esporte e o lazer a nivel da Administracéo
Municipal, permeando e institucionalizando as acGes inerentes a sua area de atuacao,
conforme previstas na legislacdo Federal, Estadual e Municipal;

VI - assessorar as demais esferas da Administragdo Municipal na elaboracdo, revisao e
execucdo do planejamento local, no que se refere aos aspectos de recreacéo, lazer e desporto;

VII - realizar a normatizacao e o controle das atividades desportivas, recreativas e de
lazer;

VIl - promover medidas e estabelecer diretrizes objetivando atingir as metas
propostas para o fomento do esporte, do lazer e do turismo correspondentes, observando a
preservacdo do meio ambiente e do patrimonio publico, tendo em vista o uso coletivo e a
melhoria na qualidade de vida;

IX - promover medidas e acBes conjuntas, entre as secretarias e os diversos 6rgdos da
Administracdo Publica, voltadas para o esporte, turismo e o lazer;

X - efetivar a promogdo de eventos desportivos com objetivos definidos e
comprometidos com os programas locais;

XI - acompanhar estudos e pesquisas vocacionais das comunidades com o intuito de
articular e respaldar acdes voltadas para as politicas de esporte e lazer; e

XIl - executar outras tarefas correlatas que lhes forem confiadas pelo Secretario
Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo, Cultura, Esporte e Lazer, ou pelo
Chefe do Executivo Municipal.” (NR)

“TITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 66-1. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete desenvolver as
seguintes atividades:

| - assistir e assessorar o Chefe do Executivo Municipal na estipulagdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos da acdo e promocao social
do Municipio;

Il — supervisionar e coordenar as unidades que lhe sdo subordinadas;

[l - supervisionar, coordenar e controlar as atividades de assisténcia social do
Municipio e implementar a Lei Organica da Assisténcia Social, de acordo com 0s seus
principios, diretrizes e objetivos;



IV - propor o or¢camento apds a aprovacgdo dos Conselhos Municipais;

V - gerir os Fundos Municipais da Assisténcia Social, da Crianca e do Adolescente e
do Idoso, conforme legislacdo propria;

VI - assessorar as entidades ndo governamentais de assisténcia social quanto aos
procedimentos técnicos-administrativos;

VII - desenvolver agdes integradas de Assisténcia Social com os 6rgdos publicos nas
esferas Municipal, Estadual e Federal e com as Organizagdes da Sociedade Civil,

VIl - operacionalizar os beneficios previstos pelas Leis Federais, Estaduais e
Municipais;

IX - propor estratégias para prevenir situacdes de risco, por meio do desenvolvimento
de potencialidades e aquisi¢cGes, fortalecendo ainda mais os vinculos familiares e
comunitarios;

X - propor estratégias para desenvolver o respeito a cidadania e o reconhecimento do
grupo familiar como referéncia afetiva e moral,

Xl - trabalhar em conjunto com toda a rede municipal (educacdo, saude, esportes,
lazer, cultura, etc), em prol da melhoria de vida do cidad&o claudiense; e

XII - executar outras atividades correlatas que Ihes forem atribuidas pelo Chefe do
Executivo Municipal”. (NR)

“CAPITULO I
DO SETOR DE APOIO A COORDENADORIA PARA INCLUSAO SOCIAL DOS
DEFICIENTES DE CLAUDIO - CISDEC

Art. 66-J. O Setor de Apoio a Coordenadoria para Inclusdo Social dos Deficientes de
Claudio - CISDEC é unidade administrativa subordinada a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, ao qual compete:

| - acompanhar a execucdo das atividades assistenciais da CISDEC, visando implantar
diretrizes e politicas estratégicas, voltadas ao desenvolvimento e promoc¢éo da pessoa com
deficiéncia;

Il - articular a integracdo de 6rgéos envolvidos evitando a superposicao de atividades;

I11 - desenvolver e promover intercdmbio com entidades congéneres;

IV - fiscalizar o cumprimento da Politica Municipal da Inclusdo Social,

V - gerenciar a pesquisa, estimulando-a nos programas em areas basicas de promogéo
dos deficientes;

VI - administrar a divulgacdo de informacdes nas prioridades implementadas pelos
Orgéos de execucdo da Politica voltada aos deficientes; e

VIl - executar outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas pelo Secretario
Municipal de Assisténcia Social ou pelo Chefe do Poder Executivo”. (NR)

“CAPITULO Il
DA DIRETORIA DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

Art. 66-K. A Diretoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS ¢
unidade administrativa subordinada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a qual
compete:



| - dirigir, articular e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacao
dos programas, servicos e projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade;

Il - fazer a gestdo da execucdo e 0 monitoramento dos servigos, fiscalizando o registro
de informacdes e a qualidade das a¢des, programas, projetos, servicos e beneficios;

Il - avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e
contrarreferéncia participando estrategicamente da elaboracéo de fluxos;

IV - exercer a direcdo da execucdo das acles, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servigos no territdrio;

V - definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;

VI - definir de forma estratégica, juntamente com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territdrio, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de protecéao
social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

VIl - garantir a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

VIl - definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teorico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

IX - avaliar juntamente com o Secretario Municipal de Assisténcia Social, a eficécia,
eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

X - exigir de seus subordinados acdes de mapeamento, articulacdo e potencializacao
da rede socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta
rede;

XI - exigir da equipe acdes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais
existentes no territorio (liderancas comunitarias, associacdes de bairro);

XII - fiscalizar a alimentacédo de sistemas de informagéo de &mbito local e monitorar o
envio, regular e nos prazos, de informacdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

X111 - dirigir os processos de articulagdo intersetorial no territorio do CRAS;

XIV - fiscalizar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XV - planejar e dirigir o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XVI - colaborar de forma estratégica na confeccdo da pauta de reunibes de
planejamento juntamente com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, contribuindo com
sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados;

XVII - participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, com presenca de coordenadores de outro(s) CRAS, quando for o caso, e de
coordenador(es) do CREAS ou, na auséncia deste, de representante da protecao especial; e

XVIII - executar outras tarefas correlatas que lhes forem confiadas pelo Secretario
Municipal de Assisténcia Social, ou pelo Chefe do Executivo Municipal.” (NR)

“CAPITULO III



DA DIRETORIA DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CREAS

Art. 66-L. A Diretoria do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social —
CREAS é unidade administrativa subordinada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a
qual compete:

| - dirigir e avaliar o processo de implantacdo do CREAS e seu(s) servico(s), quando
for o caso;

Il - administrar e fiscalizar os processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade;

Il - avaliar e fiscalizar a elaboracdo, o acompanhamento e a implementacdo dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias;

IV - conduzir de forma estratégica a elaboracdo dos mapeamentos da area de
vigilancia socioassistencial do drgao gestor de Assisténcia Social;

V - administrar cotidianamente a relagdo entre CREAS e as unidades referenciadas ao
CREAS no seu territdrio de abrangéncia;

VI - administrar o processo de articulacdo cotidiana com as demais unidades e servi¢cos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua area de
abrangéncia, alinhando com a Direc¢do deste os fluxos e politicas assistenciais;

VII - conduzir de forma estratégica o processo de articulacdo cotidiana com as demais
politicas publicas e os érgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessario;

VIl - definir com a equipe a dinamica e 0s processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade;

IX - definir com a equipe técnica a adocdo de estratégias e ferramentas tedrico-
metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

X - definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias e individuos nos servicos ofertados no CREAS;

XI — administrar juntamente com a equipe, as unidades referenciadas e a rede de
articulacdo, quando for o caso, quanto ao fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;

XIl - dirigir a execucdo das acgdes, assegurando didlogo e possibilidades de
participacdo dos profissionais e dos usuarios;
XII - controlar a oferta e o acompanhamento do(s) servigo(s), incluindo o

monitoramento dos registros de informaces e a avaliacdo das a¢des desenvolvidas;

X1V - fiscalizar a alimentacdo dos registros de informagdo e monitorar o envio regular
de informacdes sobre 0 CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgdo
gestor;

XV - avaliar, juntamente com o 6rgdo gestor, os resultados obtidos pelo CREAS;

XVI - promover o planejamento das agdes assistenciais juntamente com Orgao gestor
de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;

XVII - identificar as necessidades de ampliacdo dos Recursos Humanos da Unidade
e/ou capacitacdo da equipe e informar ao 6rgao gestor de Assisténcia Social,

XVIII - dirigir os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento; e



XIX - executar outras tarefas correlatas que Ihes forem confiadas pelo Secretario
Municipal de Assisténcia Social, ou pelo Chefe do Executivo Municipal.” (NR)

“CAPITULO IV
DA DIRETORIA DE CADASTRO UNICO E AUXILIO BRASIL

Art. 66-M. A Diretoria de Cadastro Unico e Auxilio Brasil é unidade administrativa
subordinada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a qual compete:

| - realizar a gestdo do Cadastro Unico em &mbito municipal, segundo as diretrizes da
Legislacdo Basica do Cadastro Unico e demais normas aplicaveis;

Il - promover articulagdo intersetorial visando o planejamento, monitoramento e
avaliacdo das acdes de cadastramento;

I11 - articular e implementar parcerias para realizacdo de suas atribuigdes;

IV - providenciar ou elaborar relatérios de gestdo e andlise dados, visando o
aprimoramento do exercicio de suas atribuicdes;

V - tratar ou solicitar o tratamento de denincias e irregularidades;

VI - receber os formularios preenchidos, fazer a conferéncia integral ou por
amostragem e garantir que sejam digitados no Sistema do Cadastro Unico de forma correta e
em prazo razoavel;

VII - organizar o arquivo de formularios ou garantir a sua organizagao;

VIII - prezar pelo sigilo das informagdes obtidas em fungéo de suas atribuigdes;

IX - coordenar a equipe municipal do Cadastro Unico;

X - promover articulacdo entre as areas de Assisténcia Social, Salde e Educacédo para
0 acompanhamento das condicionalidades que envolvam o beneficiario do Programa Auxilio
Brasil;

XI - manter contato com a Caixa Econdmica Federal para fins de execucdo dos
pagamentos do programa Auxilio Brasil,

X1l - assegurar a continuidade do recebimento dos recursos do indice de Gestéo
Descentralizada (IGD) de acordo com os resultados alcangados pela gestéo; e

XIII - executar outras tarefas correlatas que lhes forem confiadas pelo Secretario
Municipal de Assisténcia Social, ou pelo Chefe do Executivo Municipal.” (NR)

“CAPITULO V
DA ASSESSORIA MUNICIPAL DOS CONSELHOS PARITARIOS

Art. 66-N. A Assessoria Municipal dos Conselhos Paritarios, 6rgdo administrativo
subordinado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsavel pela representacdo do
Gabinete do Chefe do Executivo Municipal junto aos Conselhos Municipais, visando
disseminar as estratégias politico-administrativas de gestdo no que se refere aos servicos
publicos prestados a sociedade, compete:

| - orientar, no tocante as diretrizes das politicas publicas os Conselhos Municipais,
sobre a legalidade, alcance, restri¢cbes e coletividade das Politicas Municipais de Governo
disponibilizadas aos cidaddos municipais;

Il - ser interlocutora entre os Conselhos Municipais e o Gabinete do Prefeito
Municipal, no sentido de convergir os apontamentos, posicdes e criticas captadas junto aos



Conselhos Municipais, buscando a melhoria continua dos servicos publicos disponibilizados a
populagéo;

[11 - transmitir ao Chefe do Poder Executivo 0s anseios e apontamentos da populacao,
colhidos junto aos Conselhos Municipais, visando a adequacdo das estratégias publicas de
oferta e metodologia dos servigos publicos disponibilizados; e

IV - executar outras atividades correlatas que Ihes forem atribuidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social ou pelo Chefe do Poder Executivo.” (NR)

“CAPITULO VI
DA ASSESSORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA JUDICIARIA

Art. 66-O. A Assessoria Municipal de Assisténcia Judiciaria, 6rgdo administrativo
subordinado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que visa assegurar 0 acesso a
justica e garantir aos municipes, dentro de critérios sociais especificos, direitos e garantias
fundamentais, conforme estratégias politico-administrativas de gestdo no que se refere aos
servigos publicos prestados a sociedade e definidos pelo Assessor, ratificado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e pelo Chefe do Executivo Municipal, compete:

| - gerenciar a demanda e necessidade dos municipes, informando as diretrizes das
Politicas Publicas Municipais, no que diz respeito a legalidade, alcance, restricbes e
coletividade dos servigos publicos;

Il - orientar sobre os servicos disponibilizados aos cidaddos municipais instruindo os
municipes sobre a viabilidade juridica de suas intencdes visando a garantia e efetividade dos
direitos fundamentais e sociais dos cidad&os;

Il - fiscalizar a interlocucdo entre os cidaddos menos favorecidos, financeira e
economicamente, junto ao Estado e Unido, pela via judicial;

IV - administrar todos os recursos humanos e fisicos disponiveis e confiados a
assessoria visando efetivar o acesso aos direitos e garantias fundamentais dos cidadaos; e

V - executar outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social ou pelo Chefe do Poder Executivo.” (NR)

“TITULO VIII-A
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

Art. 66-P. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura é 6rgao
encarregado de zelar pela preservacdo do Meio Ambiente, competindo-lhe, especialmente,
desenvolver as seguintes atividades:

| - conceder ou negar alvards para a localizacdo de atividades econdmicas,
licenciamento de atividades econdmicas de producdo, extracdo mineral, comércio e prestagdo
de servicos, localizacdo e licenca de funcionamento de depositos de explosivos, inflamaveis
em geral e postos de abastecimento de veiculos;

Il - licenciar a instalacdo de parques recreativos, de diversdes, circos e similares, a fim
de manter controle efetivo e uniforme, buscando atender a legislagéo vigente;

Il - administrar estudos e projetos de implantagdo e conservacdo da arborizagéo dos
logradouros publicos urbanos;



IV - acompanhar os assuntos de interesse do Municipio concernentes a programas e
projetos relativos a conservacdo ambiental, coleta e industrializacdo de lixo, junto a 6rgdos e
entidades publicas e privadas;

V - garantir, por intermédio de procedimentos administrativos, a fiscalizacdo de
reservas bioldgicas do Municipio;

VI - propor o desenvolvimento de estudos objetivando a implantacdo de parques,
pracas e jardins;

VIl - usar de instrumentos de gestdo estratégica para propor medidas de ordem
urbanisticas em beneficio dos logradouros publicos;

VIl - participar da andlise e aprovacdo de projetos de loteamentos urbanos,
juntamente com os demais 6rgdos envolvidos, visando assegurar a adequacdo de locais
destinados a &rea verde e sua adequacao;

IX - promover estudos de normas técnicas e estabelecer padrdes de protecdo,
conservacdo e melhoria do Meio Ambiente, observadas as legislacdes Federal e Estadual
pertinentes;

X - exigir a acao fiscalizadora, diretamente ou por delegacédo, no tocante a observancia
das normas contidas na legislacéo de protecdo, conservacdo e melhoria do Meio Ambiente;

Xl - prestar apoio e assessoramento técnico ao Conselho Municipal de
Desenvolvimento Ambiental - CODEMA;

XII - instruir as propostas de normas e 0s processos de licenciamento e de infragdo
sujeitos a apreciacdo do CODEMA,

XIII - fazer publicar, através dos meios disponiveis no Municipio, o pedido, a
concessao ou indeferimento e a renovagéo de licengas ambientais;

X1V - ordenar, quando pertinente, a realizacdo de Audiéncia Publica;

XV - fiscalizar a emissdo de parecer técnico sobre os pedidos de licenca ambiental,
com base em estudos ambientais prévios;

XVI1 - propor diretrizes e estratégias de conservacdo do meio ambiente, encaminhando
para aprovacdo no CODEMA, normas técnicas e padrdes de protecdo, conservacéo e melhoria
do Meio Ambiente, observadas as legislacdes Federal e Estadual,

XVII - atuar na formacgédo de consciéncia publica da necessidade de proteger, melhorar
e conservar o Meio Ambiente;

XVIII - fazer aplicar as penalidades de adverténcia e autuar os empreendimentos que
descumprirem a legislagcdo ambiental encaminhando o Auto de Infragdo para julgamento pelo
CODEMA,;

XIX - exercer a agéo fiscalizadora e o Poder de Policia para a observancia das normas
contidas na legislacdo de protecdo, conservacdo e melhoria do Meio Ambiente, requisitando,
quando necessario, apoio policial para a garantia do exercicio desta competéncia;

XX - instituir e submeter a apreciacdo do CODEMA indenizacdo pecuniaria pela
andlise dos estudos ambientais exigidos para o licenciamento a cargo do Municipio e pela
fiscalizacdo de empreendimentos em fase de licenciamento;

XXI - aplicar as penalidades deliberadas pelo CODEMA,; e

XXII - executar tarefas afins determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal”. (NR)

“CAPITULO I
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGRICULTURA



Art. 66-Q. O Departamento Municipal de Agricultura é 6rgdo de planejamento,
coordenacgdo, execucdo e controle das atividades relativas a agricultura no Municipio,
competindo-lhe, especialmente:

| - controlar estatisticamente a aracao de terras no Municipio;

I - manter intercdmbio com 6rgdos ligados a pasta como: EMATER, Sindicato Rural,
Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Federacdo da Agricultura e Pecuéria do Estado de Minas
Gerais - FAEMG, Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Minas Gerais -
FETAEMG, dentre outros 6rgaos afins;

[l - adocdo de programas compatibilizados com a politica agricola da Unido e do
Estado, destinado a fomentar a producao agropecuaria;

IV - estabelecer normas e diretrizes no sentido de que sejam preservadas as areas de
exploracdo agricola e da pecuéria;

V - fazer o controle de tudo que é produzido no Municipio, na relacdo safra,
entressafra;

VI - promover a formalizacdo de convénios, dentro da lei, que visem ao barateamento
dos produtos usados na agricultura;

VIl - comparecer as reunides do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel - CMDRS, mostrando aos conselheiros o trabalho do setor;

VIII - incentivar a criacdo e manutencdo de granjas, sitios e chacaras destinados a
producdo alimentar basica;

IX - incentivar os produtos rurais na relagdo da venda de seus produtos no Municipio
através da feira livre; e

X - executar tarefas afins determinadas pelo Secretario Municipal de Meio Ambiente e
Agricultura, ou pelo Chefe do Executivo Municipal”. (NR)

Secdo Unica
Da Segéo de Agricultura

Art. 66-R. A Secdo de Agricultura, unidade administrativa subordinada ao
Departamento Municipal de Agricultura e a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Agricultura, compete:

| - fiscalizar a execucdo das diretrizes, planos e os programas gerais de fomento a
agricultura no Municipio;

Il - estimular o desenvolvimento da agricultura através de programas como sementes,
implementos e outros;

Il - propor politicas publicas visando proporcionar ao trabalhador rural uma melhor
qualidade de vida;

IV - criar condi¢fes voltadas a integracdo do trabalhador rural como membro ativo da
comunidade;

V - ministrar procedimentos visando habilitar o trabalhador rural para participacao
efetiva no ciclo de producéo e comercializagéo;

VI - garantir, por mecanismos estratégicos, a assisténcia técnica e extensdo rural;

VIl - fazer implantar politicas publicas visando ao incentivo e a permanéncia do
homem no campo, através dos programas de cooperativismo, eletrificacdo rural e irrigacéo,



habitacdo para o trabalhador rural, em sistema de mutirdo (terraplanagem e material de
construcdo), abertura e conservagdo de estradas para escoamento da producgéo, implantagéo de
silos, distribuicdo de sementes, adubos e calcario, entre outros;

VIII - planejar pequenas atividades agroindustriais e agropecuarias de manutencao
familiar, pesqueiras, fruticulturas, floriculturas e florestais;

IX - fiscalizar a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

X - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos, planos, relatérios
e pareceres; e

XI - executar tarefas afins determinadas pelo Chefe do Departamento Municipal de
Agricultura, pelo Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, ou pelo Chefe do
Executivo Municipal”. (NR)

“CAPITULO II
DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE E FISCALIZACAO

Art. 66-S. A Divisdo de Meio Ambiente e Fiscalizacdo é 6rgao vinculado a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, competindo-lhe exercer, em conjunto com o
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, as atribui¢fes constantes dos incisos
do art. 66-Q, prestar apoio ao CODEMA e, ainda:

| - inspecionar a aplicacdo das penalidades de adverténcia e autuar o0s
empreendimentos que descumprirem a legislacdo ambiental encaminhando o Auto de Infracdo
para julgamento pelo CODEMA;

Il - comandar o exercicio da acéo fiscalizadora e o poder de policia para a observancia
das normas contidas na legislacdo de protecdo, conservacdo e melhoria do Meio Ambiente,
requisitando, quando necessario, apoio policial para a garantia do exercicio desta
competéncia;

[l - criar e propor mecanismo de atuacdo e formacdo de consciéncia publica da
necessidade de proteger, melhorar e conservar o Meio Ambiente;

IV - instituir e submeter a apreciacdo do CODEMA indenizagdo pecuniaria pela
analise dos estudos ambientais exigidos para o licenciamento a cargo do Municipio e pela
fiscalizagdo de empreendimentos em fase de licenciamento;

V - fazer aplicar penalidades deliberadas pelo CODEMA; e

VI - executar tarefas afins determinadas pelo Secretario de Meio Ambiente e
Agricultura, ou pelo Chefe do Executivo Municipal.” (NR)

Art. 5° Em razdo das alteragcdes promovidas pelos artigos 2° e 3°, a Lei Complementar
n°117, de 2018, passar a vigorar com as seguintes alteracdes:

‘CArt. 38-

IV - promover, em parceria com a Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e
Transportes, Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, Divisdo de Vigilancia
Sanitéria, Divisdo de Cadastro e outros orgéos afins, a fiscaliza¢do relativa as disposi¢fes do
Cdédigo de Posturas do Municipio;” (NR)



V - promover, em conjunto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 0
levantamento dos problemas da populagdo do Municipio, a fim de identificar as causas e
combater as doengas com eficacia visando sempre a saude preventiva de seus municipes;”
(NR)

“TITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE

“Art. 54. A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transporte compete
desenvolver as seguintes atividades:” (NR)

“Art. 55. A Divisdo de Obras Publicas, Servicos Urbano e Rural, unidade
administrativa subordinada a Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transporte,
compete:” (NR)

XXIX - encaminhar a Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transporte, a
Secretaria Municipal de Gestdo, Planejamento e Administracdo e a Controladoria Geral,
diariamente, relatorio informatizado de custo de manutencdo de maquinas e veiculos, bem
como utilizagdo e gastos de combustiveis dos veiculos;” (NR)

“CAPITULO V
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE GERENCIAMENTO E FISCALIZACAO DE
TRANSITO

Art. 65. A Diretoria Municipal de Gerenciamento e Fiscalizagcdo de Transito tem suas
competéncias e atribuigdes regulamentadas pela Lei Complementar de n° 106, de 8 de
novembro de 2017, atribui¢des estas que serdo exercidas por seu diretor”. (NR)

“Art' 68-

82° Do total dos cargos em comissdo mencionados no 8§1° deste artigo, um percentual
minimo de 40% (quarenta por cento) sera ocupado por servidores efetivos”. (NR)

Art. 6° Ficam criadas as seguintes vagas e cargos:



da Lei
Lei.

| - 03 (trés) vagas no cargo de Secretario Municipal;

Il - 02 (duas) vagas no cargo de Chefe de Departamento;
I11 - 02 (duas) vagas no cargo de Chefe de Secéo;

IV - 01 (um) cargo de Chefe de Secdo de Projetos;

V - 03 (trés) cargos de Diretor; e

VI - 03 (trés) vagas no cargo de Chefe de Setor;

Art. 7° Ficam extintos os seguintes cargos:

| - Assessor de Cultura e Turismo;

Il - Assessor de Promocdo Social; e

I11 - Chefe de Departamento de Meio Ambiente.

Art. 8° Em razdo das modificacdes promovidas pelos artigos 2°, 3°, 6°, e 7°, 0 Anexo |
Complementar n°® 117, de 2018, passa a vigorar com a redacdo do Anexo Unico desta

Art. 9° Ficam revogados:

| -aLein®1.072, de 29 de agosto de 2005;
| - 0s seguintes dispositivos da Lei Complementar n® 117, de 2018:
a) art. 24;

b) art. 25;

c) art. 27;

d) art. 28;

e) art. 28-A;

f) art. 28-B;

g) art. 29;

h) art. 30;

i) art. 61;

j) art. 62;

k) art. 63; e

) art. 64.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Claudio (MG), 03 de marco de 2022.

REGINALDO DE FREITAS SANTOS
Prefeito do Municipio



Claudio, 03 de marco de 2022.

Mensagem n°® 11/2022
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar n° 10 12022

Excelentissimo Senhor Presidente,

Encaminhamos a essa Egrégia Casa de Leis, para apreciacdo dos Senhores
Vereadores, o incluso Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei Complementar n® 117,
de 20 de julho de 2018, que dispbe sobre a organizacdo administrativa do Municipio de
Claudio, sobre os cargos e fungdes de confianca de livre nomeacao e exoneracao do Chefe do
Executivo Municipal; revoga a Lei n® 1.072, de 29 de agosto de 2005, que dispde sobre a
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC; cria e extingue cargos e vagas; e
determina outras providéncias.”

O presente Projeto de Lei Complementar visa a reestruturacao administrativa e
organizacional do Poder Executivo Municipal, de modo a criar e aprimorar 0s instrumentos
essenciais para o atendimento das necessidades dos cidaddos claudienses, visando garantir
resposta aos anseios da populacdo com maior eficiéncia, agilidade, otimizacdo e ampliacéo da
qualidade das acdes e servicos publicos.

Por meio do art. 2° deste Projeto de Lei sdo apresentadas as alteragdes no texto
da estrutura organizacional, destacando-se:

1) A insercdo da Assessoria Juridico-Legislativa no ambito da Advocacia
Geral do Municipio, cujo cargo e atribuicbes sdo objeto de Projeto de Lei especifico para
alteracdo da Lei Complementar de regéncia, qual seja a LC n° 96, de 2016;

2) A supressao e renumeracao de itens da alinea ‘b’ do inciso I, do art. 17 da
LC n° 117, de 2018, dada a extingdo da Assessoria de Cultura e Turismo e da Assessoria de
Promocao Social, bem como realocacdo de outras Assessorias nas Secretarias adiante criadas;

3) A criacdo do Departamento Municipal de Tecnologia da Informagéo no
ambito da Secretaria Municipal de Gestdo, Planejamento e Administracdo, e sua respectiva
unidade administrativa subordinada;

4) Retifica¢ao da numeragdo dos itens da alinea ‘a’ ¢ ‘c’ do inciso II, do art. 17
da LC n° 117, de 2018;



5) Renomeagdo da “Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura,
Agricultura e Meio Ambiente” para “Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e
Transporte”, tendo em vista a criagdo de uma pasta especifica para o Meio Ambiente e
Agricultura;

6) Inclusdo da Secdo de Projetos, no ambito da Secretaria Municipal de Obras,
Infraestrutura e Transporte;

7) Renomeagédo do “Departamento Municipal de Gerenciamento ¢ Fiscalizagao
de Transito Municipal” para “Diretoria Municipal de Gerenciamento e Fiscalizacdo de
Transito”, de modo a adequar sua nomenclatura a sua atual Chefia, que se da pelo Diretor de
Trénsito, cargo ja previsto no Anexo | da LC n° 117, de 2018;

8) Inclusdo do 6rgdo de Protecdo e Defesa Civil no ambito da Secretaria
Municipal de Obras, Infraestrutura e Transporte, com sua respectiva unidade administrativa
subordinada, a qual contempla as atribuicdes da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil -
COMDEC.

Por meio do art. 3° sdo apresentados 0s acréscimos no texto da estrutura
organizacional, destacando-se:

1) Unido da Assessoria de Cultura e Turismo com a Assessoria de Promogao
de Esporte e Lazer, criando uma Secretaria especifica denominada Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Cultura, Esporte e Lazer, com suas respectivas
unidades administrativas e 6rgaos subordinados;

2) Transformacdo da Assessoria de Promocdo Social em Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, com seus respectivos érgaos subordinados;

3) Desvinculagdo do Meio Ambiente e Agricultura da Secretaria de Obras,
criando a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, com suas respectivas
unidades administrativas e orgaos subordinados.

Por meio do art. 4° sdo apresentadas as competéncias e atribui¢des dos 6rgéos e
unidades administrativas alterados e/ou criados pelos artigos 2° e 3° do Projeto de Lei.

Atraveés do art. 5° séo realizadas as altera¢fes quanto a nomenclatura de 6rgaos
que sofreram modificacdes pelos artigos 2° e 3° deste Projeto de Lei e que sdo mencionados
no corpo da LC n° 117, de 2018, bem como a alteragdo do percentual minimo de cargos
comissionados a serem ocupados por servidores efetivos, previsto no art. 68, passando de
50% para 40%.

Tal medida busca o atendimento da atual necessidade de preenchimento dos
cargos na Nova Estrutura Organizacional, visando a implementacdo dos projetos e programas
da Administracdo para a prestacdo dos servigos publicos de modo mais eficiente, respondendo
a demanda dos municipes.



A criagéo e extincdo de cargos para atender a Nova Estrutura Administrativa
Organizacional proposta fica a cargo dos arts. 6° e 7° deste Projeto de Lei, consistindo num
total de 14 (quatorze) novas vagas/cargos, e extincdo de 03 (trés) cargos/vagas, conforme
relacdo em anexo.

O art. 8° do Projeto de Lei, por sua vez, trata do novo Anexo da LC n°® 117, de
2018, em substituicdo ao atualmente existente, dada a criacdo de novos cargos e vagas no
quadro de servidores.

Quanto as revogacOes, o art. 9° explicita os dispositivos a serem retirados da
LC n° 117, de 2018, e cita a Lei Municipal n°® 1.072, de 2005, que dispGe sobre a criagdo do
6rgdo municipal de Defesa Civil, qual seja a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil -
COMDEC.

A revogacdo desta Lei se faz necessaria tendo em vista a transformacdo da
COMDEC - 6rgdo integrante do Sistema Nacional de Defesa Civil, subordinado ao Gabinete
do Prefeito - em Departamento Municipal de Protecdo e Defesa Civil - 6rgao integrante do
Sistema Municipal de Protecédo e Defesa Civil, vinculado ao Sistema Nacional, e subordinado,
agora, a Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transporte.

E importante mencionar que a transformagio da COMDEC em Secretaria
ensejard a criacdo de dois cargos (Chefe de Departamento e Chefe de Secdo) para fins de
atendimento das atribuicdes especificadas no Capitulo V-A, do Titulo VI, Livro Ill, as quais
englobam as atribuicBes e competéncias discriminadas no Decreto n° 41, de 30 de setembro
de 2005, que regulamenta a Lei n° 1.072, de 2005.

Para fins de apontamento da viabilidade orcamentaria e financeira para as
alteracdes pretendidas, seguem, em anexo, a Declaracdo do Impacto Orcamentario e
Financeiro para instruir o presente projeto de Lei, bem como a Declaracdo do Ordenador de
Despesas.

Cumpre ressaltar que, apesar de existir impacto orcamentario e financeiro,
conforme apontado na documentacdo supra mencionada, estes custos certamente restardo
compensados pelos recursos estaduais e federais que o Municipio passara a receber em funcao
da criacdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, assim como pelos
beneficios que poderdo ser implementados pelo Municipio a titulo de ICMS Ecolégico®, dada
a possibilidade de maior investimento da Administracdo em acdes de preservacdo ambiental e
melhoria das estruturas de saneamento.

1 0 ICMS Ecolégico é um mecanismo tributario que busca incentivar os municipios a promoverem acdes de
preservacdo dos recursos naturais, como a protecdo legal de areas naturais ou o tratamento de lixo e esgotos
sanitarios, possibilitando a estes 0 acesso a parcelas maiores dos recursos financeiros arrecadados pelos Estados
através do Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servigos, o ICMS, em razdo do atendimento de
determinados critérios ambientais estabelecidos em normas estaduais.



Ademais, com a nova organizacdo do 6rgdo, sera possivel a habilitagdo do
Municipio, perante a Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
de Minas Gerais (SEMAD), para realizacdo de licenciamento, controle e fiscalizacao
ambiental, nos termos do art. 28 da Lei Estadual n® 21.972, de 2016, e do Decreto Estadual n°
46.937, de 2016.

Segundo a SEMAD?, com isso, o Municipio ganhara em arrecadacdo com o
recebimento das taxas previstas nos atos do licenciamento, sendo que a verba devera ser
utilizada para investimento na estruturacdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
Porém, o maior ganho serd na qualidade ambiental, combate a poluicdo, melhoria da
fiscalizagdo, ampliagdo do ndmero de fiscais nas ruas e, obviamente, ampliacdo da
oportunidade do licenciamento ambiental.

Por hora, ndo hd como mensurar um valor exato desses repasses diretos e
beneficios financeiros secundarios advindos da criacdo de uma pasta especifica para 0 Meio
Ambiente, entretanto, sabe-se que em Municipios proximos a Claudio, esses recursos sao em
torno de R$60.000,00 (sessenta mil reais) mensais.

Desse mesmo modo, inimeros serdo os beneficios com a criacdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Turismo, Cultura, Esporte e Lazer, ja que esses 6rgdos contardo com uma estrutura mais bem
organizada, com setores empenhados em promover a adequada execucdo das politicas
publicas municipais nas areas correlatas, visando o crescimento e desenvolvimento do
Municipio de Claudio.

E importante salientar que as alteracBes pretendidas se tratam de
regulamentacdo de assunto de interesse local, inseridas no ambito da organizagdo e gestéo
interna da Administracdo Puablica, portanto, dentro das competéncias legislativas do Poder
Executivo.

Por derradeiro, insta mencionar que a presente proposi¢éo visa 0 cumprimento
dos compromissos da atual gestdo com os cidaddos claudienses, de modo a concretizar 0s
objetivos dispostos no Plano de Governo, notadamente no que tange a meta de adequacgéo da
Estrutura Organizacional da Administracdo para melhor atender a populagéo, em todas as suas
necessidades.

Logo, é de suma importancia a presente proposi¢do para o atendimento das
propostas de governo, em seus trés eixos, visto que é por meio da colaboragéo dos servidores
que a Administracdo podera efetivar os compromissos com o Cuidado as Pessoas, 0
Desenvolvimento Responséavel e a Administracdo Etica e Transparente.

2 https://semad25anos.meioambiente.mg.gov.br/parceria-com-municipios-fortalece-e-amplia-licenciamento-
ambiental-em-mg/



Com isso, estamos imprimindo uma visdo administrativa austera, atenta as
novas necessidades e realidades sociais, econdmicas, tecnolégicas e ambientais, e pautada
pelos principios da legalidade, sustentabilidade, planejamento e efetividade, buscando, em
suma, a melhor aplicacdo possivel do dinheiro publico.

Assim sendo, é notorio o interesse publico deste Projeto de Lei, razéo pela qual
0 submetemos a apreciacdo desta Egrégia Casa, na esperanca de que seja aprovado 0 mais
breve possivel.

Qualquer duvida suscitada poderé ser esclarecida através da Advocacia Geral
do Municipio que desde ja se coloca a disposi¢do dos Nobres Edis.

Renovamos a Vossa Exceléncia nossa distinta consideracao.

Atenciosamente,

REGINALDO DE FREITAS SANTOS
Prefeito do Municipio

Excelentissimo Senhor
TIM MARITACA
Presidente da Camara Municipal de CLAUDIO-MG



