
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL COM AS ALTERAÇÕES DO PLC Nº _____/2022 

CARGOS A SEREM CRIADOS E EXTINTOS 

 

Art. 17. (...) 

 

I) Órgãos de Apoio, Assistência e Assessoramento Direto 

a) Gabinete 

1 Chefia de Gabinete 

2 Advocacia Geral do Município 

2.1.  Assessoria Jurídico-Legislativa  -> 01 cargo novo na LC 96/16 (PL à parte) 

3  Controladoria Geral do Município 

4 Guarda Municipal  

b) Assessorias 

1 Assessoria Municipal para Celebração de Convênios e Contratos 

2 Assessoria de Comunicação Social e Institucional 

3 Assessoria em Sistemas e Informações 

II) Órgãos de Atividades-Meio 

a) Secretaria Municipal de Gestão, Planejamento e Administração 

1 Departamento Municipal de Administração 

1.1. Divisão de Administração 

1.1.1. Seção de Compras e Licitações 

2 Departamento Municipal de Recursos Humanos 

2.1. Divisão de Recursos Humanos 

2.1.1. Seção de Recursos Humanos 

3 Departamento Municipal de Arrecadação 

3.1. Divisão de Tributação 

3.2. Divisão de Cadastro 

3.2.1. Seção de Cadastro 

4 Departamento Municipal de Contabilidade e Orçamento 

4.1. Setor de Contabilidade 

5 Departamento Municipal de Finanças 

5.1. Setor de Finanças 

6 Departamento Municipal de Tecnologia da Informação  -> 01 chefe de departamento 

6.1. Seção de Apoio Técnico  -> criar 01 chefe de seção 

III) Órgãos de Atividades-Fim 

a) Secretaria Municipal de Educação 

1 Divisão de Apoio à Educação 

1.1. Seção de Apoio Administrativo à Educação 

2 Diretoria Escolar  

b) Secretaria Municipal de Saúde 

1 Divisão Médica e Odontológica 

2 Divisão de Vigilância Sanitária 

2.1. Seção de Vigilância Sanitária 

3 Diretoria de Urgência e Emergência 

c) Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transporte 

1 Divisão de Obras Públicas, Serviços Urbano e Rural 

1.1. Seção de Serviços Urbanos 

1.2. Seção de Serviços de Estradas e Serviços Rurais 

1.3. Seção de Administração Distrital e Povoados Municipais 

1.4. Seção de Projetos  -> 01 chefe de seção 

2      Departamento Municipal de Transportes 



2.1. Setor de Transportes 

3      Diretoria Municipal de Gerenciamento e Fiscalização de Trânsito -> já tem cargo (diretor de trânsito)  

4      Departamento Municipal de Proteção e Defesa Civil  -> 01 chefe de departamento 

4.1. Seção de Operações e Minimização de Desastres  -> 01 chefe de seção 

5      Autarquia Municipal de Água e Esgoto 

d)   Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Turismo, Cultura, Esporte e Lazer  -> 01 secretário 

1      Diretoria Administrativa do Desenvolvimento Econômico  -> 01 diretor 

1.1. Sala Mineira de Desenvolvimento Econômico -> já tem cargo (Agente de Desenvolvimento da LC 36/11)  

1.2. Setor de Desenvolvimento Econômico  -> 01 chefe de setor 

2      Diretoria Administrativa do Museu 

2.1. Setor de Proteção do Patrimônio Cultural  -> 01 chefe de setor 

3      Diretoria de Turismo  -> 01 diretor 

4      Assessoria de Promoção de Esporte e Lazer 

e)   Secretaria Municipal de Assistência Social  -> 01 secretário 

1      Setor de Apoio à Coordenadoria para Inclusão Social dos Deficientes de Cláudio - CISDEC -> 01 chefe de setor 

2      Diretoria do Centro de Referência de Assistência Social – CRAS 

3      Diretoria do Centro de Referência Especializada de Assistência Social - CREAS 

4      Diretoria do Cadastro Único e Auxílio Brasil  -> 01 Diretor 

5      Assessoria Municipal dos Conselhos Paritários 

6      Assessoria Municipal de Assistência Judiciária 

f)   Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura  -> 01 secretário 

1      Departamento Municipal de Agricultura 

1.1. Seção de Agricultura 

2      Divisão de Meio Ambiente e Fiscalização 

IV) Órgãos Colegiados de Assessoramento 

a) Conselhos Municipais criados por leis específicas 

 

 

 

 


