PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06, DE 26 DE MAIO DE 2020.

Altera dispositivos da Lei Complementar
n°® 866 de 23 de julho de 1999 e
determina outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Claudio, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicoes legais, prope a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta lei altera dispositivos da Lei Complementar n°. 866 de 23 de julho de
1999, que passam a vigorar com as alteracfes constantes nesta Lei.

Art. 2° O artigo 2° da Lei Complementar n°. 866 de 23 de julho de 1999 passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2° Servidor ¢ o agente publico admitido segundo as disposicdes desta Lei e da
Constituicdo Federal, para prestar servicos ao Municipio mediante remuneracao ou subsidio
sendo-lhes garantidos os direitos expressos no art. 112, 8 2° da Lei Organica Municipal, desde
seu ingresso no servico publico”.

Art. 3° O 8§2° do artigo 5° da Lei Complementar n°. 866 de 23 de julho de 1999 passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 5°(..)

82° Os requisitos para provimento de cargos sdo atendidos obrigatoriamente e
comprovados no momento da posse, devendo o servidor manté-los durante sua permanéncia
no servico, sob pena do Poder Publico suspender o exercicio de suas atribuicdes, sem
remuneracao, até que seja regularizada a situagdo.”

Art. 4° A Lei Complementar n°. 866 de 23 de julho de 1999 passa a vigorar acrescida
do Artigo 27 - A com a seguinte redagéo:

“Art. 27 - A O Estagio Probatdrio fica suspenso, para fins de avaliacdo, durante as
licencas definidas nos Incisos V, VI, e I1X do artigo 110 desta Lei, sendo retomado a partir do
retorno do servidor ao servico publico.

Paragrafo Unico: N&o sera suspenso o estagio probatorio nas hipoteses dos Incisos |,
I1e Il doartigo 110 desta Lei, quando a licenca tiver duracao igual ou inferior a 120 dias.”

Art. 5° O artigo 33 da Lei Complementar n° 866 de 23 de julho de 1999 passa
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 33. O servidor estd sujeito a jornada regular de 8 (oito) horas, em dois turnos,
ou a 40 (quarenta) horas semanais, salvo o disposto em lei municipal especifica.



81° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica ao pessoal do magistério e aos
servidores que, na conformidade do Plano de Carreira, devam ter jornada diferenciada.

82° Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda 6 (seis) horas, € obrigatéria
a concessao de um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma)
hora e ndo podera exceder de 2 (duas) horas, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em
contrario.

8 3° Ndo excedendo 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatorio um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragdo ultrapassar 4 (quatro) horas”.

Art. 6° O artigo 34 da Lei Complementar n° 866 de 23 de julho de 1999 passa
vigorar acrescido do 84° com a seguinte redagé&o:

“Art. 34. (...)

8§ 4° O adicional de que trata o caput deste artigo serd remunerado no minimo com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho, exceto em
domingos e feriados, quando a remuneracéo correspondera a 100% (cem por cento).

Art. 7° O Capitulo Il da Lei Complementar n°. 866 de 23 de julho de 1999 passa
vigorar acrescido da se¢do 1X com a seguinte redagéo:

“Segdo IX
DA FREQUENCIA

Art. 37-A A frequéncia sera apurada por meio de ponto.

81° Ponto é o registro da entrada e da saida dos servidores, pelo qual se verificara a
sua frequéncia.

82° Nos registros de ponto, deverdo ser langados todos os elementos necessarios a
apuracdo da frequéncia.

83° O controle de frequéncia do servidor publico far-se-a, preferencialmente, por
meio do registro eletronico do ponto.

Art. 37-B O servidor perdera a remuneracdo do dia em que faltar ao servigo, sem
motivo justificado.

Paragrafo unico. Podera haver compensacdo do horario de trabalho ndo cumprido
integralmente, observados os limites e condi¢des definidos em regulamento.

Art. 37-C Os atestados médicos, para fins de afastamento do trabalho, devem ser
entregues ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo maximo 48 horas, a contar do
inicio da licenca.



Art. 37-D A declaracdo de comparecimento podera ser aceita pelo Departamento de
Recursos Humanos se for preenchida por médico ou qualquer profissional que faca
atendimentos ao servidor e entregue no prazo maximo 48 horas, ap0s a sua emissao.

Paragrafo Unico. O funcionadrio administrativo poderd preencher a declaracdo a
pedido do servidor.

Art. 37-E Poderé ser expedido Decreto para regulamentar os dispositivos desta se¢éo.
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Art. 8° A Lei Complementar n°. 866 de 23 de julho de 1999 passa vigorar acrescida
do Art. 61-A, com a seguinte redacéo:

“Art. 61-A. O servidor contratado para execucdo de atividade temporaria devera
preencher os requisitos exigidos por lei durante a vigéncia de seu contrato, podendo a
Administracdo Publica, de oficio, suspender o seu contrato de trabalho, no caso de ser
verificada a auséncia de algum requisito de ingresso.”

Art. 9° O art. 77 da Lei Complementar n°. 866 de 23 de julho de 1999 passa vigorar
acrescido do Paréagrafo Gnico com a seguinte redacéo:

“Art. 77. (...)

Paragrafo Unico. Aos servidores cujo vencimento bésico esteja inferior ao minimo
nacional, fica assegurada a percepc¢do de complementacdo para o cumprimento do piso
salarial.”

Art. 10. O art. 84 da Lei Complementar n° 866 de 23 de julho de 1999 passa a
vigorar acrescido do §3° com a seguinte redagé&o:

“Art. 84 (...)

83° A remuneracdo das horas diérias excedentes da jornada regular prestadas integra
o calculo da gratificagdo natalina. ”

Art. 11. O art. 99 da Lei Complementar n°. 866 de 23 de julho de 1999 passa vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 99. Para o periodo aquisitivo de férias sdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

81° O gozo de férias podera ser antecipado nos casos de oportunidade e
conveniéncia, manifestado através de despacho fundamentado do Chefe do Executivo ou
chefe imediato, bem como com a manifestacao de interesse do servidor.



82° No caso de resciséo do contrato de trabalho do servidor que houver antecipado o
seu gozo de férias, deverd ter descontado do pagamento das verbas rescisérias, os dias
gozados.”

Art. 12. O 81° do art. 101 da Lei Complementar n°. 866 de 23 de julho de 1999 passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 101. (...)

81° O servidor que se interessar pela conversdo devera requeré-la com antecedéncia
minima de dois meses do gozo de férias. ”

Art. 13. A Lei Complementar n°. 866 de 23 de julho de 1999 passa a vigorar
acrescida do art. 104-A, com a seguinte redagéo:

“Art. 104 -A As férias poderdo ser concedidas em até 03 (trés) periodos, nenhum dos
quais podera ser inferior a 7 (sete) dias.

Paragrafo Unico. O periodo de gozo e o parcelamento do gozo das férias serdo
concedidos pela chefia imediata do servidor, observado sempre o interesse publico”.

Art. 14. O art. 106 da Lei Complementar n°. 866 de 23 de julho de 1999 passa
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 106. Apds cada 05 (cinco) anos de exercicio ininterruptos, o servidor efetivo
fard jus a 03 (trés) meses de férias, a titulo de prémio por assiduidade, com 0s vencimentos e
vantagens de seu cargo, admitida sua conversdo em espécie na forma definida no § 4°.

§ 1° Ao servidor que, por qualquer motivo, ndo puder se beneficiar do disposto no
caput deste artigo, terd indenizado, quando de sua aposentadoria, demissao sem justa causa ou
exoneracdo a pedido, as férias-prémio requeridas ou adquiridas e ndo gozadas na atividade,
incluindo o periodo proporcional, quando houver.

§ 2° O servidor ocupante de cargo em comissdo, durante o periodo aquisitivo das
férias-prémio, terd a remuneracdo do cargo entdo ocupado, tanto para gozo de beneficio,
quanto para indenizagdo na aposentadoria, na demissdo sem justa causa ou exoneragao a
pedido.

8§ 3° As férias prémio poderdo ser gozadas em periodos alternados de 30 (trinta) dias,
mediante requerimento do servidor ao Chefe do Executivo, com parecer favoravel da Chefia
do érgdo a que estiver subordinado, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

84°As férias prémio referidas no caput deste artigo poderdo ser convertidas em
espécie no caso do servidor estar acometido das doencas previstas no art. 28-A da Lei
Complementar n° 924, de 2000 - Cédigo Tributario do Municipio de Claudio - e nos casos da
compra da casa propria, obedecidos 0s seguintes critérios:



| — o servidor devera requeré-las ao Chefe Poder Executivo, dois meses antes do
pagamento;

Il — 0 Municipio devera estar dentro dos limites de gasto com pessoal definidos na
Lei Complementar n® 101/2000;

I11 — houver disponibilidade financeira.

8 5° Serd permitida a conversdo das ferias prémio em espécie, para 0s casos nao
previstos no §4° para a qual deverd ser efetuada uma escala de priorizacdo, devendo ser
pagas, primeiramente, aqueles servidores com mais férias vencidas e ndo gozadas, observados
ainda, os critérios estabelecidos no §4°.”

Art. 15. O art. 108 da Lei Complementar n°. 866 de 23 de julho de 1999 passa
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 108. As faltas injustificadas ao servigo retardam a concessio das férias-prémio
na propor¢do de 1 (um) més para cada falta, tanto para efeito de gozo quanto para
indenizagdo. ”

Art. 16. O art. 120 da Lei Complementar n°. 866 de 23 de julho de 1999 passa
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 120. Podera ser concedida ao servidor, pelo prazo maximo de 1 (um) ano,
licenca por motivo de doenca do c6njuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente,
descendente, enteado e colateral consanguineo ou afim, até o segundo grau civil, comprovada
por laudo médico.

81° A licenca somente pode ser deferida se, comprovadamente, a assisténcia direta ao
doente, pelo servidor, ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§2° O servidor deverd, juntamente com o atestado médico, entregar ao Departamento
de Recursos Humanos documentos que comprove o grau de parentesco com a pessoa doente.”

Art. 17. O art. 121 da Lei Complementar n°. 866 de 23 de julho de 1999 passa
vigorar acrescido do 83° com a seguinte redacao:

“Art. 121. (...)
§ 3° Os atestados serao considerados dentro do ano calendario. ”

Art. 18. O art. 138 da Lei Complementar n°. 866 de 23 de julho de 1999 passa
vigorar acrescido do Inciso V com a seguinte redacao:

“Art. 138. (...)



V - por 1 (um) dia, em razdo de falecimento de parentes consanguineos em linha reta,
de segundo e terceiro grau. ”

Art. 19. O art. 138 da Lei Complementar n°. 866 de 23 de julho de 1999 passa
vigorar acrescido do Paragrafo Gnico com a seguinte redacao:

“Art. 138. (...)

Paragrafo Unico. O dia do falecimento de parente do servidor ndo sera contado como
auséncia ao servico, se ele houver cumprido sua jornada diaria. ”

Art. 20. A alinea b, do Inciso VII do art. 139 da Lei Complementar n°. 866 de 23 de
julho de 1999 passa vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 139. (...)
b) para tratamento da propria saude, até¢ 1 (um) ano, ininterruptos ou nao. ”

Art. 21. O caput do art. 145-A da Lei Complementar n°. 866 de 23 de julho de 1999
passa vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 145-A. O servidor cuja jornada habitual ocorrer entre as 22:00 (vinte e duas
horas) e 05:00 (cinco horas) fara jus ao adicional noturno, a razéo de 20% (vinte por cento) do
vencimento minimo do Municipio, independente da fragdo do dia trabalhado neste periodo.

Art. 22. O 82° do art. 145-A da Lei Complementar n° 866 de 23 de julho de 1999
passa a vigorar acrescido do Inciso IV com a seguinte redacao:

“Art. 145-A. (...)

IV - plantdo intermunicipal e chamadas locais realizadas de 18:00 as 6:00 de segunda
a sexta feira: R$ 62,69 (sessenta e dois reais e sessenta e nove centavos).”

Art. 23. O art. 145-A da Lei Complementar n°. 866 de 23 de julho de 1999 passa a
vigorar acrescido do 8§4° com a seguinte redagé&o:

“Art. 145-A. (...)

84° Caso o plantéo seja realizado fora dos padrdes estabelecidos pelos incisos do §2°
deste artigo, o servidor serd remunerado, proporcionalmente, as horas trabalhadas sob este
regime.”

Art. 24. O Inciso 11 do art. 148 da Lei Complementar n°. 866 de 23 de julho de 1999
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 148. (...)



I1l - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas.”

Art. 25. A Lei Complementar n°. 866 de 23 de julho de 1999 passa vigorar acrescida
do art. 150-A com a seguinte redacdo:

“Art. 150-A. O servidor efetivo que for nomeado para cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento, podera optar pela remuneracéo de seu cargo efetivo, quando esta for maior
do que a do cargo comissionado. ”

Art. 26. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Claudio (MG), 26 de maio de 2020.

JOSE RODRIGUES BARROSO DE ARAUJO
Prefeito do Municipio



Claudio, 26 de maio de 2020.

Mensagem n°. 13/2020.

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar n°.06/2020.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Encaminhamos a essa Egrégia Casa de Leis, para apreciacdo dos Senhores
Vereadores, o incluso Projeto de Lei Complementar n° 6, de 26 de maio de 2020, que “Altera
dispositivos da Lei Complementar n°® 866 de 23 de julho de 1999 e determina outras
providéncias”.

O presente Projeto de Lei Complementar visa a alteracdo na Lei Complementar
n®. 866/99 que dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Claudio, em
algumas partes especificas e outras gerais que devem se adequar as demandas cotidianas, uma
delas, a exemplo, € a definicdo mais completa do conceito de servidor publico, conforme
alteracdo proposta no art. 2° deste projeto.

A proposicdo de normas referentes ao estagio probatério, se deve ao fato do
Departamento de Recursos Humanos ter se deparado atualmente, com questdes envolvendo os
servidores que estavam adquirindo a sua estabilidade.

Ja na parte referente a jornada regular e a extraordinaria do servidor o Municipio
ja adota as providéncias referenciadas, necessitando apenas que conste na lei municipal, para
a necessaria adequacao as normas constitucionais.

No que tange a introducdo da secdo IX no Capitulo Il da Lei Complementar n°.
866 de 23 de julho de 1999 foi devido ao fato de néo ter regras em nosso estatuto referente a
frequéncia e apresentacdo de atestados médicos para fins de justificar as faltas ao servico.

Referente a possibilidade de suspensdo do contrato de trabalho na hipo6tese do
servidor ndo preencher os requisitos exigidos por lei se deve ao fato da ocorréncia de casos
em que o contratado e o servidor nomeado, na vigéncia do contrato, deixem de preencher os
requisitos exigidos por lei, o que prejudica a adequada prestacdo do servico publico a
populagéo.

No tocante a possibilidade de complementacdo do vencimento bésico do servidor
que esteja recebendo valor inferior ao minimo nacional, esta visa ao cumprimento do que
prevé a Constituicdo Federal de que ninguém poderad receber valor inferior ao minimo
estabelecido pelo Governo Federal, sendo necessario o ajuste da legislagdo municipal.



Propomos também com este projeto a possibilidade de pagamento dos reflexos da
hora em sobrejornada no pagamento do 13° salério, possibilidade esta antes ndo prevista no
nosso ordenamento juridico, mas ja adotadas a nivel superior.

Da mesma forma, nosso estatuto também ndo prevé a possibilidade de
antecipacdo do gozo de férias, além de trazer em sua redacdo original algumas normas que
traziam alguns transtornos de ordem organizacional para o Departamento de Recursos
Humanos.

Referente a introducdo no estatuto sobre a possibilidade de concessdo das férias
em até 03 (trés) periodos, € devido ao fato de varios pedidos de servidores no tocante ao
fracionamento do gozo de férias, para possibilitar sua saida em ocasides diversas,
possibilitando melhor aproveitamento das mesmas.

Concernente a alteracdo do Estatuto, na parte referente as férias-prémio, esta se
deve ao fato da grande quantidade de servidores efetivos que tém o direito ja adquirido destas
férias de ndo poder goza-las. Atualmente o pagamento somente pode ser efetivado por
ocasido de seu desligamento do servico publico.

A indenizacdo de forma antecipada, ou seja, antes do desligamento do servidor
podera beneficid-lo para suprir algum evento inesperado, como no amparo em caso de doenca,
ou até mesmo em uma situagao oportuna.

Para a concessédo de férias prémio, no caso de doenca, definimos que seja aquelas
constantes no art. 28-A da Lei Complementar n® 924, de 2000 — Cddigo Tributario do
Municipio de Claudio.

A municipalidade também pretende indenizar as férias prémio aqueles servidores
gue gueiram comprar a sua casa propria.

Neste sentido propomos a alteracdo na Lei n® 866/99 para possibilitar o
pagamento das férias-prémio que ndo puderem ser gozadas no exercicio, obedecidos 0s
critérios definidos nesta Lei.

Outra necessidade de alteracdo em nosso estatuto é também no que se refere a
concessdo de licenca, as auséncias do servidor ao servico publico, adicional noturno e plantéo,
conforme previsdo contida neste projeto.

Concernente as mudancas na parte referente & acumulagdo de cargos, estamos
adequando as normas municipais aos ditames constitucionais.

A introducédo do Art. 150-A nesta Lei refere-se a possibilidade do servidor efetivo
que for nomeado para cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, poder optar pela
remuneracao de seu cargo efetivo, quando esta for maior do que a do cargo comissionado.

Com estas consideragdes, submetemos o presente projeto de lei a apreciagédo
desta E. Casa, na esperanga de que seja aprovado 0 mais breve possivel.



Qualquer davida suscitada podera ser esclarecida através da Advocacia Geral do
Municipio que desde ja se coloca a disposi¢do dos Nobres Edis.

Renovamos a Vossa Exceléncia, nossa distinta consideracéo.

Atenciosamente,

JOSE RODRIGUES BARROSO DE ARAUJO
Prefeito do Municipio

Excelentissimo Senhor
CLAUDIO TOLENTINO )
Presidente da Camara Municipal de CLAUDIO-MG.



