A Camara Municipal de Claudio esta em processo de CONTRATACAOQ DE
INSTITUICAO PARA REALIZACAO DE CONCURSOQ PUBLICO para 0 provimento de
cargos e cadastro reserva, conforme especificacdes dos cargos contido no Projeto Basico. Com o
intuito de garantir a correta instrugdo do processo solicitamos aos interessados encaminhar a esta
Casa proposta técnica e comercial para a realizacdo do certame, em conformidade com o Projeto
Bésico que se encontra disponivel no site a seguir: www.camaraclaudio.mg.gov.br.Na oportunidade,
informamos que a proposta deverd ser encaminhada, até o dia 25 de maio 2018, & Comissdo de
Licitagcdes Publicas da Camara Municipal de Claudio e Comissdo de Acompanhamento de Processo
do Concurso Publico pelo e-mail regina@camaraclaudio.mg.gov.br.

Claudio, __de maio de 2018.

Atenciosamente,

Comissdo de Acompanhamento Concurso Publico


http://www.portalmedico.org.br/

PROJETO BASICO

Contratagdo de instituicdo para prestacdo
de servigo técnico-especializados na
coordenacdo, organizagdo, planejamento e
execucdo de concurso publico, incluidos a
contratacao de todo pessoal (apoio, fiscais e
componentes da banca de avaliagcdo das
provas  préticas)  responsdvel  pela
elaboracdo, impressdéo e aplicagdo de
provas para PREENCHIMENTO DE
VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA para o quadro
de funcionérios da Cémara Municipal de
Claudio, Estado de Minas Gerais.

A contratacio em referéncia PODERA se
dar por dispensa de licitacdo na
conformidade do art. 24, XIIl, da Lei
8.666/1993.

Claudio/MG-2018



PROJETO BASICO
(CONCURSO PUBLICO)

1. JUSTIFICATIVA/MOTIVACAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Ha necessidade de realizacdo de concurso para preenchimento de vagas do quadro de
servidores da Camara Municipal de Claudio/MG, em razdo de haver cargos preenchidos por
contratacbes precarias, para preenchimento de novos cargos criados através da Lei
Complementar n°® 105/2017 e também formacao de cadastro reserva para o caso de vacancia
de cargos e/ou abertura de novas vagas no prazo de validade do certame.

Esse projeto possui o propésito de contratar uma empresa iddnea e capacitada para a
administracao e aplicacdo do processo de concurso publico nesta Instituicdo e, em seguinte,
com o resultado final dos servicos prestados pela empresa contratada, a manutengéo efetiva do
quadro de funcionarios da Camara Municipal de Claudio/MG. Ressalte-se que inexiste
candidatos aprovados para 0s cargos que se objetiva preencher.

Este Projeto expressa a preocupacdo da Camara em agir com transparéncia na conducdo do
referido processo e em oferecer aos interessados todas as informacfes necessarias para que
possam compreender suas dimensOes institucional e administrativa e que o Legislativo
alcance o objetivo de selecionar e contratar proposta mais vantajosa e que ofereca o melhor
servigo para a Administracéo.

2 - DA REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

O concurso publico seréa terceirizado e a escolha da instituicdo a ser contratada pela Camara
Municipal de Claudio serd em consonancia com a legislagdo em vigéncia, notadamente com a
Lei n® 8.666/1993.

A contratada ficard responsavel pela realizacdo e organizacdo de todo o certame,
compreendendo: elaboragdo de editais, da divulgacdo do certame, da realizacdo das
inscricOes, da elaboracdo e correcdo das provas, das etapas do certame, fases e recursos
administrativos, da instrumentalizacdo das demandas judiciais e tudo mais que foi
especificado neste projeto, até o transito em julgado e atendimento das decisdes.

3 - DAS ESPECIFICACOES DE HABILITACAO E DAS EXIGENCIAS TECNICAS
DAINSTITUICAO

3.1 A habilitacdo da instituicdo serd efetuada mediante verificacdo da validade dos
documentos abaixo:
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. Cédula deidentidade;

. Registro comercial, no caso de instituicdoindividual,

c. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedadespor a¢Oes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seusadministradores;

d. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria emexercicio;

e. Decreto de autorizacdo, em se tratando de instituicdo ou sociedade estrangeira em

funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo

6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

o Q

3.1.1 - Prova de regularidade junto ao INSS;

3.1.2 - Prova de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, junto a
Caixa EconémicaFederal,

3.1.3 - Prova de regularidade quanto aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
emitida pela Secretaria da Receita Federal,

3.1.4 - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual da sede da instituicéo;
3.1.5 - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal ou Distrital.

3.1.6 — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacédo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de1943.

3.1.7 - Sempre que julgar necessario, a comissdo podera solicitar a apresentacdo do original
dos documentos apresentados pela institui¢do, ndo sendo aceitos “protocolos de entrega” ou
“solicitacdes de documentos” em substituicdo aos comprovantesexigidos.

3.1.8 - Os documentos deverdo ser enviados a Camara para o endereco eletrénico
regina@camaraclaudio.mg.gov.br_e também copia fisica, via Correios, para 0 endereco:
Rua das Criangas, n°® 137, Centro, Cep. 35.530-000 — Claudio/MG.

3.1.9 - Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome da
instituicdo, com indica¢do do nimero de inscri¢do no CNPJ.

3.1.10 - Informar que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e menor de dezesseis anos, salvo na condi¢éo de aprendiz a partir de quatorze anos.

3.1.11 - Certiddo negativa de faléncia e concordata expedida pelo Distribuidor judicial da
sede da instituicdo, Justica Ordinaria.

3.2 HabilitacdoTécnica
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3.2.1- Apresentar Atestados ou declaragbes que comprovem a inquestionavel reputacao
ético-profissional da CONTRATADA, emitida por outras pessoas juridicas de direito publico
ou privado, em papel timbrado.

3.2.2- Historico de Concursos similares, PREFERENCIALMENTE junto a Camaras ou
Prefeituras Municipais, realizados, semelhantes a este Projeto Basico, assinado pelo
Representante Legal.

3.2.3 - As demonstragdes contabeis a serem apresentadas para verificagdo do atendimento
das exigéncias previstas também servirdo para comprovagdo de enquadramento da instituicao
nas disposicdes do art. 3° da Lei Complementar n.°123, de 14/12/2006.

3.2.4 - Em se tratando de micro instituicdo ou empresa de pequeno porte (ME ou EPP), nos
termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, a contratada devera encaminhar, juntamente
com a documentacdo exigida neste Projeto Béasico, Declaracdo de Microempresa ou
Instituicdo de Pequeno Porte emitida pela Junta Comercial do domicilio dainstituicdo.

3.2.5 - Em se tratando de micro instituicdo ou instituicdo de pequeno porte, nos termos da
Lei Complementar n°® 123, de 2006, havendo alguma restricdo na comprovacdo da
regularidade fiscal serda assegurado o prazo de 02 (dois) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera a0 momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo, para regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidGes
negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

3.2.6 - Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracéo.

3.2.6.1 - Sendo uma instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, nos termos do art. 24, XIll, da
Lei8.666/93, deverd comprovar esta condi¢cdo, bem como a de néo ter fins lucrativos, tendo
em vista a POSSIBILIDADE de contratacdo por dispensa de licitagéo.

3.2.7 - Alinstituicdo devera aindacomprovar:
3.2.7.1 - Possuir reputacgéo ético-profissionalilibada;

3.2.7.2 - Apresentar plano de seguranca que evidencie a utilizagdode rigorosos mecanismos
em todas as etapas e fases do concurso sob sua responsabilidade;

3.2.7.3 - Possuir pessoal técnico capacitado e condi¢bes de logistica compativeis com a
execucgéo do certame emquestao;
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3.2.7.4 - Possuir experiéncia na realizacdo de concursos para provimento de cargos publicos
e/ou empregospublicos;

3.2.7.5 - Possuir sala-cofre com monitoramento por cameras;

3.2.7.6 - Indicacdo da equipe de profissionais técnicos especializados, adequados e
disponiveis para a elaboracdo das provas, acompanhada de curriculum vitae de cada um dos
membros da equipe que se responsabilizara pelostrabalhos;

3.2.7.7 - Relacdo explicita e declaracdo formal de disponibilidade dos seguintes
equipamentos, canteiros e pessoal técnico, considerados essenciais para a operacionalizagdo e
seguranca do concurso publico:

a. Disponibilidade de aparelho de scanner para leitura Optica de cartdes respostas, no formato
A4 ou superior (a exigéncia do aparelho de scanner para leitura dos cart@es respostas tem por
finalidade possibilitar maior rapidez na entrega do resultado do concurso e maior
transparénciadocertame, sendo que sera obrigatoriamente disponibilizada pela Instituicdo
contratada aos candidatos a visualizacdo de seu cartdo resposta de forma digitalizada
diretamente no site da mesma, ndo gerando nenhuma divida quanto a sua pontuacao);

b. Disponibilidade de detectores de metais suficientes para uso nos locais estratégicos de
aplicacdo dasprovas;

c. Declaracdo assumindo possuir pessoal técnico qualificado para operar qualquer
equipamentoque vier a ser utilizado no(s) local(is) de prova; e

d. Declaracdo de que as provas serdo transportadas lacradas, até os locais da aplicacdo e
retorno para local a ser definido pela instituigdo contratada, com a maior seguranca (As
provas deverdo ser transportadas em malotes de lona, também lacrados, identificados e
numerados e devem ser armazenadas em sala-cofre com entrada restrita);

3.2.7.8 - As provas deverdo ser acondicionadas, imediatamente apds a impressao, em
embalagens plasticas com fechos de seguranga inviolaveis e armazenadas em cofre de
seguranca até a data deaplicacao.

3.2.7.9 - As inscricBes para o concurso deverdo ser abertas pelo periodo minimo de 30
(trinta) dias e realizadas exclusivamente pela internet, no siteda instituicdo contratada,
disponivel 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigdo. O
boleto para inscricdo sera diagramado, gerado eletronicamente e disponibilizado aos
candidatos por meio do aplicativo de inscricao.

3.2.7.10 - Disponibilizar, via internet, a impressao pelo candidato do comprovante definitivo
de Inscricdo e manter boletins informativos;

3.2.7.11 - Prestar atendimento ao candidato que necessite de assento especial ou de
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equipamento compativel com sua deficiéncia para a realizacdo da prova

3.2.7.12 - Disponibilizar na Internet home page especifica para que os interessados possam
obter informacbes, na qual deverdo estar disponiveis todos os editais e comunicados
referentes aocertame;

3.2.7.13 - Definir cronograma, horéario de comparecimento para ingresso no recinto,
condicdes de realizacdo das provas quanto a possibilidade de consulta ou utilizagdo
deinstrumentos;

3.2.7.14 - Elaborar cadastro sigiloso dos candidatos inscritos, contendo qualificacdo completa
(nome conforme descrito no RG, filiagdo, CPF, endereco e outros), conferir informacdes,
emitir relatorios (ordem alfabética, ordem de inscricdo, etc.) e fornecé-los de imediato ao
Contratante (em meio magnético- formato préprio para programa Microsoft Excel - e fisico)
ao final de cada fase ou etapa e quando forsolicitado;

3.2.7.15 - Elaborar, revisar, compor, imprimir, aplicar, fiscalizar, receber, corrigir,
acondicionar as provas, a serem aplicadas nas etapas estabelecidas no Edital Normativo,
devendo ser assegurado elaboracdo de provas especiais para as pessoas com deficiéncia, se
assim a deficiéncia exigir, de acordo com a declaragdo no ato da inscrigao;

3.2.7.16 - Gerar provas através do embaralhamento da ordem das questdes, alternativas,
textos, figuras, tabelas e mapas com o intuito de evitar fraudes nocertame;

3.2.7.17 - Realizar servicos especializados de identificacdo e de seguranca para cada fase ou
etapa do concurso e/ou quando forsolicitado;

3.2.7.18 - Proibir o acesso as salas em que serdo aplicadas as provas, de candidatos portando
qualquer tipo de equipamentoeletrdnico;

3.2.7.19 - Contratar profissionais para a aplicacdo das provas, 0S quais pOSsuirdo
responsabilidade solidaria com a organizadora pelosservigosprestados;

3.2.7.20 - Convocar e comunicar 0s inscritos quanto aos locais e horarios de aplicacdo
deprovas;

3.2.7.21 - Receber e analisar recursos interpostos por candidatos, inclusive por via judicial,
bem como solicitagbes da Camara Municipal de Claudio em todas as fases do concurso,
elaborar respostas individualizadas a todos os recursos administrativos e judiciais, bem como
convocar bancas e assessoria juridica para responder eventuais acdes pertinentes ao certame.
Todo e qualquer questionamento judicial e extrajudicial relativo ao certame ficara a cargo da
Instituicdo Contratada, mesmo ap6s o encerramento docertame;

3.2.7.22 - Guardar, pelo periodo de validade do concurso previsto na legislacdo pertinente, em
ambiente proprio, os formularios de inscri¢do, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia,

Pag. 7/28



bem como exemplares de todas as provas aplicadas no certame e/ou até o término da acéo
judicial, se for ocaso;

3.2.7.23 - Arcar com as despesas de republicacdo dos editais, programas, cronogramas, das
listagens, dos comunicados, pertinentes ao concurso, assinados pela autoridade maxima da
Cémara Municipal de Claudio, somente quando ocorridos por erro dacontratada;

3.2.7.24 - Divulgarperiododasinscri¢des,locaisehorariosdeaplicacdodas provas e gabaritos na
internete em pelo menos 02 (dois) jornais de grande circulacdo, inclusive no Municipio de
Claudio/MG;

3.2.7.25 - Arcar com 0s prejuizos decorrentes de anulagfes de provas ja realizadas e/ou de
mudancas em sua data de aplicagdo, quando o motivo ensejador destes fatos for de
responsabilidade daContratada;

3.2.7.26 - Entregar a Contratante planilha de custos detalhada no prazo de 90 (noventa) dias,
da homologacéo do certame.

3.2.7.27 - Manter, durante toda a execucdo do contrato, as condi¢cBes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no procedimento de Licitacdo que originou 0 Termo deContrato.

3.2.8 - N&o serd permitida a participacdo de empresas, fundagdes ou associacbes que
possuam em sua diretoria pessoas que participem da diretoria de outra empresa, fundacdo ou
associagao concorrente nesteprocesso.

3.3 - A qualificacdo econdmico-financeira serd comprovada mediante apresentacao
dos seguintesdocumentos:

3.3.1- Balanc¢o patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao Ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral —
SG superiores a 1(um);

3.3.2 - Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
que atenda o 8§ 3° do art. 31 da Lei 8.666/1.993, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstragdes contabeis do ultimo exerciciosocial;

3.3.3 - Comprovacao de patrimonio liquido que atenda o § 3° do art. 31 da Lei 8.666/1.993,
por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo
exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data da apresentacdo daproposta;

3.3.4- Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperagédo
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da instituicdo.
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4. DOS ATOS DO CONCURSO

4.1 - Os atos do concurso publico, nos termos da legislacdo vigente, constituirdode:
4.1.1 - Escolha e contratagdo da instituicdo que realizard ocertame;

4.1.2 - Realizacdo da profissiografia do cargo;

4.1.3 - Realizacdo do mapeamento de competéncias docargo;

4.1.4 - Elaboragéo de editais;

4.1.5 - Divulgagéo e realizacéo das inscrigoes;

4.1.6 - Formagao das bancas examinadoras e de recursos;

4.1.7 - Elaboragéo, confeccdo, guarda e aplicacdo das provas objetivas e discursivas;

4.1.8 - Dar cumprimento as decis@es judiciais relacionadas ao certame;

4.2- DA DOTACAOORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugdo deste contrato correrdo a conta da dotacdo or¢camentaria n°

339039 - Outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica.

5. DO OBJETO

Contratacdo de instituicdo para prestacdo de servico técnico-especializados na coordenacéo,
organizacdo, planejamento e execucgdo de concurso publico, incluidos a contratacdo de todo
pessoal (apoio, fiscais e componentes da banca de avaliacdo das provas praticas) responsavel
pela elaboracdo, impressao e aplicacdo de provas para o quadro de funcionarios da Camara
Municipal de Claudio e formacao de cadastro reserva.

Cargo Escolaridade/Habilitacdo Vencimento Total
de Vagas
L- Auxmar D_e Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.175,14 01
Servigos Gerais
2 - Recepcionista | Ensino Médio Completo R$ 1.380,00 01
3 - Motorista Ensino Médio Completo R$ 1.807,92 CR
4 - Tecnlf:(_) em !Ensmo,rr_]edlo completo - comprovagédo em R$1.104,84 01
Informatica informatica
5- . -
TécnicoL egislativo Ensino Médio Completo R$1.908,36 CR
6 - Editor e Assessor | Curso  Superior de jornalismo ou
de Publicidade Comunicacéo social R$1.807,92 0l
7 - Controlador Técnico contabil ou superior em Ciéncias | R$2.611,44 01
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Contabil Contabeis, com inscricdo no CRC,
conhecimento de Legislagdo Contabil
Financeira e de Recursos Humanos, pratica
de sistemas de Word e Excel

Curso superior em Direito com inscrigdo

8 - Advogado na OAB

R$4.017,60 01

6. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS E OBRIGACOES DA INSTITUICAO
CONTRATADA

6.1 - A instituicdo contratada devera:

a. Iniciar os servicos, objeto desta contratacdo, em até 05 (cinco) dias UteisapOs a data
depublicagcéodoextratodecontratonaimprensaoficial,apresentandominutae cronograma, a
ser submetido a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico da Cémara
Municipal de Claudio, discriminando todos os prazos em que as etapas do concurso
devem ser executadas;

b. Caberd a instituicdo vencedora garantir a completa e efetiva consecucdo do objetivo
explicitado neste documento, com a observancia das normas legais incidentes e das
disposicdes que seseguem;

7. Dos editais, avisos e comunicados

7.1.1.1 - Elaborar e submeter a aprovacdo prévia da Comissdo para Acompanhamento do
Concurso Publico da Camara Municipal de Claudio, com antecedéncia minima de 02 (dois)
dias Gteis, os editais, avisos e comunicados relacionados a seguir:

a) Abertura das inscrigoes;

b) Convocacdo para as provasobjetivas e pratico-profissionais, quanto a estas referentes
cargos de Advogadoe Assessor e Editor de Publicidade;

c) Resultado final em lista contendo a pontuacéo e a respectiva classificacdo de todos 0s
candidatos habilitados, por cargo, pela ordem decrescente da nota obtida;

d) Divulgacédo dos resultados da avaliacdo dosrecursos;
e) Convocacdo para a prova pratica para o cargo de motorista.

7.1.1.2— Elaborado o edital do concurso, o0 mesmo devera ser encaminhado ao Tribunal de
Contas de Minas Gerais para analise e deferimento.

7.1.1.3 - Publicar o extrato em jornal diério de grande circulagdo, inclusiveno municipio de
Claudio, comunicando que o seu inteiro teor estara disponibilizado por meio eletronico nos
sites da instituicdo contratada e da Camara Municipal de Claudio.

7.1.1.4- Publicar no site da instituicdo contratada todos os editais, avisos e comunicados
relacionados no subitem 7.1.1.1, bem como gabaritos provisarios e finais.

aos
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7.1.1.5- Promover a divulgacdo do concurso em diferentes midias, no minimo, na internet e
em jornal de grande circulagdo no municipio.

7.1.2 - Das inscricoes

7.1.2.1- A instituicdo deverd se responsabilizar pelo trabalho relativo ao recebimento das
inscricoes.

7.1.2.2- As inscrigcdes para 0 concurso serdo abertas por periodo a ser definido pela Comisséo
de Organizacdo do Concurso e instituicdo Contratada, devendo ficar abertas por, no
minimo,20 (vinte) dias e realizadas exclusivamente pela internet, no site da instituicdo
contratada, disponivel 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente, durante todo o periodo
deinscricéo.

7.1.2.3- A inscricdo cujo pagamento for efetuado ap6s o dltimo dia de inscri¢do ndo seré
aceita.

7.1.2.4- A inscricdo apenas sera aceita apoOs ter sido informada, pela rede bancéria, a
confirmagéo do pagamento do valor da taxa de inscricéo.

7.1.3 - Das taxas de inscricéo

7.1.3.1 - Os valores das taxas de inscricdo serdo definidos em conjunto pela contratada e
contratante do ato da assinatura do contrato.

7.1.3.2- Os valores das taxas de inscricdo, em caso de contrato por custo fixo, serdo
recolhidos a conta bancaria daContratante a ser aberta exclusivamente para esta finalidade,
mediante boleto bancario emitido no ato da inscricdo, cujo pagamento podera ser efetuado em
qualquer estabelecimento bancéario, em moeda corrente, ou compensacao bancaria proveniente
de conta de titularidade do proprio candidato.

7.1.3.3- O valor da taxa de inscricdo somente sera devolvido em caso de ndo aplicacdo das
provas, oundo homolagacdo do certame, ou ainda em caso de anulagdo do concurso por
decisdo judicial transitada em julgado, decorrente de ato comissivo ou omissivo praticadopela
contratada ou contratante.

7.1.4 - Da producao de materiais necessarios a inscri¢ao

7.1.4.1- Elaborar e disponibilizar no site da instituicdo contratada, com op¢éo para impresséo,
0S seguintes materiais:

a) Edital doconcurso aprovado pelo Tribunal de Contas de Minas Gerais;
b) Instrugdes para o recolhimento da taxa de inscrigdo por meio do boletobancério;

c) Boleto bancario com cddigo de barras e com a opgdo de preenchimento onlinee
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impressao.
7.1.5 - Do cadastramento dos candidatos

7.1.5.1- Compor cadastro geral dos candidatos inscritos, a partir das informacdes contidas nas
fichas de inscricdo e digitadas em sistema de processamento eletronico.

7.1.5.2- Elaborar listas dos candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes
dados: nimero de inscri¢do, nome do candidato, nimero do documento de identidade, nimero
do CPF, endereco, cargo pretendido, horario e local onde fardo as provas.

7.1.5.3- Elaborar listas dos candidatos inscritos separados por cargo, em ordem alfabética,
contendo os seguintes dados: nimero de inscricdo, nome do candidato, numero do documento
de identidade, niumero do CPF, endereco, cargo pretendido, horario e local onde fardo as
provas.

7.1.5.4- As listas constantes dos subitens 7.1.5.2 e 7.1.5.3 deverdo ser remetidas em meio
magnético aos representantes da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico da
Céamara Municipal de Claudio.

7.1.5.5- Deverdo conter nas listas de que trata o subitem 7.1.5.4 as seguintes informacoes
estatisticas, graficamente organizadas: nimerode candidatos inscritos por vaga de cada cargo;

7.1.5.6- Elaborar e disponibilizar no site da instituicdo contratada lista dos candidatos que
tiveram as inscri¢des indeferidas contendo os seguintes dados: numero de inscri¢do, nome do
candidato, nimero do documento de identidade, nimero do CPF, cargo pretendido e as
justificativas do indeferimento.

7.1.5.7- Durante o processo seletivo, os candidatos deverdo encaminhar as alteracfes de
endereco para a instituicdo contratada, que as comunicard a Camara Municipal de Claudio e,
ap6s o encerramento do concurso, diretamente a area de Gestdo de Pessoas da Camara
Municipal de Claudio.

7.1.6- Do atendimento aos candidatos

7.1.6.1- Colocar a disposicao dos candidatos profissional ou equipe treinada a fim de orienta-
los em todas as etapas do concurso, por meio de e- mail, fax, telefone, carta e/ou
pessoalmente, sem quaisquer 6nus para os candidatos.

7.1.6.2 - Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em tempo
habil, para garantir a participacdo desses nas etapas relacionadas a consulta.

7.1.6.3 - Disponibilizar no site da instituicdo contratada, no prazo minimo de 10 (dez) dias de
antecedéncia para a realizacdo das provas, consulta ao local de provas por nimero de
inscricdo, CPF ou RG de candidato, permitindo obter informacgfes exatas para a realizacéo
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daprova.

7.1.7-Das provas

7.1.7.1- As provas objetivas e pratico-profissionalserdo realizadas no mesmo dia, salvo a
prova préatica para o cargo de motorista.

7.1.7.2 - A instituicdo contratada devera especificar os contetudos programaticos das provas
em conjunto com a Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico da Camara
Municipal de Claudio;

7.1.7.3 - A instituicdo contratada devera elaborar provas especiais para candidatos portadores
de necessidades especiais, indicadas no formulario de inscri¢éo.

7.1.7.4 - As provas objetivas deverdo conter questdes inéditas, de multipla escolha e devem
ser elaboradas de modo a avaliar as competéncias e habilidades mentais dos candidatos,
abrangendo as capacidades de compreensdo,de aplicacdo, analise e sintese, privilegiando a
reflexdo sobre amemorizacao.

7.1.7.5 - Na prova pratico-profissional para os cargos de Advogado e Assessor e Editor de
Publicidade:

a) A prova pratico-profissional sera aplicada no mesmo dia e local da prova objetiva, sendo
determinado, posteriormente, entre as partes o horério e tempo de duracdo, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento no site das informacgdes, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento;

b) Deverdo ser corrigidas as provas dos 20 (vinte) candidatos mais bem habilitados na prova
objetiva;

c) Para a realizacdo da prova pratico-profissional o candidato ndo poderd fazer consulta de
nenhuma espécie, devendo ser manuscrita;

d) A prova pratico-profissional, de carater eliminatorio e classificatorio, destina-se a avaliar,
conforme o cargo, o dominio do conhecimento juridico e da préatica processual, o desenvolvimento
do tema na estrutura proposta, o dominio da norma-padrdo, a adequacdo da linguagem, a
articulacdo do raciocinio e a capacidade de argumentacao, necessarios ao desempenho do cargo;

e) A Banca Examinadora terd acesso somente aos textos definitivos escaneados, ou seja,
virtualmente, sem qualquer espago para anotagdo de nome, nimero de inscrigdo ou de qualquer
outro documento que possa identificar os candidatos;

f) Para o cargo de advogado o candidato devera elaborar uma peca profissional que versara sobre
0 contedo programatico estabelecido para o cargo almejado;

g) Para o cargo de Editor e Assessor de Publicidade o candidato devera elaborar um texto dentro
do contetdo programatico a ser definido.
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7.1.7.6- Os membros das bancas devem elaborar de forma isolada as questdes, de modo a
assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetido global a ser aplicado.

7.1.7.7- As folhas de respostas das questfes das provas objetivas deverdo ser personalizadas e
identificadas por meio do mecanismo de seguranca.

7.1.7.8- O caderno de questbes e a(s) folha(s) da peca pratico-profissional deverdo conter
espacos proprios para rascunho.

7.1.7.9- Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instrugdes
necessarias a realizagéo da prova.

7.1.7.10- A instituicdo contratada deverd montar, imprimir, conferir, embalar, lacrar os
cadernos de questdes e produzi-los em quantidade suficiente as necessidades do concurso
publico.

7.1.7.11- Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no site da instituicdo
contratada, conforme data estabelecida no cronograma de atividades a ser apresentado pela
instituicdocontratada.

7.1.8- Dos locais de aplicacdo das provas

7.1.8.1- Os locais de aplicacdo das provas, a serem disponibilizados pela Contratante, com
confirmacdo de aceite da contratada, deverdo possuir infraestrutura adequada para permitir a
boa acomodacdo fisica dos candidatos, facilidade de acesso, inclusive pelos portadores de
necessidades especiais, e sinalizacdo para orientar a movimentacdo dos candidatos no dia das
provas.

7.1.8.2. - A instituicdo contratada devera confirmar junto aos candidatos os locais para
aplicacdo das provas, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da realizacdo destas,
informando o endere¢co completo de cada local, para avaliacdo quanto aos aspectos de
localizacdo e facilidade de acesso, considerando-se a utilizacdo de transporte coletivo
peloscandidatos.

7.1.8.3- A Contratada podera recusar locais indicados e solicitar nova indicacdo, caso 0s
subitens 7.1.8.1 e 7.1.8.2 ndo sejam atendidos.

7.1.8.4- Os locais indicados devem ser preferencialmente os estabelecimentos de ensino,
localizados nas zonas centrais de Claudio/MG.

7.1.8.5- Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros
coletivos, assentos, iluminacdo e ventilagdoadequados.

7.1.8.6- Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica paralactantes.
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7.1.8.7- Havendo necessidade, a instituicdo contratada devera disponibilizar nos locais de
prova sala especifica para candidatos que solicitaram condicdes especiais.

7.1.9- Do pessoal da instituicdo contratada

7.1.9.1- As bancas examinadoras, para a elaboracdo e corre¢do das questdes de provas,
deverdo ser compostas por profissionais especializados, de notorio saber e ilibada reputacéo.

7.1.9.2- Cada membro componente das bancas examinadoras deverd assinartermo de
compromisso, a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso, e declarar que ndo tem
conhecimento da participacdo de parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, no
certame e ndo possuir qualquer vinculo profissionale pessoal com instituicdes que oferecam
Cursos preparatorios paraconcursos.

7.1.9.3- A instituicdo contratada devera disponibilizar profissionais em namero suficiente que
garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame.

7.1.9.4- A instituicdo contratada devera selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na
aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo, inclusive para proceder a identificacdo dos
candidatos.

7.1.9.5- A instituicdo contratada devera disponibilizar equipe para aplicacdo das provas
composta minimamente por: 01 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos e, no minimo, 02
(dois) por sala; fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro; fiscais
para recebimento de aparelhos eletrdnicos de candidatos (poderdo ser os fiscais de sala); 01
(um) seguranca por local de prova; e 01 (um) coordenador por local deprova.

7.1.9.6- Disponibilizar pelo menos 01 (um) representante da instituicdo realizadora do
concurso para gerenciar a aplicacdo das provas.

7.1.9.7- Dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as etapas do concurso
para fins de elaboracdo de editais, avisos, comunicados, instrugdes aos candidatos e demais
documentos necessarios.

7.1.10- Dos recursos

7.1.10.1- A instituicdo contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para
receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e agOes judiciais
interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas)
referentes ao concursopublico.

7.1.10.2- A interposicao de recursos dar-se-a por meio de formulério préprio, que devera ser
disponibilizado no site da contratada e, depois de preenchido,deverd ser encaminhado e
protocolado na central de atendimento da instituicdo contratada.
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7.1.10.3- Serdadmitidorecursoquanto:
a) Ao indeferimento de inscrigdes;

b) Ao indeferimento de solicitagdes de  condigdes especiais deprova,;

c) As questbes das provas objetivas, pratico-profissionais e
gabaritospreliminares;

d) Aosresultados doconcurso.

7.1.10.4- Somente serd4 admitido recurso para os eventos referido no subitem anterior,
devidamentefundamentado.

7.1.10.5- As demais orientacOes serdo definidas em conjunto com a Comissdo para
Acompanhamento do Concurso Publico (CACP) composta por funcionarios da Cémara
Municipal de Claudio e constardo nos respectivos editais.

7.1.11 - Dos mecanismos de seguranca

7.1.11.2 - Os cadernos de provas deverdo ser impressos, lacrados e acondicionados em
envelopes de pléstico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em ambiente seguro
da instituicdo contratada.

7.1.11.3 - O material de aplicacdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona
inviolavel, devidamente lacrados, para o transporte aos locais das provas, devendo ser aberto
na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicagéo das provas.

7.1.11.4 - Deverao ser proibidos, nos locais de aplicacdo das provas, 0 acesso de candidatos
portando equipamentos eletrénicos e utensilios a serem definidos no edital do concurso.

7.1.11.5 - A instituicdo contratada devera dispor de todos 0s meios necessarios a assegurar
absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do certame, desde a elaboragéo das questdes de
provas até a homologacdo dos resultados finais do concursopublico.

7.1.11.6 - A Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico da Camara Municipal de
Claudio poderé realizar diligéncia, antes da assinatura do contrato, para verificar a capacidade
técnico-operacional da instituicdocontratada.

7.1.12. Da infraestrutura e logistica da instituicdo contratada

7.1.12.1 - A instituicdo contratada devera possuir infraestrutura e sistema logisticos minimos
e compativeis com a execugdo deste objeto.

7.1.13. Dos resultados
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7.1.13.1 - Efetuadas as correges, a instituicdo contratada devera encaminhar diretamente a
Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico da Camara Municipal de Claudio as
listagens de candidatos com os resultados das provas em meio magnético compativel com a
plataforma Windows conforme discriminado a seguir:

a) Habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: nimero de inscricdo, nome,
numero do documento de identidade, classificacdo, telefones (fixo e celular), endereco
eletronico e enderecoresidencial completo.

b) Habilitados, em ordem de classificacdo, por cargo, contendo os mesmos dados do item
anterior;

7.1.13.2 - A instituicdo contratada devera disponibilizar em seu endereco eletrénico e também
no da Camara Municipal de Claudio todos os resultados dos candidatos, com busca por nome,
numero de inscricdo, RG e/ou CPF.

7.1.14. Do deslocamento, transporte, postagem, taxa bancaria, publicaces,
encargos, tributos e outros:

7.1.14.1 - A instituicdo contratada arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento
do pessoal de apoio, coordenacdo e fiscalizagdo; do transporte de todo o material relativo ao
concurso; da postagem de comunicados; das taxas e tarifas bancarias; avisos e comunicados;
publica¢Ges em jornais; bem como dos encargos, tributos, impostos e outrasdespesas.

7.1.14.2 - A instituicdo contratada arcara com os prejuizos decorrentes de anulacdo de provas
ja realizadas ou de mudancas em sua data de aplicacdo, quando os motivos ensejadores destes
fatos forem da responsabilidade da instituicdocontratada.

7.1.15 - Do Cronograma do Concurso

7.1.15.1 — A contratada deverd apresentar cronograma do concurso conforme abaixo e
quaisquer alteracdes ou inclusdes das atividades deverd ser comunicada imediatamente a
fiscalizacdo do Contratante.

v' Publica¢do do Edital deAbertura aprovado pelo Tribunal de Contas de Minas Gerais;
v Periodo de Inscricdo;
v Periodo de Isencédo de Taxa delnscricao;

v Edital de Deferimento das Isencoes;
v Prazo de Recursos Indeferimento das Isencdes;

v Edital de Deferimento das Isengdes por Recurso;
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v Prazo de Pagamento dos Boletos;

v’ Edital de Deferimento dasInscricdes;

v Prazo de Recursos Indeferimento daslnscricdes;
v Edital de Deferimento dosRecursos;

v" Divulgacéo do Local deProva;
v Aplicacdo dasProvas;

v" Divulgacédo dos Gabaritos e Caderno deQuestdes;

v" Prazo de Recursos contraGabarito;

v" Divulgacdode Respostasa RecursosaoGabarito;

v Divulgacao do local de Prova Préatica do cargo de motorista;
v Aplicacdo da Prova Préatica de motorista;

v’ Edital de Classificacdo de Aprovados;

v Prazo de Recursos contra Classificacdo e Notas;

v’ Edital de Recursos a ClassificacdoProvas;

v' Edital com Resultado Final; e

v" Homologagdo do Resultado.

8 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
8.1- Fornecer a descricdo dos cargos e as referéncias salariais;
8.2 — Disponibilizar local para realizacao das provas objetivas e pratico-profissional;

8.3- Articular-se com a instituicdo contratada, quanto as datas relativas as atividades
constantes do Contrato, e fazer cumprir o respectivo calendario;

8.4- Definir, em comum acordo com a instituicdo contratada, 0s cronogramas concernentes a
realizacdo do certame;

8.5- Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio da CACP devidamente
designada, que se encarregara dos contatos com a instituicdo contratada para esclarecimentos
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das davidas, troca de informacfes e demais providéncias necessarias a realizacdo do objeto
deste contrato;

9 - DAS DISPOSICOESGERAIS
9.1 - Todas as provas deverdo ser realizadas em Claudio/MG.

9.2- Os conteudos programaticos das provas serdo detalhados em conjunto com a empresa
Contratada, ap0s a assinatura do contrato.

9.3 - Atendimentos Especiais

9.3.1 - A contratada devera prover as candidatas que tiverem necessidade de amamentar
durante a realizagdo da prova e que deverdo levar um acompanhante, sala reservada para
essa finalidade, na qual o acompanhante sera responsavel pela guarda dacrianca.

9.3.2 As candidatas que necessitarem amamentar, mas estiver sem acompanhante, ndo fardo
asprovas.

9.3.3 - Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacéo, durante o periodo de realizacao daprova.

9.4 - Vagas Reservadas as Pessoas Com Deficiéncia

9.4.1 - De acordo com o nimero de vagas existentes no quadro da Camara Municipal de Claudio,
ndo haverd reserva para candidatos portadores de necessidades especiais na conformidade do
inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal.

9.4.2- O candidato portador de necessidades especiais, aprovado no concurso na concorréncia
geral, seré submetido, antes da posse, a avaliacdo médica a fim de analisar a compatibilidade entre
a deficiéncia do candidato e a funcdo a ser desempenhada e,verificada a incompatibilidade, o
mesmo estara inabilitado de assumir o emprego publico, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscricao.

9.4.3 - O candidato com deficiéncia participara do certame em igualdade de condi¢des com 0s
demais candidatos, no que tange ao contetdo, avaliacdo e critérios de aprovacao das provas, data,
horério, local de aplicacédo, e a nota minima exigida.

9.4.4 - O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada, Braile intérprete de LIBRAS,
etc.) ou de sala em condicGes especiais, devera requerer, por escrito, a contratada, até o ultimo dia
de_encerramento das _inscricdes e atraves de formuldrio a ser disponibilizado no site da
contratada, juntando atestado médico comprobatorio da deficiéncia alegada, especifico para o
concurso, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID.

9.4.5 - Os deficientes que néo solicitarem a prova especial no prazo citado no item anterior, e nas
suas condicdes, ndo terdo direito & prova especial, seja qual for o motivo alegado.
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9.4.6- A compatibilidade entre as atribuicbes do emprego publico e a deficiéncia do candidato
também serd avaliada durante o estagio probatorio, sendo exoneradocaso a deficiéncia proporcione
a incompatibilidade a sua atribuicéo; assegurado ao candidato o contraditério e ampla defesa.

9.4.7 - Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacao, licenca-salide ou aposentadoria por invalidez.

9.4.8 - A ndo observancia integral, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste capitulo
implicara na perda do direito aqui expressadas.

9.5. Vagas Reservadas as Pessoas Negras ouPardas

9.5.1 - Néo havera reserva de vagas para candidatos que se autodeclararem NEGROS ou
PARDOS.

9.6 - Condicdes de Contratacéao.

9.6.1. A contratada devera apresentar declaracdo da qual conste que os profissionais que
atuardo nas diversas fases do certame, pessoas fisicas, possuem:

| - Atuacdo especializada na respectiva atividade;
Il - Experiéncia profissional na area;

[l - Comprovacdo de atuacdo como Coordenador Técnico, Equipe Técnica e
BancaExaminadora, conforme o caso.

9.6.2. A execucdo dos servicos devera ser feita através de pessoas iddneas, capacitadas e
qualificadas, assumindo a contratada total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que
venham a ser cometidos durante a vigéncia contratual.

9.6.3. Este Projeto Basico devera ser plenamente observado quando da execucdo dos
servigos, cabendo a Camara Municipal de Claudio exercer a fiscalizacdo das atividades nos
termos do Contrato de Prestacdo deServicos.

9.6.4. A contratada fica obrigada a ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, suas
obrigacGescontratuais.

10 - DO CUSTEIO

10.1. As atividades efetuadas pelo regime de empreitada por preco global compreendem a
elaboracdo de provas, 0s custos operacionais de divulgacdo, transportes de provas, aplicacdo
das provas, pagamento de pessoal e todos 0s custos pertinentes a execugdo do contrato, as
publicagdes oficiais, incluidos os encargos e impostos.
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10.2. Nao havera isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos, ressalvados 0s casos
previstos em lei especifica, caso em que o 6nus serd da instituicdo que ficar incumbida da
captacao das referidas taxas.

10.2.1 - O valor das taxas de inscricdo referentes ao objeto deste edital serd depositado pelos
candidatos, em caso de contrato por Custo Fixo, na conta da Contratante, o qual sera utilizado
para arcar com todos 0s custos da organizacdo e execucdo docertame. No caso de contrato de
risco, as taxas serdo depositadas na conta da contratada.

10.2.2 - A instituicdo (Contratante ou Contratada) incumbida da capitacdo das taxas de
inscricbes recebera os valores referentes a estas de acordo com a oferta de cargos constantes
no Edital do Concurso, pelas quais serdo arrecadadas taxas através da rede bancéria, com
valor a ser estipulado no mencionado Projeto Basico.

10.2.3 - Concluidas as inscrigdes, sera feito pela responsavel do recebimento das respectivas
taxas o levantamento do valor efetivamente arrecadado, o qual devera ser informado a outra
parte.

10.3. Todos os encargos sociais e trabalhistas, bem como tributos de quaisquer espécies,
incidentes ao objeto deste Contrato correrdo por conta da instituicdo contratada

10.4 - O valor da proposta deverd ser apresentado preferencialmente por Custo Fixo, cujos
pagamentos serdo efetuados na seguintedisponibilizagéo:

a) 40% (quarenta por cento) do valor total contratado serd pago até 05 (cinco) dias
Uteis apOs o encerramento das inscrigoes;

b) 20% (vinte por cento) do valor sera pago até 05 (cinco) dias Uteis apds a
realizacdo das provas doConcurso;

c) 20% (vinte por cento) do valor serd pago até 05 (cinco) dias Uteis apoOs a
divulgacéo do resultado do Concurso e inicio do prazo para recursos; e

d) 20% (vinte por cento) do valor serd pago até 05 (cinco) dias Uteis apoOs a
homologacgéo do Concurso.

e) Caso os prazos estabelecidos nas condigfes anteriores ndo estejam
expressamente indicados na proposta, 0s mesmos serdo considerados como
aceitos para efeito de compor o processo de contratacéo.

10.4.1 - Em caso de “Contrato _de Risco”, a contratada fara jus apenas ao valor
correspondente as taxas de inscriches e ndo sera admitida proposta com Valor Escalonado,
que corresponde a valor fixo mais percentual das taxas de inscrigdes.
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10.5 - A instituicdo contratada devera estimar, com base em suas analises de cenario e ainda
considerando seu conhecimento na realizacdo de certames publicos, a quantidade de inscritos
no concurso, para, de comum acordo com a contratante,definir o valor das taxas de inscri¢oes;

10.6. A andlise de cenério realizada pela instituicdo contratada deverd constar de sua
proposta para realizacdo docertame.

11 - DA VIGENCIA

11.1- O objeto da presente contratacdo serd executado pelo prazo compreendido da data da
assinatura do respectivo contrato até o término dos servicos contratados com o termo de
recebimento definitivo da contratante.

12 - DAS PENALIDADES

12.1. No caso de atraso injustificado ou inexecucdo total ou parcial do compromisso
assumido com o contratante, as san¢des administrativas aplicadas a instituicdo contratada
serdo as seguintes:

12.1.1. Adverténcia;
12.1.2. Multa;

12.1.3. Suspensdo temporaria de participar de licitacdes e impedimento de contratar com
aadministracdo publica;e

12.1.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
AdministracdoPublica.

12.2. Na hipétese de descumprimento de qualquer das condi¢fes avencadas implicara multa
correspondente a 1% (um por cento) por dia, até o limite de 20% (vinte por cento) sobre o
valor total do contrato, subtraido o que foiexecutado.

12.3. Néo havendo mais interesse do contratante na execugéo parcial ou total do contrato, em
razdo do descumprimento pela instituicdo contratada de quaisquer das condigOes estabelecidas
para a prestagdo dos servicos objeto deste contrato, implicard multa, em desfavor da
contratada, no valor de 20% (vinte por cento) sobre o valor total docontrato.

12.4. O descumprimento total ou parcial da obrigagdo, nos termos do item 12.3 ensejard,
além da multa ali fixada, a sang&o prevista no item 12.1.3.

12.5. As multas a que se referem os itens acima serdo descontadas dos pagamentos devidos
pelo contratante ou cobradas diretamente da instituicdo contratada, amigavel ou judicialmente,
e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais san¢Oes previstas nesta clausula.
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12.6. Sempre que ndo houver prejuizo para a contratante, as penalidades impostas poderdo
ser relevadas ou transformadas em outras de menor sancdo, a seu critério.

12.7. A aplicacdo das penalidades serd precedida da concessdo da oportunidade de ampla
defesa por parte da institui¢do contratada, na forma dalei.

13 DO EXECUTOR DO CONTRATO

13.1- A fiscalizacdo e acompanhamento da execug@o do objeto contratado serdo feitos pela
Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico (CACP) da Camara Municipal de
Claudio/MG, conforme Portaria n® 11/2018, especialmente designada, que anotara em registro
préprio todas as ocorréncias, determinando oque for necessario a regularizacao das faltas ou
defeitos observados na forma do artigo 67 da Lei n°® 8.666/93.

14 DAFISCALIZACAO

14.1. A Cémara Municipal de Claudio exercerd, mediante a fiscalizacdo do contrato, o
acompanhamento dos servicos objeto do mesmo, sendo que a a¢do ou omissao total ou parcial
nessa fiscalizagdo ndo exime a instituicdo contratada de quaisquer de suas responsabilidades
perante a Camara Municipal de Claudio ou terceiros.

14.2. A fiscalizacdo do contrato estara a disposicdo da instituicdo contratada para fornecer
informacdes necessarias ao desenvolvimento dos servigoscontratados.

14.3. A fiscalizacdo do contrato terd acesso e plenos poderes para praticar atos que se
destinem a acautelar e preservar todo e qualquer direito da Camara Municipal de Claudio, tais
como:

a. Recusar servicos que tenham sido executados em desacordo com as condigdes
estabelecidas nocontrato;

b. Proceder a verificacdo e a aprovacdo dos documentos, dos servigos do objeto do contrato
encaminhado pela instituicdo contratada;e

c. Instruir a instituicdo contratada quanto a prioridade dos servi¢cos a serem executados.

14.4. A Cémara Municipal de Claudio, mediante fiscalizacdo do contrato, reserva-se no
direito de exercer rigida e constante fiscalizacdo do contrato sobre os servicos, durante todo o
periodo contratual, inclusive quanto ao pessoal da instituicdo contratada no que se refere a sua
capacitacdo e comportamento.

15 DA RESCISAO

15.1. Constituem motivos incondicionais para a rescisao do contrato as situacdes previstas

Pag. 23/28



nos artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, inclusive com as consequéncias do artigo 80 da Lei
n°8.666/1993.

15.2. A rescisdo do contrato podera ser precedida ou ndo de suspensao da execucdo do seu
objeto, mediante decisdo fundamentada que a justifique, podendo ser:

a. Determinada por ato unilateral e escrito da contratante, observado o disposto no artigo
109, inciso I, letra “e”, da Lei deLicitagoes;

b. Amigavel, por acordo entre as partes, formalizada a intencdo com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias, desde que haja conveniéncia para ocontratante;

c. Judicial, nos termos da legislagdovigente.

15.3. A rescisdo do contrato obedecera ao que preceituam os artigos 79 e 80 da Lei
deL.icitacdes.

16 - DA PUBLICACAO

16.1. A eficécia da assinatura do futuro contrato fica condicionada a publicacdo resumida do
instrumento pela Administracdo, na imprensa oficial, a ser providenciada pelo contratante.

17 - DAS DISPOSICOES GERAIS

a) A instituicdo contratada se obriga a aceitar, nas mesmas condi¢des ora pactuadas,
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios no percentual de até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor do contrato;

b) A instituicdo contratada se obriga a utilizar de forma privativa e confidencial, 0s
documentos fornecidos pelo contratante para execucdo docontrato;

c) A instituicdo contratada assumira a responsabilidade pelos encargos fiscais resultantes da
adjudicacdo desta Licitacdo;

d) A instituicdo contratada responsabilizar-se-a4 por quaisquer acidentes que venham a ser
vitimas 0s seus empregados ou preposto quando em servi¢o, por tudo quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio
das atividades;

e) Caso haja necessidade de retificacdo do Edital, sendo esta a pedido da Contratante, esta
arcara com os custos da publicacdo, e se ocorrer a pedido ou em decorréncia de erro ou
culpa da Contratada, os custos serdo assumidos poresta;

f) A execucdo dos servicos deverd ser feita atraves de pessoas idOneas, capacitadas e

qualificadas, assumindo a empresa/instituicdo contratada total responsabilidade por
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quaisquer danos ou faltas que venham a ser cometidos durante a vigéncia contratual.

g) Este Projeto Basico devera ser plenamente observado quando da execucdo dos servigos,
cabendo a Camara Municipal de Claudio exercer a fiscalizagdo das atividades nos termos
do Contrato de Prestacdo de Servicos;

h) A contratada fica obrigada a n&o transferir a outrem, no todo ou em parte, suas
obrigacOes contratuais, salvo mediante prévia autorizacdo da Camara Municipal de
Claudio;

i) A empresa/instituicdo a ser contratada deverd firmar declaracdo de responsabilidade,
assinada por pessoa com poderes para tanto, com firma devidamente reconhecida em
cartorio competente, sob as penas da Lei, acerca do sigilo absoluto das provas, sendo que
qualquer vazamento das mesmas pela contratada implicard em rescisdo contratual com
aplicacdo de multa, sem prejuizo de outras sancGes, assegurada a ampladefesa.

j) Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho Estatutario,
disciplinado pela Lei n°® 866/1990 — Estatuto dos Servidores de Claudio/MG, ou aquele
que estiver vigente a época da contratacdo, e fardo jus aos direitos, as vantagens e as
obrigac@es previstas em lei.

18 — DOS PROCEDIMENTOS DA ENTREGA DA PROPOSTA

Com objetivo de melhor instruir 0 processo de escolha, no envio da Proposta a instituicdo
deverd observar as orientacGes a sequir:

18.1 A Instituicdo interessada em executar o concurso fard constar na proposta, de forma
clara e ostensiva, todas as etapas do concurso publico citadas neste Projeto Basico, citando
todas as fases dos trabalhos a serem executados bem como o(s) responsavel(eis)técnico(s).

18.2 Juntar a proposta de execucdo do certame, além da documentacdo exigida para
habilitacdo, certiddes negativas criminais do presidente, diretor e socios da pessoa juridica da
instituicdo, bem como seu EstatutoSocial;

18.3 - A proposta devera estar acompanhada de todos os documentos que se fizerem
necessarios, com forca de originais, devendo ser encaminhada para 0 e-
mail“regina@camaraclaudio.mg.gov.br” e também copia fisica para o endereco: Rua das
Criancas, n® 137, Centro, Cep. 35.530-000 — Claudio/MG;

18.4 - A instituicdo interessada devera apresentar Atestados de Capacidade Técnica
comprovando a organizacéo e realizagdo de concursos publicos, que tenham sido realizados
nos ultimos 05 (cinco) anos;

18.5 - Neste Projeto ndo serdo admitidas propostas que exijam quantitativo minimo de
inscrices para assumir o risco total pela realizagdo doconcurso;e
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18.6 - Apresentar Parecer Técnico contendo vinculo l6gico entre a finalidade estatutario e o
objeto do contratoadministrativo.

19 — CRITERIO DE ESCOLHA DA INSTITUICAO

19.1 - Serdo considerados como critérios de escolha da Instituicdo que realizara o concurso
0S seguintes parametros:

a) Preco;
b) Experiéncia na execugdo de concursos na area de Orgéo Publicos;
c) Experiéncia na realizacdo de concursos no geral;

d) Apresentacdo de 01 plano que evidencie a seguranga em todas as etapas e fases sob sua
responsabilidade;

e) A Comissdo julgadora, caso julgue necessario, poderd a qualquer
tempodocertamepromoverarealizacdodediligénciainloco,como objetivo de inspecionar a
existéncia da empresa, para verificacdo se a mesma possui estrutura para cumprir o
contrato a ser firmado; as providéncias e diligéncias adotadas pela Comissao deverdo ser
documentadas por escrito. A adocdo deste mecanismo visa flexibilizar as normas
existentes e adequa-las ao caso concreto, sem infringi-las;

f) Valor da taxa deinscrigéo.

19.2 A Cémara Municipal de Claudio analisard com a discricionariedade dada pela Lei, 0s
elementos acima delineados de forma global, sagrando-se vencedora a instituicdo que oferecer
a proposta que melhor atenda ao interessepublico.

19.3 - Ressaltamos que a qualquer tempo a Camara Municipal de Claudio podera exigir a
qualquer outra documentacédo que se fizernecessaria.

20. DOS FOROS E DOS CASOS OMISSOS

20.1. Fica eleito o foro da Comarca de Claudio, Estado de Minas Gerais, como 0 competente
para dirimir quaisquer duvidas oriundas do futuro contrato, com renuncia de qualquer outro
por mais privilegiado queseja.

20.2. Os casos omissos serdo analisados pelos representantes legais das partes, com o intuito
de solucionar o impasse, sem que haja prejuizo para nenhuma delas, tendo por base o que
dispdem a Lei n° 8.666/1993 e demais legislacdes vigentes aplicaveis a espécie.

Claudio/MG, 15 de maio de 2018.

Comisséo de Licitacdo Publica da Camara Municipal de Claudio
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ANEXO |

PLANILHA DE FORMACAOQ DE PRECOS

OBJETQ: Prestacdo de s~erV|go te_cnlcio- QUANTIDADE DE VALOR VLGB
especializados na coordenagdo, organizacao, CANDIDATOS ) (COLUNA A X
planejamento e execucdo de concurso INSCRITOS UNITARIO B)
publico, incluidos a contratagdo de todo (ESTIMADA) B ©)
pessoal (apoio, fiscais e componentes da (A) ®)
banca de avaliagdo das provas préticas)
responsavel pela elaboracdo, impressio e | XXX (nivel medio) RS R$
aplicacdo de provas para FORMAGCAO
DECADASTRO RESERVA para oquadro
de funcionarios da Camara Municipal de xxx (nivel
Cludio. superior) RS R$
VALOR GLOBAL SOMATORIA DA COLUNA B
(S’OMATO’RIA DQS VALORES UNITARIOS DO RS
NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR).

Declaramos, sob as penas da lei:

¢ Que 0s servicos serdo prestados estritamente de acordo com as especificagdes, condicdes,

exigéncias constantes do Projeto Basico, bem como nos seus demais anexos, sob pena de
ndo serem aceitos pelacontratante.

Que estamos de pleno acordo com todas as condigdes e exigéncias estabelecidas neste
Projeto Basico, bem como aceitamos todas as obrigacoes e
responsabilidadesespecificadas.

Que estamos cientes da responsabilidade administrativa, civil e penal, bem como ter
tomado conhecimento de todas as informagdes e condi¢des necessarias a correta cotagcdo
dos precos do objetolicitado.
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e Que 0s precos propostos estdo incluidos todos os custos e despesas, inclusive frete, taxas,
impostos, tributos, contribuicBes sociais, comerciais e outros inerentes ao objeto relativo
ao procedimentolicitatério.

Claudio, 15 de maio de 2018.

(Assinatura do Representante legal da instituicao)
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