Anexo IV do Projeto de Lei Complementar n® 12 de 02 de dezembro de 2019
ANEXO 33 AO QUAL SE REPORTA O INCISO XI DO ART. 10 DA LEI COMPLEMENTAR N° 41/2012

CARGO : TECNICO DE ENFERMAGEM HABILITACAO ESPECIFICA: CARGA HORARIA
NiVEL DE ESCOLARIDADE : TECNICO Curso Técnico em Enfermagem e Registro no respectivo conselho de classe. SEMANAL
NUMERO DE VAGAS ... 26 40:00 HORAS
PROMOCAO VERTICAL PROGRESSAO (GRAUS)

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34
|ESCOLARIDADE/NIVEL® A B C D E F G H | J K L M N o P Q R
CURSO TEC. ENFERMAGEM | 1.495,62 152553 1.556,04 1.587,16 161891 165129 1.684,31 1.718,00 1.752,36 1.787,40 182315 1.859,62 1.896,81 193474 1.973,44 2.012,91 2.053,17 2.094,23
CURSO TEC. ESPECIFICO 1] 1.645,18 167809 | 1.71165| 174588 | 1.780,80 | 1.81641 | 1.852,74 | 1.889,80 1.966,14 | 2.005,47 | 2.04558 | 2.086,49 | 2.128,22 | 2.170,78 | 2.214,20 | 2.258,48 | 2.303,65
GRADUACAO 11} 1.809,70 1.845,89 188281 1.920,47 1.958,88 1.998,06 2.038,02 2.078,78 2.162,76 2.206,01 2.250,13 2.295,14 2.341,04 2.387,86 2.435,62 2.484,33 2.534,02
POS-GRADUAGAO \% 1.990,67 2.03048 | 2.071,09 | 211252 | 2.154,77 | 2.197,86 | 2.241,82 | 2.286,65 2.379,04 | 2.42662 | 247515 | 2.524,65| 2.57514 | 2.626,65| 2.679,18 | 2.732,76 | 2.787,42
POS-GRAD. ESPECIFICA \' 2.189,74 2.23353 2.278,20 2.323,77 2.370,24 2.417,65 2.466,00 2.515,32 2.616,94 2.669,28 2.722,66 2.777,12 2.832,66 2.889,31 2.947,10 3.006,04 3.066,16
MESTRADO \| 2.408,71 2.456,89 | 2.506,02 | 2.556,14 | 2.607,27 | 2.659.41 | 2.712,60 | 2.766,85 2.878,63 | 2.93621 | 2.994,93 | 3.054,83 | 3.11592 | 3.178,24 | 3.241,81 | 3.306,64 | 3.372,78
DOUTORADO Vil 2.649,58 270257 | 2.756,63 | 2.811,76 | 2.867,99 | 2.92535| 2.983,86 | 3.04354 | 3.10441 | 3.166,50 | 3.229,83 | 3.29442 | 3.360,31 | 3.427,52 | 3.496,07 | 3.56599 | 3.637,31 | 3.710,05

PROGRESSAO: 2% (DOIS POR CENTO) A CADA INTERSTICIO DE 02 (DOIS) ANOS.
PROMOGAO: 10% (DEZ POR CENTO) A CADA INTERSTICIO DE 06 (SEIS) ANOS.

0OS VALORES ACIMA ESTAO EXPRESSOS EM REAIS.

ATRIBUICOES
Participar das atividades de atengao realizando prc i regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagoes etc.);realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; realizar agfes de educacdo em saude a populagéo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar do gerenci dos insumos r ios para o adequado funcionamento da|

UBS; contribuir, participar e realizar atividades de educagado permanente; participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter|
atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situacdo de salde considerando as caracteristicas sociais, econémicas,
culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado da satde da populacéo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de satde, e quando necessario
no domicilio e nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes, entre outros); realizar acdes de atencéo a sadde conforme a necessidade de saide da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;10 -

garantir da atencdo a satde buscando a i i por meio da » de acdes de p &o, protecéo e r da salde e p do de agravos; e da garantia de atendimento da espontanea, da do das acoes|
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude; participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de sadde, procedendo a primeira i ifi de risco, I de vulnerabili , coleta de|
informacdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencoes de cuidado, proporcionando i ht i se respc ili pela continuidade da atengao e viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar busca|

ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenac&o do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em
outros pontos de atencédo do sistema de satde; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervencdes que influenciem os processos de satde doenga dos individuos, das familias, coletividades e da propria|
comunidade; realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar si i as agoes i visando a|
readequacéo do processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na Atencéo Basica; realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagdes;
realizar a¢des de educacdo em satde a populacéo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar das atividades de educacéo permanente; promover a mobilizacao e a participacao da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; e executar outras atividades correlatas, que Ihe forem atribuidas.

Claudio (MG), 02 de dezembro de 2019

Prefeito do Municipio de Claudio
José Rodrigues Barroso de Aratjo




