Anexo Il do Projeto de Lei Complementar n° 12 de 02 de dezembro de 2019

ANEXO 14 AO QUAL SE REPORTA O INCISO IV DO ART. 11 DA LEI COMPLEMENTAR N° 41/2012

CARGO .. ENFERMEIRO DE ESF HABILITAGAO ESPECIFICA: CARGA HORARIA
NIVEL DE ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR COMPLETO Curso superior completo, registro no respectivo Conselho de Classe e CNH — Categoria “A” ou “B” ou SEMANAL
NUMERO DE VAGAS .........cccoovvvvrernn 10 “AB”. * 40:00 HORAS?
PROMOGAO VERTICAL PROGRESSAO (GRAUS)

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34
ESCOLARIDADE/NIVEL A B C D E F G H | J K L M N [¢] P Q R
GRADUACAO | 6.414,30 6.542,59 6.673,44 6.806,91 6.943,04 7.081,91 7.223,54 7.368,01 7.515,37 7.665,68 7.819,00 7.975,38 8.134,88 8.297,58 8.463,53 8.632,80 8.805,46 8.981,57
POS-GRADUAGCAO 1l 7.055,73 7.196,84 7.340,78 7.487,60 7.637,35 7.790,10 7.945,90 8.104,82 8.266,91 8.432,25 8.600,90 8.772,91 8.948,37 9.127,34 9.309,89 9.496,08 9.686,01 9.879,73
POS-GRADUACAO ESP. 11 7.761,30 7.916,53 8.074,86 8.236,36 8.401,08 8.569,11 8.740,49 8.915,30 9.093,60 9.275,48 9.460,99 9.650,20 9.843,21 10.040,07 10.240,87 10.445,69 10.654,61 10.867,70
MESTRADO [\ 8.537,43 8.708,18 8.882,35 9.059,99 9.241,19 9.426,02 9.614,54 9.806,83 10.002,96 10.203,02 10.407,08 10.615,23 10.827,53 11.044,08 11.264,96 11.490,26 11.720,07 11.954,47
DOUTORADO \ 9.391,18 9.579,00 9.770,58 9.965,99 10.165,31 10.368,62 10.575,99 10.787,51 11.003,26 11.223,33 11.447,79 11.676,75 11.910,28 12.148,49 12.391,46 12.639,29 12.892,07 13.149,91
Formagéo Continuada VI 10.330,29 10.536,90 10.747,64 | 10.962,59 11.181,84 11.405,48 11.633,59 11.866,26 12.103,59 12.345,66 12.592,57 12.844,42 13.101,31 13.363,34 13.630,60 13.903,22 14.181,28 14.464,91
Formagéo Continuada VIl 11.363,32 11.590,59 11.822,40 12.058,85 12.300,03 12.546,03 12.796,95 13.052,89 13.313,94 13.580,22 13.851,83 14.128,86 14.411,44 14.699,67 14.993,66 15.293,54 15.599,41 15.911,40

PROGRESSAOQ: 2% (DOIS POR CENTO) A CADA INTERSTICIO DE 02 (DOIS) ANOS.
PROMOCAOQ: 10% (DEZ POR CENTO) A CADA INTERSTICIO DE 06 (SEIS) ANOS.

OS VALORES ACIMA ESTAO EXPRESSOS EM REAIS.

ATRIBUICOES?

Planejar e coordenar a capacitacéo e educacdo permanente dos ACS, executando com a participagdo dos demais membros da equipe de profissionais do servico local de satde. Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos
ACS. Reorganizar e re-adequar, se necessario, 0 mapeamento das areas de implantagdo do programa ap6s a selecéo dos ACS, de acordo com a dispersédo demogréfica de cada area e respeitando o parametro do nimero maximo de familias por ACS. Coordenar|
e acompanhar a realizagdo do cadastramento das familias. Realizar, com demais profissionais da unidade basica de saude, o diagnéstico demografico e a definicdo do perfil sécio econdmico da comunidade, a identificagdo de tracos culturais e religiosos das
familias e comunidade, a descri¢éo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia a realizagéo do levantamento das condi¢des de saneamento basico e realizagdo do mapeamento da area de abrangéncia dos ACS sob sua responsabilidade. Coordenar a|
programacéo das visitas domiciliares a serem realizadas pelos ACS realizando acompanhamento e supervisdo periddica. Coordenar a identificagdo das micro-areas de risco para priorizagdo das agdes dos ACS. Coordenar e supervisionar a vigilancia de criangas
menores de 01 ano considerada em situagédo de risco. Coordenar a atualizagdo de fichas de cadastramento familiar. Executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica na unidade basica de salde, do domicilio e na comunidade. Participar do
processo de capacitagdo e educagdo permanente técnica e geréncia junto as coordenagdes regional e estadual do programa. Consolidar, analisar e divulgar mensalmente os dados gerados pelo sistema de informag&o do programa. Participar do processo de
programacéo e planejamento das agdes e da organizagdo do processo de trabalho da unidade basica de salde, considerando a anélise das informag6es geradas pelo ACS. Definir, juntamente com a equipe da unidade basica de saude, as acdes e atribui¢cdes
prioritarias dos ACS para enfrentamento dos problemas identificados. Alimentar o fluxo do sistema de informagdo aos niveis regional e estadual, nos prazos estipulados. Tomar medidas necessarias, junto a secretaria municipal de salde,e conselho municipal de
salde, quando da necessidade de substituicdo de um ACS. Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridade locais, de acordo com seu Conselho de Classe.

Claudio (MG), 02 de dezmebro de 2019.

Prefeito do Municipio de Claudio
José Rodrigues Barroso de Araujo




