ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO
DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CLAUDIO

JULHO/99

Lei 866, de 23 de julho de 1999.



CONTEM O ESTATUTO DO SERVIDOR
DO MUNICIPIO DE CLAUDIO, EXCETO
DISPOSICOES SOBRE REMUNERACAO E
CARREIRA.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei contém o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Claudio.

Pardgrafo Unico. A autoridade competente para praticar os atos decorrentes da
aplicacdo desta Lei é o Chefe do Poder Executivo, relativamente a servidor do Poder
Executivo.

Art. 2°. Servidor é o agente publico admitido segundo as disposicdes desta Lei, para
prestar servigo ao Municipio mediante remuneracdo, nos termos da Constituigdo Federal.

Art. 3°. E permitida e sera estimulada a prestacdo de servico gratuito e voluntario,
especialmente em atividades assistenciais, de educacdo, de salde ou decorrentes de
emergéncia ou calamidade publica, ndo adquirindo o prestador qualquer vinculo ou direito em
relacdo ao Municipio.

§ 1°. O trabalho voluntario, em qualquer caso, sujeita-se a autorizacdo expressa do
Chefe do Poder Executivo e controle do 6rgao de pessoal.

§ 2°. A autorizacdo é solicitada pelo titular do 6rgdo ou entidade em que o trabalho
tiver de ser prestado, com a justificativa da necessidade ou conveniéncia do servico.

§ 3°. O trabalhador voluntério assinara termo em que declarara, de modo expresso, ser
do seu conhecimento que seu servico € prestado a titulo gratuito e enquanto for de seu
exclusivo interesse, ndo gerando qualquer direito, na forma deste artigo.

TITULO |
Do Provimento e da VVacancia

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

Art. 4°, O servidor é admitido ao servico publico:

| - em carater permanente, para cargo de provimento efetivo, sujeito a concurso
publico;

Il - em carater de confianca, para cargo de provimento em comissao;

1l - em carater temporario, por tempo determinado, para atender a necessidade de
excepcional interesse publico, nos termos desta lei.



Art. 5°. O ingresso no servico puablico municipal é assegurado a todos que preencham
0s requisitos desta lei, e, especialmente:

| - estar no gozo de direitos politicos;

Il - ter 18 anos completo;

I11 — ter saude fisica e mental,

IV - ter robustez fisica, objetivamente apurada, para o exercicio de atividades que
exijam grande vigor fisico;

V - possuir nivel de escolaridade e a habilitacdo profissional exigidos para o exercicio
do cargo;

VI - estar quite com obrigacdes militares e eleitorais;

VII - ter bons antecedentes, no periodo imediatamente anterior a 5(cinco) anos a data
da posse.

VI1I- Certiddo negativa de feitos criminais.

8 1°. Para o desenvolvimento do servidor na respectiva carreira, ou para provimento de
determinados cargos, a lei estabelecera requisitos especificos.

§ 2°. Os requisitos para provimento de cargos publicos séo atendidos e comprovados
no momento da posse.

Art. 6°. E vedada a discriminacdo em razdo de sexo, idade, cor, raca, estado civil,
estatura, confissdo religiosa ou politica, convic¢do filosofica ou deficiéncia fisica, para fins de
ingresso, exercicio e desenvolvimento no servigo pablico municipal.

8 1° O servidor ndo pode alegar, todavia, qualquer das circunstancias ou razdes
mencionadas neste artigo, para eximir-se do cumprimento de seus deveres funcionais.

§ 2°. A admissdo do deficiente, em qualquer caso, da-se em cargo cujas atribuicGes sao
compativeis com a deficiéncia de que € portador.

Art. 7°. Aos comprovadamente deficientes, observado o disposto no paragrafo 2° do
artigo anterior, sdo reservadas até 30% do total de vagas oferecidas.

Paragrafo Unico. O nimero de vagas destinadas ao deficiente € previamente fixado por
decreto do Chefe do Poder Executivo, tendo em vista a natureza das atividades do cargo a ser
provido e o numero de provaveis candidatos, apurado mediante inscri¢ao prévia.

CAPITULO II
Do Provimento Originario

Secdo |
Disposic¢des Gerais

Art. 8°. O provimento de cargo publico pode ser originario ou derivado.
Art. 9°. O provimento originario pode ser:

| - em carater permanente, em cargo efetivo, mediante nomeacdo de candidato
previamente aprovado e classificado em concurso publico de provas, ou de provas e titulos;



Il - em caréter de confianca, mediante nomeagao para cargo em comissao;
Il - em carater temporario, por prazo determinado, mediante "Termo de Admissao",
na forma desta Lel.

Secéo I
Do Concurso Publico

Art. 10. O concurso publico é de provas ou de provas e titulos.

8 1° As provas se destinam a aferir conhecimentos e habilidades do candidato,
devendo os contetdos dos exames ser compativeis com as necessidades da Administracdo
Municipal e com as atribui¢des do cargo a ser provido.

§ 2°. Os titulos sdo exigidos e examinados com vistas a apurar a experiéncia e o valor
profissional do candidato.

§ 3% O edital do concurso deve especificar os titulos admitidos e fixar critérios
objetivos para sua valorizacéo, atribuindo-lhes pontos, que ndo poderdo exceder a 30% (trinta
por cento) do total de pontos distribuidos.

§ 4°. Néo sdo considerados titulos os requisitos ja exigidos para o provimento.

8 5% A prova de titulos tem finalidade exclusivamente classificatoria, devendo ser
realizada juntamente com o concurso de provas, em procedimento Unico.

Art. 11. O edital do concurso fixa as regras para sua realizagdo, ndo podendo
estabelecer, quanto a qualificacdo ou titulacdo dos candidatos, requisitos ndo previstos em lei,
nem exigéncias que comprometam o carater competitivo do concurso, em desconformidade
com a Constituicdo Federal.

8 1° Considera-se prevista em lei, para os efeitos deste artigo, a exigéncia de
qualificacdo ou habilitacdo profissional, fixada por decreto do Chefe do Poder Executivo, na
conformidade com o Plano de Carreira.

8§ 2°. A noticia do edital é publicada, em resumo, em jornal de circulagdo no Municipio
de Claudio, pelo menos uma vez, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da realizacao
do concurso.

8 3° O edital, em inteiro teor, é afixado em local destinado a publicacdo dos atos
oficiais do Municipio, dele se fornecendo cépia aos interessados, mediante pagamento do
respectivo custo.

Art. 12. A realizacdo do concurso pode ser feita em etapas, segundo critérios fixados
no edital.

Art. 13. As provas e a documentacdo relacionadas com os concursos publicos séo
guardadas e conservadas pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos, a contar da homologacao
do concurso.

Art. 14. E admitida a revisdo de prova, desde que requerida até 5 (cinco) dias apos a
divulgacdo do respectivo resultado, a ser definida no edital respectivo.



Pardgrafo Unico. A decisdo sobre o pedido de revisdo € proferida no prazo de 05
(cinco) dias, a contar do término quinqidio previsto no caput deste artigo, sendo definitiva na
instancia administrativa.

Art. 15. Realizados todos os procedimentos estabelecidos no edital do concurso, o
resultado final € homologado pelo Chefe do Poder Executivo em 30 (trinta) dias, contados da
divulgacdo da relagéo de candidatos classificados, salvo no caso de recurso.

Paragrafo Unico. Havendo recurso administrativo, o prazo deste artigo iniciar-se-a
ap6s a decisdo contida no Paragrafo Unico do art. 14.

Art. 16. O concurso tem sua validade fixada no edital e ndo podera exceder a 02 (dois)
anos, prorrogavel uma vez pelo mesmo periodo, a juizo da autoridade competente.

Art. 17. Ndo pode ser aberto novo concurso, para 0 mesmo cargo, enquanto houver
candidato em condigdes de ser nomeado e de tomar posse, aprovado em concurso anterior
com prazo de validade ndo expirado.

Art. 18. E livre a inscricdo em concurso publico realizado pelo Municipio, exigindo-se
do candidato apenas o comprovante de identidade e o pagamento de pre¢o correspondente a
cota-parte do custo estimado da realizacdo do concurso.

8 1°. Os requisitos para provimento do cargo sdo comprovados pelo candidato, na
forma estabelecida no edital do concurso, até a data designada para sua posse.

§ 2°. Ndo comprovados 0s requisitos para provimento do cargo, o ato de nomeacao é
revogado pelo Chefe do Poder Executivo, convocando-se para nomeacdo o candidato
subsequentemente aprovado e classificado.

Art. 19. A nomeagdo dos candidatos ¢ feita na ordem de classificagdo no concurso.

Art.19-A- O servidor efetivo tera direito a concorrer a outro cargo sem que perca seus
direitos, devendo, entretanto, manifestar sua opcdo, se aprovoado (AC) — Lei 921 de
28/12/2000.

Secéo Il
Da Posse

Art. 20. A posse da-se pela aceitacdo formal, pelo candidato, das atribuicdes, deveres e
responsabilidade inerentes ao cargo para que foi nomeado, e pela verificagdo, pela autoridade
empossante, que o nomeado preenche as condicdes legais para a investidura.

8 1° Do ato de posse lavra-se o respectivo termo, assinado pelo servidor e pela
autoridade que o empossar.

§ 2°. O ato de posse tem carater solene, s6 podendo ocorrer na presenca do servidor
nomeado, circunstanciada em portaria respectiva.

Art. 21. A posse da-se no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagdo do ato de
nomeacao, prorrogavel por até 10 (dez) dias, a requerimento do nomeado.



Pardgrafo Unico. Sera imediatamente revogada a nomeagdo do servidor que nao
comprovar preencher todos o0s requisitos para a investidura, ou ndo tomar posse nos prazos
previstos neste artigo.

Art. 22. No ato de posse, além dos comprovantes do atendimento dos requisitos
mencionados no Art. 5°, 0 servidor apresentara, em modelo proprio:

| - declaragdo completa de bens;

Il - informacdes sobre o exercicio, anterior ou presente, de outro cargo, emprego ou
funcdo publica, na administracao direta ou indireta, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou de outros Municipios.

§ 1° A posse depende de prévia inspecdo médica oficial, realizada no maximo 15
(quinze) dias antes, para atendimento do disposto no art. 5°, inciso 11l e V.

§ 2°. Nao estando o servidor em condi¢des de salde para tomar posse, podera fazé-lo
dentro do prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da nomeacdo, observado o disposto no
paragrafo primeiro.

Art. 23. No caso de provimento derivado, o chefe imediato do servidor comunicara o
inicio de seu exercicio no novo cargo ao 0rgao central de pessoal, para registro.

Secédo IV
Do Exercicio

Art. 24. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cbes do cargo e completa o
procedimento de investidura.

Art. 25. O prazo para o servidor entrar em exercicio é de 10 (dez) dias, contados da
data da posse, prorrogavel por até 10 (dez) dias, a requerimento do servidor empossado.

Art. 26. Sera imediatamente exonerado o servidor que ndo entrar em exercicio no
prazo previsto no artigo anterior.
Secéo V
Do Estéagio Probatorio

Art. 27. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado em virtude de concurso publico
fica sujeito a estagio probatério, pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual lhe
sdo apurados e avaliados:

| - a assiduidade;

Il - apontualidade;

[l - a produtividade;

IV - 0 senso de discipling;

V - a capacidade de iniciativa;

VI - a capacidade de aprendizado e de desenvolvimento;

VII - os aspectos observaveis de seu grau de responsabilidade e probidade.



Paragrafo Unico. A apuracdo dos requisitos especificados neste artigo e a avaliacdo do
estagio, a cada 12 meses, sdo feitas pelo chefe imediato do servidor, sob orientacdo e
coordenacgdo do 6rgdo central de pessoal, sendo a ultima avaliacdo até o prazo maximo de
dois meses anteriores ao final do estagio.

Art. 28. Findo o periodo previsto no artigo anterior, o laudo de avaliagdo do estagio
probatério é submetido a homologacéo do Chefe do Poder Executivo.

8§ 1°. O laudo de avaliagdo ¢ homologado no prazo méaximo de 30 (trinta) dias.

§ 2°. Contra a decisdo que considerar o servidor inabilitado no estagio probatério, cabe
recurso ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 3°. A decisdo final sobre o recurso da-se no prazo improrrogével de 15 (quinze) dias.

Art. 29. A confirmacgdo no cargo é automatica, caso o estagiario seja aprovado na
avaliacdo contida nos arts. 27 e 28, desnecessitando de ato solene circunstanciado em
Portaria.

Art. 30. O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado, mediante
portaria respectiva.

Paragrafo Unico - Se o servidor ndo confirmado no estagio probatorio era estavel em
outro cargo, sera reconduzido ao mesmo, observado o disposto no art. 54, | e Paragrafo anico.

Secéo VI
Da Estabilidade

Art. 31. O servidor nomeado em virtude de concurso publico, em carater permanente,
adquire a estabilidade no servico publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, se
aprovado no estagio probatorio, ressalvados casos alcancados pelo art. 28, da Emenda
Constitucional n° 19, de 05/06/98.

Art. 32. O servidor estavel s6 podera ser demitido nas hipoteses previstas no art. 41 e §
4° do art. 169, todos da Constituicdo Federal, cuja redacdo foi dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 05/06/98.

(Art. 41 — CF/1988. Sdo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico. (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo: (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado; (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

I - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa; (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de
1998)



8 2° Invalidada por sentenca judicial a demisséo do servidor estavel, serd ele reintegrado, e o
eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizagédo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragéo
proporcional ao tempo de servico. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)
§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

8 4° Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatoria a avaliacdo especial de
desempenho por comissdo instituida para essa finalidade. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

Art. 169. — cf/1988 A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo poderé exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

8 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a criacdo de cargos,
empregos e fungdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admisséo ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgédos e entidades da administracdo direta ou
indireta, inclusive fundacgdes instituidas e mantidas pelo poder publico, sé poderdo ser feitas:
(Renumerado do paragrafo Unico, pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - se houver prévia dotagcdo orcamentéria suficiente para atender as projeces de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998)

Il - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentérias, ressalvadas as
empresas publicas e as sociedades de economia mista. (Incluido pela Emenda Constitucional
n® 19, de 1998)

8 2° Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar referida neste artigo para a
adaptacdo aos parametros ali previstos, serdo imediatamente suspensos todos 0s repasses de
verbas federais ou estaduais aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que ndo
observarem os referidos limites. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

8 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo
fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios adotardo as seguintes providéncias: (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19,
de 1998)

| - reduc@o em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissao e funcdes de
confianca; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

Il - exoneracdo dos servidores ndo estaveis. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de
1998)

8 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem suficientes para
assegurar o cumprimento da determinagdo da lei complementar referida neste artigo, o
servidor estavel podera perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos
Poderes especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa objeto da
reducdo de pessoal. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

8 5° O servidor que perder o cargo na forma do pardgrafo anterior fard jus a indenizacao
correspondente a um més de remuneracdo por ano de servi¢o. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)



8 6° O cargo objeto da reducdo prevista nos paragrafos anteriores sera considerado extinto,
vedada a criacdo de cargo, emprego ou funcdo com atribuicdes iguais ou assemelhadas pelo
prazo de quatro anos. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8§ 7° Lei federal disporé sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivacdo do disposto
no 8§ 4°. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Secédo VII
Da Jornada

Art. 33. O servidor esta sujeito a jornada regular de 8 (oito) horas, em dois turnos, ou a
44 (quarenta e quatro) horas semanais, salvo o disposto em lei municipal especifica.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao pessoal do magistério e aos
servidores que, na conformidade do Plano de Carreira, devam ter jornada de 6 (seis) horas, em
turno corrido.

Art. 34. As horas diarias excedentes da jornada regular, até o limite de 2 (duas), sdo
consideradas servico extraordinario e remuneradas na forma constitucional.

§ 1° O disposto no caput deste artigo somente poderd ser aplicado em carater
excepcional ou eventualidade devidamente justificados, ainda, mediante autorizagdo expressa
do chefe do Executivo; a excecdo a regra acima exposta ndo se aplica aos motoristas que
exercem sua atividade diretamente vinculada a ambulancias;

§ 2° Nao é devido o pagamento de hora extra a servidor ocupante de cargo de
provimento em comiss&o.

8§ 3° O ocupante de cargo de provimento em comissao ou de fungdo de confianga tem
regime integral de dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da Administracéo.

Art. 35. A jornada de trabalho é cumprida no horéario fixado pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 35-A. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a reduzir para 30 (trinta)
horas semanais a jornada de trabalho do servidor publico municipal responsavel legal por
dependente seu, carecedor de necessidades especiais. (LC n° 20/2010)

8 1° A reducdo da jornada a qual se reporta o caput dependera do requerimento do interessado
ao chefe do seu departamento instruido com certiddo de nascimento, ou de curatela, ou de
tutela, bem como de atestado médico sobre a condi¢do do dependente.

8 2° O dependente devera ser submetido a exame médico por profissional designado pela
administracdo visando a confirmacdo da sua condicao.

8 3° A redugdo da jornada tera vigéncia de 06 (seis) meses, podendo ser renovada
sucessivamente, por iguais periodos.



Secédo VIII
Do Provimento em Comissao

Art. 36. O provimento em comissdo tem carater provisorio e da-se mediante
nomeacao, pelo critério de confianca da autoridade competente.

Art. 37. Os cargos em comissdo, para execucdo de atividades de direcdo e
assessoramento, sao os assim considerados por lei, podendo ser de recrutamento amplo ou

limitado, ressalvado o disposto no art. 37, V, da Constituicdo Federal, cuja redacdo foi
conferida pela Emenda Constitucional n® 19/98.

8§ 1°. Os cargos em comissdo de recrutamento amplo podem ser providos por qualquer
pessoa que preencha os requisitos desta lei.

8 2°. Os cargos em comissédo de recrutamento limitado observardo, quanto ao Seu
provimento, as disposicdes do Plano de Carreira.

§ 3° O provimento em comissdo da-se, preferentemente, com servidor ocupante de

8 4° O vencimento e as vantagens dos cargos de provimento em comissdo, constantes
do quadro municipal, somente serdo devidas enquanto perdurar a efetiva ocupacdo dos
respectivos cargos, sendo vedada a epercepcdo destes proventos em carater permanente. (Lei
n°® 1.058/2005)

CAPITULO I
Do Provimento Derivado
Secao |
Disposicao Geral

Art. 38. Sdo formas de provimento derivado de cargo publico:

| - a promocao;

Il - a transferéncia;

HI - a readaptacao;

IV - areversdo;

V - 0 aproveitamento;

VI - a reintegracao;

VII - a reconducdo;

VIII - 0 enquadramento.

Art. 39. O provimento derivado s6 pode ocorrer com quem ja é servidor municipal.

10



Art. 40. A promogéo relaciona-se com o desenvolvimento funcional do servidor e tém
seu regime previsto no Plano de Carreira, podendo ocorrer dentro de uma mesma carreira.

Art. 41. O enquadramento € mudanca do servidor de quadro em extingdo para quadro
novo, na forma do Plano de Carreira ou de lei especifica.

Secéo Il
Da Transferéncia

Art. 42, Transferéncia é a passagem do servidor estavel, de cargo efetivo para cargo
similar, pertencente ao quadro setorial de outro 6rgdo do Municipio.

Art. 43. A transferéncia pode ocorrer de oficio, no interesse da Administracdo, ou a
pedido do servidor, atendido o interesse da Administragdo, mediante provimento de cargo
vago.

Art. 44. E admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro em
extincdo para cargo similar em quadro de outro érgdo do Municipio, sem prejuizo dos
vencimentos e vantagens de seu cargo efetivo (NR) — Lei 921 de 28/12/2000.

Secéo Il
Da Readaptacao

Art. 45. Revogado pela Lei 990, de 25 de novembro de 2002.
Art. 46. Revogado pela Lei 990, de 25 de novembro de 2002.
Art. 47. Revogado pela Lei 990, de 25 de novembro de 2002.

Secédo IV
Da Reverséao

Art. 48. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando
insubsistentes 0s motivos determinantes da aposentadoria, conforme for apurado em laudo
médico de junta oficial.

Art. 49. A reversdo da-se em cargo idéntico ao anteriormente ocupado pelo servidor,
ou em cargo resultante da transformacdo daquele, sem prejuizo dos direitos ja& adquiridos
(NR) Lei 921 de 28/12/00

Art. 50. Inexistindo cargo vago nas condic¢Oes do artigo anterior, 0 mesmo devera ser
criado imediatamente, para que o seu preenchimento seja efetivado. (NR) — Lei 921 de
28/12/00
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Art. 51. Nao havera reversdo de servidor que atingir o limite de idade para se
aposentar compulsoriamente.

Secéo V
Da Reintegracao

Art. 52. A reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou em cargo resultante de sua transformacgéo, quando invalidada a demissao por
decisédo definitiva administrativa ou judicial.

§ 1°. Se tiver sido extinto o cargo, o servidor ficard em disponibilidade, observado o
disposto nos artigos 55 e 56.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante serd reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade.

Art. 53. O servidor reintegrado sera ressarcido de todas as remuneracdes a que tiver
direito, contando-se o tempo de servico, em que esteve afastado por demisdo invalidada,
COMO Se em exercicio estivesse.

Secédo VI
Da Reconducéo

Art. 54. Recondugédo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, e
decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor é aproveitado
em outro cargo similar, ou posto em disponibilidade.

Secédo VII
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 55. Extinto, por lei, o cargo, seu ocupante, se servidor estavel, ficard em
disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 56. O aproveitamento € obrigatorio e de oficio, em cargo de atribuigdes e
remuneragao compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 57. Revoga-se 0 ato de aproveitamento, e cassa-se a disponibilidade, se o

servidor, notificado por escrito pela autoridade competente, ndo entrar em exercicio no novo
cargo, no prazo de 30 (trinta) dias, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

12



CAPITULO IV
Do Provimento Temporario

Art. 58. Para execucdo de atividade temporéria de excepcional interesse publico, a
autoridade competente pode autorizar a admissdo de servidor por prazo determinado, em
funcéo publica.

Art. 59. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - a assisténcia a situacdo de calamidade publica, reconhecida em decreto do Chefe do
Poder Executivo;

Il - 0 combate a surtos epidémicos;

Il - a substituigdo de professor ou de servidor da &rea de salde;

IV - a realizacdo de campanha intensiva de saude publica ou programa de prevencao;

V - para suprir vacancia, em caso de necessidade premente (urgente) da
Administracdo, quando ndo houver aprovados em concurso publico.

Art. 60. Obedecida a ordem de classificacdo, tem preferéncia para a admisséo
temporaria o servidor aprovado em concurso publico anterior e ndo nomeado.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um servidor classificado, observa-se a ordem de
classificagéo.

Art. 61. A admissdo de pessoal temporario podera ser feita pelo prazo maximo de 12
(doze) meses, admitida uma Unica prorrogacdo por igual periodo ou menor, ou ainda, até
quando perdurar o expecional interesse publico devidamente justificado. (NR) - Lei 921 de
28/12/00

Paragrafo Unico. No caso do inciso IV do art. 59, o prazo pode ser o de duracdo da
campanha ou programa.

Art. 62. O servidor admitido nos termos deste Capitulo ndo pode:
| - exercer atribui¢cGes ou encargos ndo previstos para seu cargo. (NR)- Lei 921 de
28/12/00

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precéario (incerto), para o exercicio
de cargo em comisséo ou funcgéo gratificada;

Il - ser readmitido temporariamente, dentro de um periodo de 1 (um) ano, salvo na
hipdtese dos incisos | e 1l do art. 59. (NR) Lei 921 de 28/12/2000.

Paragrafo unico. Enquanto perdurar o servico temporario sera efetivado o competente
desconto previdenciario.

Art. 63. A remuneracdo do servidor temporario em funcdo puablica é estabelecida,

obrigatoriamente, no Plano de Carreira, obedecidos sempre 0s requisitos previstos no art. 169,
da Constituicdo Federal, redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19/98 de 05/06/98.
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Art. 64. A inobservancia das disposic¢Ges deste Capitulo implica em nulidade do ato de
admissdo, sem prejuizo da responsabilidade funcional das autoridades que a ela tiverem dado
causa.

Art. 65. Ao servidor admitido temporiamente aplicam-se, no que couber, as
disposicdes desta Lei, esclarecendo que o vinculo existente entre 0 mesmo e a Administracao
sera sempre de natureza estatutéria.

CAPITULO V
Da Vacancia

Art. 66. A vacancia de cargo publico ocorre mediante:

| - exoneracdo;

Il - demissdo;

H—readaptacdo; (Revogado pela LC 62/2013)

IV — aposentadoria; e ebtidaperante-o-Instituto-de-Previdéncia-Propria;

V — falecimento.
(Redacdo dada pela LC n°61/2013)

Art. 67. A exoneracdo de cargo efetivo da-se de oficio ou a pedido, por escrito, do
servidor.

Paragrafo unico. O servidor pode renunciar ao pedido de exoneragdo, antes de
publicado o respectivo ato.

Art. 68. A exoneracdo de oficio ocorre:

| - quando o servidor ndo for aprovado no estagio probatério;

Il - quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal.

[l - na hipotese prevista no art. 169, § 3° |II, da Constituicdo Federal/Emenda
Constitucional n° 19/98.

Art. 69. A exoneragdo de cargo em comissao da-se:

| - ad nutum, a juizo da autoridade competente para nomear; "ad nutum™: a ordem, ao
arbitrio, por vontade de determinada pessoa. E termo usado pelo Direito Administrativo para
designar o caso do servidor ndo estavel, que pode ser demitido "ad nutum™ (sem justificativa);
- "propter officium": por obrigacdo, em razdo do cargo, da obrigacdo. Exemplo, um servidor
ofendido em razéo de seu oficio, foi ofendido "propter officium".
- "ex nunc": que ndo retroage, deste momento para frente;
- Titulo Extrajudicial: sdo os documentos produzidos "fora do juizo". Nao produzidos em
razdo de um processo judicial, mas, em geral, por conveniéncia das partes. A alguns deles, a
lei confere eficacia executiva (vide Art. 585 do CPC), ex: cheque, duplicada, contrato
assinado pelo devedor e duas testemunhas, escritura publica, etc.

Il - a pedido do servidor.
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[1l - na hipGtese prevista no art. 169, § 3° 1, da Constituicdo Federal/Emenda
Constitucional n° 19/98.

Art. 70. A demissdo tem carater punitivo e € precedida de processo administrativo e
nas hipdteses do art. 41, da Constituicdo Federal/Emenda Constitucional n® 19/98, bem como
no caso do § 4°, do art. 169, do mesmo Diploma Legal.

CAPITULO VI
Da movimentacao
Secdo |
Da Remocéo

Art. 71. Remocao é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, no ambito do
mesmo quadro, de um para outro 6rgéo.
§ 1°. A remocdo da-se a pedido ou de oficio. (NR) - Lei 921 de 28/12/00

§ 2° A remogdo para fora da sede do municipio da direito ao servidor ao vale
transporte. (AC) - Lei 921 de 28/12/00

Secao Il
Da Redistribuicdo

Art. 72. Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para
outro quadro de pessoal, da Prefeitura, da Camara Municipal ou de autarquia ou fundacédo
pablica municipal.

Art. 73. A redistribuicdo deve considerar a vinculacdo entre os graus de complexidade
e responsabilidade, a correla¢do de atribuicdes, a equivaléncia de vencimento e, em qualquer
caso, a expressa concordancia dos dirigentes dos 6rgaos ou entidades envolvidos.

Art. 74. A redistribuicdo da-se exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal
as necessidades do servico, nos casos de reestruturacdo, extingdo ou criagdo de 6rgdo ou
entidade.

Paragrafo unico. Na hipotese de extingdo de 6rgao ou entidade, o servidor estavel que
ndo puder ser redistribuido sera posto em disponibilidade remunerada, até seu adequado
aproveitamento.

Secao Il
Da Substituicao
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Art. 75. O servidor investido em cargo de direcdo ou chefia tem substituto indicado em
portaria do Chefe do Poder Executivo, ou previamente designado pela autoridade competente.
Paragrafo Unico. N&o havera substituicdo em cargo de provimento efetivo.

Art. 76. O substituto assume automaticamente o cargo ou funcéo, nos afastamentos ou
impedimentos do titular, fazendo jus & remuneragcdo do substituido, prevista no Plano de
Carreira, se a substituicdo durar 30 (trinta) dias, ou mais.

TITULO Il
Dos Direitos do Servidor

CAPITULO |
Da Remuneracao

Art. 77. A remuneracdo do servidor é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo,
estabelecida no Plano de Carreira e suas alteracdes, obedecidas as disposi¢des constitucionais
a respeito.

Art. 78. O servidor perdera:

| - a remuneracéo dos dias em que faltar ao servico injustificadamente;

Il - a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos;

Art. 79. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragéo.

Art. 80. As reposicOes e indenizagcbes ao erario municipal serdo descontadas em
parcelas mensais de valor ndo excedente & décima parte da remuneracdo, em valores
atualizados, desde que circunstanciada em procedimento administrativo proprio.

Art. 81. O servidor demitido ou exonerado, ou que tiver sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, tem 60 (sessenta) dias para quitar débito contraido com o erério, sob
pena de inscricdo em divida ativa.

Art. 82. A remuneracdo do servidor, ou parte dela, ndo € objeto de arresto, seqtiestro
ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos, determinada por mandado judicial.

Secdo |
Do Adicional por Tempo de Servigo

16



Art. 83. Além do vencimento, podera ser pago ao servidor, outras vantagens
estipuladas em lei especifica.

§ 1°- Cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, da ao servidor efetivo
direito ao adicional de 10% (dez por cento) sobre seu vencimento e vantagens inerentes ao
exercicio de seu cargo ou funcdo, o qual se incorpora ao seu vencimento para todos os fins e
efeitos. (NR) Lei 921 de 28/12/2000.

8§ 2° - Para concessao do adicional de que trata o paragrafo 1°, o tempo de servigo do
servidor efetivo serd contado a partir da vigéncia da Lei 552, de 31 de dezembro de 1991.
(NR). - Lei 921 de 28/12/00

Secdo Il
Da Gratificacdo Natalina

Art. 84. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracao a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

8 1°. Considera-se més integral a fracdo igual ou superior a 15 (quinze dias).

§ 2° . A gratificagdo natalina serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.

§ 3°% O Chefe do Executivo Municipal, mediante requerimento formal do servidor,
podera autorizar 0 pagamento antecipado da gratificacdo que trata o caput, por ocasido do
gozo de férias do servidor. (LC n° 49/2012)

§ 4°. O requerimento do servidor deverd ser formalizado com, no minimo, 30 (trinta)
dias de antecedéncia do inicioO das suas férias. (LC n° 49/2012)

8 5% Na eventualidade de ocorrer algum fato impeditivo de se completar todos os
duodécimos necessarios a obtencdo do direito antecipado, o servidor devera recoherer aos
cofres publicos o valor dos duodécimos relativos aos meses nédo trabalhados. (LC n° 49/2012)

Art. 85. O servidor exonerado percebera a gratificacdo natalina, proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneracédo do més da exonerag&o.

Art. 86. A gratificacdo natalina ndo serd considerada para célculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Secéo Il
Do Salario-Familia

Art. 87. E incluida na remuneragio a parcela referente ao salario-familia, em valores
definidos pela legislacdo federal competente.
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Art. 88. Para recebimento do salério-familia, o servidor devera obedecer as
disposicdes e normas emanadas dos 6rgaos competentes. (NR) - Lei 921 de 28/12/00

Paragrafo unico — A Divisdo de Recursos Humanos devera emitir instrucdes aos
servidores, explicitando as exigéncias para habilitacdo a tal beneficio. (NR) - Lei 921 de
28/12/00

Art. 89. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para
qualquer contribuig&o, inclusive previdéncia social.

CAPITULO II
Dos demais auxilios

Secdo |
Disposicdes Gerais

Art. 90. Além da remuneracéo, o servidor faz jus a:

| —diarias;

Il — transporte; e

Il — gratificacdo por participacdo efetiva em comissdes de trabalho.

Art. 91. O valor das parcelas indicadas no artigo anterior é fixado e revisto
periodicamente por legislagdo municipal competente.

Secao Il
Das Diarias
(toda a Secéo foi revogada pela LC 110/2018)

hospedagens;atimentagado-e-locomocao-urbana—(Alterado pela LC £9/2010).

- s = ,
aalalalfalallia aallila allal Nro
------

Claudio,cuja-distancia-ndo-exceda-a—100-{cem)-quildmetros—(Alterado pela LC 19/2010).




Secéo Il
Do Transporte
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Art. 97. E devida indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizacdo de meio proprio de locomocéo, para execucdo de servigos externos, por forca de
atribuiges do cargo.

Paragrafo Unico. O valor da indenizacdo de transporte, na hipotese deste artigo, tem
como limite a importancia que seria gasta com a utilizacdo de transporte publico, fixada
previamente em decreto do Chefe do Poder Executivo.

Secdo IV (LC n° 43/2012)
97-A. O Servidor efetivo, ndo ocupante de cargo comissionado ou de funcéo gratificada, fara
jus a gratificacdo no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais quando for designado, pelo
Chefe do Poder, para participar como pregoeiro ou de comissdo de trabalho, enquanto
permanecer como membro efetivo.

8 1° Anualmente, tendo como data base 0 més de janeiro, o Chefe do Poder devera promover
a revisdo do valor constante do caput mediante aplicacdo da variagdo do periodo, do mesmo
indice aplicado para a revisdo a qual se reporta o inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal.

8 2° O servidor que eventualmente participar de mais de uma comissao tera sua gratificacéo
original acrescida, a saber:

| - participacdo em 2 (duas) comissfes — 30% (trinta por cento) incidente sobre o valor da
gratificacdo original; e

Il - participacdo em 3 (trés) comissdes — 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
gratificacédo original.

§ 3° Fardo jus a gratificacdo os servidores membros efetivos de comissdo somente quando as
comissoes tiverem produzido no respectivo més.

8 4° A producdo a que se refere o § 3° serd auferida através de pelo menos 2 (duas) atas que
comprovem as reunides realizadas.

CAPITULO 11l
Das Férias
Secdo |
Das férias regulamentares

Art. 98. O servidor tem direito a férias regulamentares nos termos desta lei, acrescidas
do adicional de 1/3 (um terco).

Paragrafo unico. Compdem a remuneracgdo habitual, para os efeitos deste artigo, os adicionais
ou gratificacGes decorrentes do exercicio de fungdes gratificadas ou de cargos comissionados.
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Art. 99. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias sdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

Art. 100. Apds cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio o empregado terd
direito a férias, na seguinte proporcao:

I- 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5 (cinco)
\I/Ie%e;l (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)
]Ic?llt?sl’S ( dezoito) dias corridos quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
]Icsllt?SiZ (doze) dias corridos quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas;

Art. 101. E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) do periodo de férias, em
abono pecuniério, cujo valor equivalerd ao da remuneracdo que lhe seria devida nos dias
correspondentes. (NR) (LC n°® 30/2011)

81°. O servidor que se interessar pela conversdo devera requeré-la até 15 (quinze) dias antes
do término do periodo aquisitivo de suas férias; (NR)

§2°. O abono pecuniério ndo integrara a remuneragdo para efeito de célculo de vantagens a
que fizer jus o servidor; (NR)

83°. O pagamento da remuneracdo e, se for o caso, o do abono pecuniario, serdo efetuados até
2 (dois) dias antes do inicio do periodo de gozo das férias.(NR).

Art. 102. O servidor exonerado de cargo efetivo ou em comissdo, perceberéd
indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e, na proporcéo de 1/12 (um doze
avos) por més de efetivo ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias, ao periodo incompleto.

8 1° O disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor exonerado de cargo em
comisséo, se ocupante de outro cargo de provimento efetivo.

8§ 2°. A indenizag&o é devida com base na remuneracdo do més em que for publicado o
ato exoneratorio.

Art. 103. O servidor que opera, direta e permanentemente, com raio X ou substancias
radioativas, tem direito a 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibidas, em qualquer hipétese, a acumulacdo ou a conversdo de 1/3 em Abono
Pecuniario, na forma do art. 101.

Art. 104. As férias sdo previamente programadas pela Divisdo de recursos Humanos,

com antecedéncia minima de 2 (dois) meses, de modo a ndo prejudicar o regular
funcionamento do servigo.
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8§ 1°. Observado o disposto neste artigo, o servidor com filho em idade escolar tem
preferéncia para gozar férias nos meses de recesso escolar.

§ 2° Os cOnjuges servidores podem programar seu periodo de férias para a mesma
época, ndo havendo prejuizo para o servigo, a critério da Administracao.

8§ 3°. O servidor estudante tem direito de gozar férias no periodo de recesso escolar.

Art. 105. As férias somente podem ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comocdo interna, convocacgdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por motivo de
relevante interesse publico, devidamente explicitado pela autoridade competente.

Secdo Il
Das férias-prémio

Art. 106. Apos cada 05 (cinco) anos de exercicio ininterruptos, o servidor efetivo fara
jus a 03 (trés) meses de férias, a titulo de prémio por assiduidade, com 0s vencimentos e
vantagens de seu cargo, inadmitida sua conversdo em espécie (NR) - Lei 921 de 28/12/00

§ 1° Ao servidor que, por qualquer motivo, ndo puder se beneficiar do disposto no
caput deste artigo, tera indenizado, quando de sua aposentadoria ou demissdo sem justa causa,
as férias-prémio requeridas ou adquiridas e ndo gozadas na atividade, incluindo o periodo
proporcional, quando houver; (NR) Lei 921 de 28/12/2000.

§ 2° O servidor ocupante de cargo em comissdo, durante o periodo aquisitivo das
férias-prémio, tera a remuneracdo do cargo entdo ocupado, tanto para gozo de beneficio,
guanto para indenizacdo na aposentadoria ou demissdo sem justa causa; (AC) - Lei 921 de
28/12/00

§ 3° O servidor estdvel em fungdo (concursado e ndo aprovado) terd oS mesmos
direitos do servidor estavel efetivo; (AC) - Lei 921 de 28/12/00

8§ 4°, As férias prémio poderdo ser gozadas em periodos alternados de 30 (trinta) dias,
com intervalo minimo de 12 (doze) meses, mediante requerimento do servidor ao Chefe do
Executivo, com parecer favoravel da Chefia do 6rgdo a que estiver subordinado, com 60
(sessenta) dias de antecedéncia. Lei 921 de 28/12/00

Art. 107. Ndo tem direito as férias-prémio o servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca sem remuneragdo por motivo de doenga em pessoa da familia;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

c) licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

d) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.

Art. 108. As faltas injustificadas ao servico retardam a concesséo das ferias-prémio na
proporcdo de 1 (um) més para cada falta.

Art. 109. O namero de servidores em gozo simultaneo de férias-prémio ndo pode ser
superior a 1/4 (um quarto) da lotacéo do respectivo érgéo.
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CAPITULO IV
Das Licencas

Secdo |
Disposic¢des Gerais

Art. 110. O servidor tem direito as seguintes licencas:

| - Licenca para tratamento de salde;

Il - Licenca por Acidente do Trabalho;

Il - Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia;

IV - Licenca a Gestante, Adotante e da Licenca a Paternidade

V - Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro;
VI - Licenca para o Servigo Militar;

VII - Licenga para Atividade Politica;

VIII - Licenca para Tratar de Interesses Particulares;

IX - Licenga para Desempenho de Mandato Classista;

Art. 111. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie é considerada como prorrogacao.

Secao Il
Da Licenca para tratamento de satude

Art. 112. E concedida ao servidor licenca para tratamento de salde durante 15
(quinze) dias sem prejuizo da remuneracéo a que fizer jus.

Art. 113. Findo o prazo da licencga, o servidor é submetido a nova inspe¢ao médica,
que concluira pela volta do servico ou para o encaminhamento a Previdéncia Social para que
sejam realizadas as medidas cabiveis, na forma do art. 115.

Art. 114. O servidor que apresente indicios de lesbes organicas ou funcionais é
submetido a inspe¢do médica.

Art. 115. Decorridos os 15 (quinze) dias de licenca sem que o servidor se restabeleca,

0 mesmo é encaminhado ao Orgdo da Previdéncia a que estiver vinculado o servidor, para que
0 mesmo decida sobre a possibilidade de concessdo do auxilio-doenga.

Secao Il
Da Licenca por Acidente em Servigo
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Art. 116. E licenciado, com remuneracéo integral, o servidor acidentado em servico,
que o torne impossibilitado de trabalhar durante 15 (quinze) dias, segundo laudo médico.

Art. 117. Configura acidente em servi¢o o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor,
e que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢fes do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servi¢co o dano decorrente de agresséo
sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo, ou sofrido no percurso da
residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 118. A prova do acidente deve ser feita imediatamente & Divisdo de Recursos
Humanos.

Art. 119. Caso o servidor ndo se restabeleca no prazo da licenca, 0 mesmo sera
encaminhado ao Orgdo da Previdéncia a que estiver vinculado , com a respectiva
Comunicagédo de Acidente de Trabalho, para providéncias.

Secédo IV
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 120. Pode ser concedida ao servidor, pelo prazo maximo de 1 (um) ano, licenca
por motivo de doenca do cOnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente,
descendente, enteado e colateral consanglineo ou afim, até o segundo grau civil, comprovada
por laudo de junta médica oficial.

Paragrafo unico. A licenca somente pode ser deferida se, comprovadamente, a
assisténcia direta ao doente, pelo servidor, for indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

Art. 121. A licenca ndo pode exceder de 1 (um) ano.

1°. Nos primeiros 15 (quinze) dias, com parecer de junta médica oficial, a licenca é
concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo.

8§ 2°. Excedido o prazo previsto no paragrafo anterior, a licenga € sem remuneracao.

Secéo V
Da Licenca a Gestante, Adotante e da Licenca a Paternidade

Art. 122. E concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, com remuneragdo nos termos da Legislacdo vigente. (NR) Lei 921 de
28/12/2000.

8 1° A licenca pode ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo salvo
antecipacado por prescricdo médica.

8§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga se inicia a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora é
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.
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§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tem direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 123. Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor tem direito a licenca-
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 124, Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 meses, a servidora lactante
tem direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que pode ser parcelada em
dois periodos de meia hora.

Art. 125. A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca até 1 (um) ano
de idade serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada.

Paragrafo Unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um)
ano de idade, o prazo de que trata este artigo é de 30 (trinta) dias.

Secdo VI
Da Licencga por Motivo de Afastamento
do Cbénjuge ou Companheiro

Art. 126. Pode ser concedida licenca ao servidor, para acompanhar cbnjuge ou
companheiro que for deslocado para outro Municipio, ou para exercer mandato eletivo dos
Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo unico. A licenca tem o prazo fixado no ato que a deferir, prorrogével a juizo
do Chefe do Poder Executivo, e sem remuneracao.

Secao VII
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 127. Ao servidor convocado para o servico militar € concedida licenca, na forma e
condicdes previstas na legislacdo federal especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servi¢o militar, o servidor tem até 30 (trinta) dias, sem
remuneracao, para reassumir o exercicio do cargo, sob pena de sua auséncia ser considerada
abandono de cargo.

Secdo VIII
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 128. O servidor tem direito a licenga, sem remuneracdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencédo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
vespera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Paragrafo Unico. A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia
seguinte ao da eleicdo, o servidor faz jus a licenca, como se em exercicio estivesse, com a
remuneragao do cargo.

Secdo IX
25



Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 129. O servidor tem direito a licenca para tratar de interesses particulares, pelo
prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneracdo, podendo ser prorrogada uma
Unica vez, por periodo ndo superior a 02 (dois) anos. (NR) Lei 921 de 28/12/2000.

8 1°. A licenca pode ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico.

§ 2°. N&o se concederd nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do término da
anterior.

Art. 130. A licenca de que trata esta Secdo ndo € concedida a servidor nomeado,
removido, redistribuido ou transferido, antes de completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
ressalvado o disposto no art. 28, da Emenda Constitucional n® 19, de 05/06/98.

Secdo X
Da Licencga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 131. O servidor tem direito a licenca para o desempenho de mandato em
confederacdo, federacdo, associacdo de classe de &mbito nacional, sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, sem a remuneragdo do cargo efetivo.

Art. 132. Somente sdo licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representacdo nas entidades referidas no artigo anterior, até o maximo de 2 (dois) por
entidade.

Art. 133. A licenca tem a duracdo do mandato, prorrogando-se, no caso de reeleicao.
CAPITULO V
Dos Afastamentos
Secao |

Do Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entidade

Art. 134. O servidor pode ser cedido para ter exercicio em érgédo ou entidade da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios, bem como em entidade de carater
assistencial, filantrépico, de educacéo e de saude, sem fins lucrativos.

Art. 135. A cessdo € por tempo determinado, devendo ser precedida de parecer

fundamentado do 6rgdo em que estiver lotado, em que se demonstre a conveniéncia ou
necessidade do afastamento.
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Art. 136. A cessdo é com 0Onus para o 6rgdo ou entidade cessionéria, salvo quando
resultar de convénio celebrado pelo Municipio, em que este assuma o encargo.

Secéo I
Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 137. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicdes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, fica afastado do cargo;

Il - investido em mandato de Chefe do Poder Executivo, é afastado do cargo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneracao;

[l - investido em mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horéarios, percebe as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horérios, é afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracao.

8 1°. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribui para a seguridade social,
como Sse em exercicio estivesse, caso, a evidéncia, opte pela remuneracdo de seu cargo
efetivo.

§ 2°. O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo pode ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO VI
Das Concessodes

Art. 138. Sem qualquer prejuizo, o servidor pode ausentar-se do servico:

| - por 1 (um) dia, para doacgdo de sangue;

Il - por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor

I11 - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de casamento, contados de seu casamento
civil;

IV - por 8 (oito) dias consecutivos, em razéo de falecimento do conjuge, companheiro,
pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos.

CAPITULO VII
Do Tempo de Servico

Art. 139. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 138 sdo considerados como
de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias de qualquer espécie;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgao ou entidade da Unido,
dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;
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IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, exceto
para promocado por merecimento;

V - jari e outros servicos obrigatorios por lei;

VI - afastamento para estudo ou participacdo em congressos, seminarios e encontros,
quando autorizado o afastamento;

VII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria salde, até 2 (dois) anos;

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para o efeito de promocgdo por
merecimento;

d) por motivo de acidente em servi¢o ou doenca profissional,

e) para o servico militar.

VIII - participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocagdo para integrar
representacdo desportiva nacional, no Pais ou exterior, conforme disposto em lei especifica.

Art. 140. O tempo de servigo publico prestado ao Municipio de Claudio, qualquer que
seja 0 regime de sua prestacdo, desde que remunerado pelos cofres publicos, é contado para
todos os efeitos.

8 1°. Conta-se apenas para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade:

a) a licenca para atividade politica, no caso do art. 128, paragrafo unico;

b) o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico publico municipal;

c) o tempo de servico em atividade privada, vinculado a Previdéncia Social, desde que
regulamentado o disposto no art. 202, § 2°, da Constituicdo Federal.

Art. 141. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgdos da Unido, Estado, Distrito
Federal e outro municipio, autarquia, fundacdo publica, sociedade de economia mista e
empresa publica.

CAPITULO VIII
Da Seguranga e Medicina do Trabalho

Art. 142. O servidor tem direito a condigOes de trabalho seguras e adequadas a sua
salde fisica e mental.

Art. 143. O Municipio cumpre e faz cumprir, nos locais onde sejam executados seus
servigos e obras, normas de seguranca e medicina do trabalho, competindo-lhe, ainda:

| - instruir e treinar o servidor quanto a técnicas e medidas preventivas de acidentes do
trabalho e doengas ocupacionais;

Il - inspecionar, previamente, os locais onde devam desenvolver-se suas atividades,
interditando aqueles que n&o oferecam condicdes apropriadas;
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1l - manter em funcionamento equipamentos de seguranca exigidos para suas
diferentes tarefas;

IV - fornecer ao servidor, gratuitamente, equipamento individual adequado ao risco do
trabalho e em perfeito estado de conservacgéo e funcionamento;

V - manter, nos locais de trabalho, material necessario a prestagdo de primeiros
socorros, de acordo com o risco da atividade.

Art. 144, Os locais de trabalho devem atender aos requisitos técnicos de seguranca,
com iluminacdo, ventilacéo e condicdes de conforto e higiene adequadas.

Art. 145. O exercicio de funcdo em condi¢des insalubres ou perigosas assegura ao
servidor o direito a percep¢do de adicional de insalubridade, de acordo com o respectivo
grau.

§ 1° Consideram-se insalubres ou perigosas as atividades que, por sua natureza,
condicBGes ou métodos de execucdo, exponham o servidor a agentes ou fatores nocivos a sua
salde, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposicao a seus efeitos, na forma da legislacdo competente.

§ 2°. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a
lactacdo, de atividades em locais insalubres e perigosos, ndo estando obrigada ao trabalho
penoso.

8 3°. Ficam sujeitos a permanente vigilancia os servidores que trabalham com raio-x.

§ 4° O adicional serd suspenso se as condigdes insalubres forem eliminadas,
comprovadamente por laudo competente.

Art. 145-A. O servidor cuja jornada habitual ocorrer entre as 22:00 (vinte e duas horas) e
04:00 (quatro horas) fara jus ao adicional noturno, a razdo de 20% (vinte por cento) do
vencimento minimo do Municipio. (LC n° 32/2011)

§ 1° A hora trabalhada sera de 52’30 (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

8 2° Ao servidor sujeito a regime de plantdo mediante sobreaviso ndo se aplica o disposto no
caput, devendo sua remuneracdo obedecer a seguinte tabela:

| - plantdo intermunicipal (18:00 de sexta-feira até 06:00 de segunda-feira): R$ 300,00
(trezentos reais);

Il - plantdo chamadas locais (18:00 de sexta-feira até 06:00 de segunda-feira): R$ 300,00
(trezentos reais); e

Il - plantdo em eventos da prefeitura e de institui¢des filantropicas: R$ 56,05 (cinquenta e
seis reais e cinco centavos). (NR) (Redacéao dada pela LC 70/2014)

8 3° Anualmente, tendo como data base 0 més de janeiro, o Poder Executivo Municipal
devera promover a revisdo dos valores dos plantbes mediante aplicacdo da variagdo no
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periodo, no mesmo indice aplicado para a revisdo a qual se reporta o inciso X do art. 37 da
Constituicao Federal.

TITULO I

Do Regime Disciplinar
CAPITULO |
Dos Deveres

Art. 146. S&o deveres de todo servidor:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;

Il - ser leal as instituicOes a que servir;

I11 - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacges requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou de esclarecimento de
situacOes de interesse pessoal,

c) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica Municipal.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservacgdo do patrimonio publico;

VI - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa, bem como respeitar
uns aos outros;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XI1 - representar contra a ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

X111 - submeter-se regularmente a avaliacdo de desempenho;

XIV - cumprir as determinacdes concernentes a seguranca e higiene do trabalho;

XV - participar de cursos e atividades programadas para treinamento e capacitacao.

Paragrafo unico. A representagdo de que trata o inciso XII € encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representado ampla defesa.

CAPITULO II
Das Proibicoes

Art. 147. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem autorizagdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

I11 - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execugao
de servico;
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V - cometer a pessoa estranha & reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢Ges que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associacéo profissional,
ou sindical ou partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, conjuge,
companheiro, ou parente até o segundo grau civil;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

IX - atuar como procurador ou intermediario, junto as reparticdes publicas, salvo
guando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau,
e de cOnjuge ou companheiro;

X - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de
suas atribuicdes;

XI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XII - proceder de forma desidiosa;

XI1I- utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XIV - cometer a outro servidor atribuicGes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacOes de emergéncia e transitorias;

XV - dirigir-se a outro servidor, superior ou ndao, de maneira incompativel com a boa
conduta e o respeito matuo;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou funcédo e com o horério de trabalho.

CAPITULO llI
Da Acumulacéo

Art. 148. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, havendo
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl, do art. 37,
da Constituicdo Federal/Emenda Constitucional n® 19/98:

| - a de dois cargos de Professor;

Il - a de um cargo de Professor com outro técnico ou cientifico;

I11 - a de dois cargos privativos de medico;

IV - nas demais hipoteses admitidas pela Constituicdo da Republica (arts. 38, I11; 95,
Paragrafo unico, I; 128, 85° 11, d; 17, 88 1°e 2° do ADCT).

8 1°. A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territérios e Municipios.

8 2°. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacéo da
compatibilidade de horarios.

Art. 149. O servidor ndo pode exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser
remunerado pela reparticdo em 6rgéo de deliberacéo coletiva.
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Art. 150. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 02 (dois)
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de
ambos o0s cargos efetivos.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 151. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuices.

Art. 152. A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comissivo, doloso ou
culposo, gque resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada
na forma prevista no art. 80, na falta de outros bens que assegurem a execucdo do débito pela
via judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em acdo regressiva, no caso de culpa ou dolo.

§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 153. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencgdes imputados ao
servidor nessa qualidade.

Art. 154. A responsabilidade civil ou administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 155. As sancOes civis, penais e administrativas podem cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 156. A absolvicdo criminal do servidor, que declare inexistente o fato ou sua
autoria, afasta tambeém sua responsabilidade administrativa.

CAPITULO V

Das Penalidades

Art. 157. S&o penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - demisséo;

IV - destituicdo de cargo em comissao;
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Art. 158. Na aplicacdo de penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para os servi¢o publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 159. A adverténcia é aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibicao
constante do art. 147, incisos | a VIl e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentacdo ou norma interna, que ndo justifique a imposicdo de penalidade mais grave.

Art. 160. A suspensdo é aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que n&o tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demisséo, serd sem remunera¢do ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias
consecutivos (NR) - Lei 921 de 28/12/00

Paragrafo Gnico. Sera punido com suspensédo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo meédica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

Art. 161. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, ap6s o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo tem efeitos retroativos.

Art. 162. A demissdo é aplicada nos seguintes casos, ap0s 0 competente processo
administrativo; (NR) Lei 921 de 28/12/2000.

| - crime contra a administracdo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica ou conduta escandalosa na reparticéo;

VI - insubordinagdo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagéo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X - leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;

XI - corrupcao;

XII - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XII - transgressédo dos incisos I1X a XV do art. 147.

Art. 163. Verificada em processo disciplinar a acumulagcdo de cargos proibida, e
havendo boa fé, o servidor optara por um dos cargos, no prazo que lhe for fixado pelo Chefe
do Poder Executivo, sem necessidade de restituir remuneracédo recebida anteriormente.

§ 1°. Provada, de modo inequivoco, a ma-fé, o servidor perdera também o cargo que
exercia a mais tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente.
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§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungéo
exercido em outro 6rgdo ou entidade, a demissédo Ihe serd comunicada.

§ 3° Nunca havera penalidade de demissdo sem prévio procedimento administrativo
competente.

Art. 164. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo € aplicada nos casos de infracdo sujeita as penas de suspensao e de demisséo.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, a exoneragédo efetuada nos termos do art. 68,
I, é convertida em destituicdo de cargo em comissdo.

Art. 165. A demissdo de cargo efetivo ou a destituicdo de cargo em comissao, nos
casos dos incisos IV, VIII, X e XI do art. 162, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erério, sem prejuizo da acéo penal cabivel.

Art. 166. A demissdo de cargo efetivo ou a destituicdo de cargo em comissdo por
infringéncia do art. 146, incisos IX e X, ou do art. 162, incisos I, IV, VIII, X e XI
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo
de 5 (cinco) anos.

Art. 167. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico,
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 168. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servi¢co, sem causa
justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 169. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sangéo disciplinar.

Art. 170. As penalidades disciplinares séo aplicadas:

| - pelo Chefe do Poder Executivo, quando se tratar de suspensdo por mais de 30
(trinta) dias, destituicdo de cargo em comissdo, demisséo de servidor do Poder Executivo;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior ao Chefe do
Poder Executivo, quando se tratar de suspensao por periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias;

I11 - pelo chefe imediato, nos casos de adverténcia.

Art. 171. A acéo disciplinar prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo de comissao;

I - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

I11 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

8§ 1°. O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracOes
disciplinares capituladas também como crime.

8 3% A abertura de sindicancia ou instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.
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8 4°, Interrompido o curso da prescri¢do, 0 prazo comeca a correr a partir do dia em
que cessar a interrupgao.

TITULO IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO |
Disposic¢des Gerais

Art. 172. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servi¢o publico é
obrigada a promover imediatamente a apuracdo de sua ocorréncia, mediante instauracdo de
processo administrativo disciplinar, ou a comunicar o fato a autoridade competente para fazé-
lo.

§ 1° O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢Bes, ou que tenha relagcdo com as
atribuic6es do cargo em que se encontre investido.

§ 2°. O processo administrativo obedece ao principio do contraditdrio, assegurada ao
acusado a mais ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 173. Quando a irregularidade for objeto de denuncia, esta sé serd objeto de
apuracdo se for feita por escrito e contiver a identificacdo e o endereco do denunciante.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, a apuracdo poderad ser feita em carater
sigiloso, se assim o requerer o denunciante, ou a critério da Administracéo.

Art. 174. Quando o fato narrado ndo configurar infracdo disciplinar ou ilicito penal, a
dendncia sera arquivada, por falta de objeto.

Paragrafo unico. O prazo para a conclusdo da sindicancia ndo excederd a trinta dias
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da autoridade superior.

Art. 175. Confirmada a existéncia da irregularidade, e havendo simples indicios de
responsabilidade, a autoridade que determinara a abertura de processo administrativo
disciplinar, para apurar as circunstancias em que os fatos ocorreram e permitir o indiciamento
do eventual responsavel e a sua penalizacgéo, se for o caso.

Art. 176. O processo administrativo disciplinar é realizado com discricdo e,
preferentemente, em carater sigiloso, por comissdo de pelo menos 03 (trés) servidores
estaveis, nomeados por Portaria do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° A Comissdo tem, como secretario, servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagéo recair em um dos seus membros.

§ 2°. Ndo pode participar da comissdo cénjuge ou parente do acusado, consangiiineo
ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau.
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Art. 177. A Comissdo exerce suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacéo do fato ou exigido pelo interesse da administracao
ou do servidor.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes tém carater reservado.

Art. 178. O prazo para conclusao do processo disciplinar é de no maximo 90 (noventa)
dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a respectiva Comisséo, admitida a
sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1°. Sempre que necessario, a Comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

8 2° As reunides da comissdo sdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

CAPITULO Il
Das fases do processo administrativo disciplinar

Secdo |
Da fase instrutoria

Art. 179. Na fase instrutéria do processo administrativo serdo coligidas provas sobre a
eventual responsabilidade de quem tiver praticado a irregularidade.

Art. 180. A fase instrutéria devera ser concluida no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
salvo motivo de forca maior, devidamente aceito pela autoridade competente.

Art. 181. A conclusdo da fase instrutoria dar-se-a com a elaboracdo de parecer
preliminar, a ser submetido a autoridade competente, sobre a prova da materialidade da
irregularidade e dos indicios de responsabilidade do autor da mesma.

8 1° Concluindo pela existéncia de responsabilidade, a autoridade competente
determinard a Comissdo a continuidade do processo administrativo; em caso contrario, a
autoridade competente determinara o arquivamento do feito.

§ 2°. A fase instrutdria é formalizada com a tipificacdo da infracdo e a especificagdo
dos fatos imputados ao servidor e das respectivas provas.

§ 2° Concluindo o relatério da fase instrutoria, se a infragdo estd capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico.

Art. 182. Apds a concluséo pela continuidade do processo administrativo, a Comisséo,
de que trata o art. 176, providenciard a citacdo do servidor envolvido, pessoalmente ou por via
postal com AR, concedendo-lhe vista dos autos na reparticdo competente, bem como prazo de
defesa de 10 (dez) dias, contados de sua ciéncia pessoal ou da juntada do AR aos autos.

8 1°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.
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8§ 2°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cOpia da citacdo, o prazo para
defesa contar-se-4 da data declarada em termo préprio, pelo membro da Comissao que fez a
citacdo, com assinatura de 2 (duas) testemunhas.

§ 3° O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissdo o
lugar onde podera ser encontrado.

8 4° Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sua citagcdo se faz
mediante edital, publicado, em resumo, em jornal de grande circulagdo no Municipio de
Claudio.

Paragrafo Unico. Na hip6tese deste artigo, o prazo para defesa é de 15 (quinze) dias, a
partir da publicacdo do edital.

Art. 183. Considera-se revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresenta
defesa no prazo legal.

8 1° A revelia é declarada, por termo, nos autos do processo, sendo obrigatdria a
devolucdo do prazo de defesa, para o efeito do disposto no paragrafo seguinte.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designa,
para atuar como defensor dativo, servidor ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do
indiciado, preferentemente com formacao juridica.

Art. 184. A autoridade instauradora do processo disciplinar pode determinar o
afastamento preventivo do servidor de seu cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneracéo.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo sé é aplicado nos casos em que a permanéncia
do servidor no cargo ou no local de trabalho puder influir, comprovadamente, na apuracéo da
irregularidade.

Secao Il
Da fase probatéria

Art. 185. Na fase probatdria, a Comissdo promove a tomada de depoimentos,
acareacOes, investigacOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos para permitir a completa elucidacéo dos fatos.

Paragrafo unico. E indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do
fato independe de conhecimento especial de perito.

Art. 186. E assegurado ao servidor indiciado o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e inquirir testemunhas, em nimero nao
superior a 05 (cinco), produzir provas e contra-provas e formular quesitos, quando se tratar de
prova pericial.

Paragrafo Gnico. O presidente da Comissdo pode denegar, fundamentadamente,
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.
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Art. 187. Ndo comparecendo espontaneamente, a testemunha é intimada por mandado,
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado,
ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicagdo do dia e hora
marcados para a inquirigéo.

Art. 188. O depoimento é prestado oralmente e reduzido a termo, ndo podendo a
testemunha fazé-lo previamente por escrito.

§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente, iniciando pelos depoimentos das
testemunhas da Administracdo e depois do servidor processado.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, procede-se a
acareacao entre 0s depoentes.

Art. 189. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a Comissdo promove o0
interrogatdrio do servidor processado.

§ 1° Havendo mais de um acusado, cada um deles é ouvido separadamente; se
divergirem em suas declaracbes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a acareacdo
entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio e a inquiricdo de
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
reinqueri-las, por intermédio do presidente da Comissao.

Art. 190. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a Comissdo
proporéa a autoridade competente, preliminarmente, que ele seja submetido a exame por junta
oficial, constituida de, pelo menos, um Médico Psiquiatra e um Psicélogo.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental seré processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds a expedicdo do laudo pericial.

Art. 191. Encerrada a fase probatdria, a Comissao abrira prazo de 10 (dez) dias para a
Administracdo por meio do setor envolvido, e para o servidor processado, para,
concomitantemente, apresentarem as suas alegacoes finais, podendo as partes terem vista dos
autos na reparticdo competente.

Secéo Il
Da fase deciséria

Art. 192. Encerrada a fase probatdria e apreciada a defesa do servidor, bem como as
respetivas alegacOes finais, a Comissdo elabora relatorio, fazendo resumo das pecas e dos
fatos principais dos autos e mencionando as provas em que se baseou para formar a sua
convicgéo.

§ 1°. O relatério deve ser conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.
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§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comisséo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes, se
houverem, assinalando a penalidade que devera ser imposta ao mesmo.

Art. 193. O processo disciplinar, com o relatério da Comiss&o, é remetido a autoridade
que determinou a sua instauracdo, para julgamento.

Secédo IV
Do Julgamento

Art. 194, No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢ada da autoridade instauradora do
processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabe a
autoridade competente para a imposi¢éo da pena mais grave.

§ 3° Cabem ao Chefe do Poder Executivo o julgamento da infracdo e a aplicacdo da
penalidade de demiss&o.

Art. 195. O julgamento é devidamente fundamentado, podendo a autoridade
competente aplicar pena mais grave que a proposta pela Comissdo, abranda-la, ou absolver o
servidor.

Art. 196. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra Comissao, para
instauragdo de noOvVo processo.

§ 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescricdo serd responsabilizada nos
termos desta Lei.

Art. 197. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determina o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 198. O servidor que responder a processo disciplinar s6 pode ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e 0 cumprimento da
penalidade, caso aplicada.

CAPITULO I
Da Revisdo do Processo

Art. 199 . O processo disciplinar pode ser revisto, no prazo maximo de 02 (dois) anos
de sua conclusdo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.
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8 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, o conjuge,
companheiro, ascendente ou descendente podera requerer a revisao do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo € requerida pelo
respectivo curador.

Art. 200. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 201. A simples alegacéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para
a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 202. O requerimento de revisdo do processo é dirigido ao Chefe do Poder
Executivo, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do érgdo ou
entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a
constituicdo da respectiva Comissao, que obedecera as mesmas regras determinadas no art.
176.

Art. 203. A revisao corre em apenso ao Processo originario.
Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producéo de
provas e inquiricao das testemunhas que arrolar, ndo excedentes a 05 (cinco).

Art. 204. A Comissdo revisora tem até 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos.

Art. 205. Aplicam-se aos trabalhos da Comisséo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da Comisséo do processo disciplinar.

Art. 206. O julgamento do pedido de revisao cabe ao Chefe do Poder Executivo.

Pardgrafo Unico. O prazo para julgamento é de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora pode determinar
diligéncias.

Art. 207. Julgada procedente a revisao, é declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo de cargo em
comissao, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo pode resultar agravamento de penalidade.

TITULOV

Do Magisterio Municipal

CAPITULO |
Disposi¢Oes Gerais
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Art. 208. Os servidores vinculados diretamente a atividade de ensino, compreendendo
professores, especialistas de educacdo e diretores, ocupam cargo de magistério e sujeitam-se
aos preceitos especiais estabelecidos no Estatuto do Magistério, a ser regulamentado nos
termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo e demais legislacdes especificas.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
Disposic¢oes Gerais

Art. 209. O dia do Servidor PUblico é comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 210. Salvo disposi¢do em contrario, 0s prazos previstos nesta lei sdo contados em
dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia que ndo haja expediente.

Art. 211. Por motivo de crenca ou de conviccdo filoséfica, o servidor ndo pode ser
privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem
eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 212. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer
pessoas que viviam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro que
comprove unido estavel como entidade familiar, conforme determina a legislacdo vigente
(NR) - Lei 921 de 28/12/00

TITULO VII
CAPITULO UNICO
Disposic¢des Transitdrias e Finais

Art. 213. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei todos os
servidores do Municipio de Claudio, incluindo os anteriormente regidos pela Consolidacao da
Leis do Trabalho.

Art. 214. O municipio de Claudio permanece vinculado ao regime previdenciario do
INSS — Instituto Nacional da Seguridade Social, nos termos da Lei Municipal n® 627, de 14 de
dezembro de 1993. (NR) Lei 921 de 28/12/2000.

Art. 215. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 216. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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Claudio, 10 de fevereiro de 2.003

Geraldo Ferreira Vaz
Prefeito Municipal de Claudio
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