REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI ORDINARIA N.2 59, DE 28 DE JULHO DE 2021.

Institui, no ambito do Municipio de Claudio, Estado
de Minas Gerais, Politica de Incentivo a Criacdo de
Vagas de “Jovem Aprendiz’, nos termos que
especifica.

A Comissao de Legislacdo, Justica e Redacdo, atendendo as disposicdes dos artigos: 87, |, “d”;
161, § 52 e 235; todos do Regimento Interno desta Casa, apresenta a Redacao Final do Projeto de Lei n.2
59, de 28 de julho de 2021, com o seguinte texto:

Art. 12 Esta Lei institui, no ambito do Municipio de Cldudio, Estado de Minas Gerais, Politica
Publica de incentivo a criacdo de vagas de “Jovem Aprendiz”, a ser implementada segundo critérios
discriciondrios do Poder Executivo, obedecidos os seguintes principios norteadores:

| - concessdo de incentivos tributarios as empresas que demonstrarem efetiva contratacao de
“Jovens Aprendizes”, nos termos da legislacdo federal de regéncia;

Il - promogdo de campanhas de conscientiza¢ao da populagdo acerca da importancia de criagdo
de oportunidades de insercdao dos jovens no mercado de trabalho;

Il - criacdo de critérios de efetiva inclusdo social dos jovens, por meio da criacao de vagas de
“Jovem Aprendiz”;

IV - engajamento das agdes previstas nesta Lei com politicas educacionais do Municipio; e

V - criagdo, tanto quanto possivel, de formacgao técnico-profissional dos jovens, pelo Poder
Executivo Municipal.

§ 12 A politica de incentivo a criacdo de vagas de “Aprendiz” serd celebrada com destaque,
devendo ser amplamente divulgada, cabendo ao Poder Executivo local gerir as atividades a serem
desenvolvidas;

§ 22 Podera o Poder Executivo, ainda, celebrar convénios para fiel execucdo desta Lei,
observada a correspondente disponibilidade orcamentaria.

§ 32 O Poder Executivo podera convidar entidades privadas que desenvolvam atividades
relacionadas ao “Aprendizado” para participar das atividades correlacionadas ao objeto desta Lei.

Art. 22 A concessdo de descontos e incentivos tributdrios ocorrerd segundo critérios definidos
pelo Poder Executivo, assegurada compatibilidade com as leis orcamentarias e com a Lei de
Responsabilidade Fiscal e, ainda, desde que atendidos cumulativamente os seguintes critérios:

| - inclua o Programa nas leis orcamentarias, sobretudo, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual, fazendo constar:

Alc - 1/2



a) demonstrativo da estimativa e compensac¢ao da renuncia de receita em face dos descontos
concedidos;

b) medidas compensatdrias suficientes, como reducdo de despesas ou aumento de receita; e

c) estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia
e nos dois seguintes;

Il - realize cadastramento e monitoramento das empresas sediadas no Municipio, bem como o
guantitativo de vagas de “Aprendiz” por elas oferecido, podendo os descontos serem progressivos em
razao do quantitativo de vagas ofertadas.

Art. 32 O Poder Executivo poderd conceder selo valorativo as empresas que atenderem as
quotas definidas, relativamente as vagas de “Jovem Aprendiz.

Art. 42 As normas relativas ao contrato de aprendizagem devem obedecer as leis federais que
disciplinam a matéria, devendo garantir formacdo técnico profissional metddica, compativel com o
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico dos jovens, compreendendo atividades tedricas e praticas
voltadas a inclusdo dos jovens no mercado de trabalho.

Art. 52 O disposto nesta Lei sd tera aplicabilidade a partir da constatacdo de disponibilidade ou
compatibilidade orcamentdria, segundo aferido pelo Poder Executivo.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir da
expedicdo de decreto regulamentador.

Claudio (MG), 23 de setembro de 2021.

JULINHO
Presidente

SARGENTO MOISES
Relator

EVANDRO DA AMBULANCIA
Revisor
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