LEI N° 1.552, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.

Autoriza o pagamento do repasse do incentivo
financeiro do Programa Nacional de
Melhorias de Acesso e Qualidade da Atencéo
Basica (PMAQ/AB), denominado Componente
de Qualidade do Piso da Atencdo Baésica
Variavel — PAB Variavel, aos profissionais
das equipes lotados na Estratégia Saude da
Familia — ESF e no NASF, ambos, junto a
Secretaria Municipal de Saude de Claudio e
da outras providencias.

O Povo do Municipio de Claudio, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
legais, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o pagamento do incentivo financeiro do Programa Nacional
de Melhoria de Acesso e Qualidade da Atencdo Béasica (PMAQ/AB) aos profissionais que
atuam na Estratégia Salde da Familia na Secretaria Municipal de Saude, que estdo
participando do PMAQ-AB, conforme Portaria n® 1.654, de 19 de julho de 2011.

81° Os profissionais que receberdo o pagamento do incentivo financeiro PMAQ/AB
sdo enfermeiros, médicos, odontdlogos, auxiliares/técnicos de enfermagem, auxiliares e
técnicos de salde bucal, agentes comunitarios de salde da Estratégia Saude da Familia,
operarios, Atendentes do PSF e Auxiliares Administrativos que estejam exercendo a funcéao
de digitador do Sistema de Informacdo da Atencdo Basica e profissionais do NASF.

82° O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais da Estratégia Salde da
Familia serd efetuado em até 02 (duas) parcelas anuais, conforme repasse do incentivo
financeiro do PMAQ/AB, denominado Componente de Qualidade do Piso da Atencdo Basica
Variavel — PAB Variavel a Secretaria Municipal de Salude, a partir do resultado do processo
de certificacdo do desempenho das equipes pela avaliacdo externa do Ministério da Salde e
avaliacdo do cumprimento das metas pactuadas com gestdo da Secretaria Municipal de Saude.

§3° O valor do incentivo financeiro disposto no Anexo Unico desta Lei refere-se a
uma parcela.

84° O valor do incentivo financeiro repassado via PMAQ/AB, ndo serd rateado de
forma igualitaria entre os profissionais da mesma equipe, cujo bénus financeiro dependera do
resultado de desempenho profissional de cada um dentro da equipe, conforme suas
atribuicdes, dependendo ainda do resultado da certificacdo de cada equipe.

85° O membro da equipe que ndo cumprir com as atribuicGes pertinentes ao cargo
perdera 3% da bonificacdo total a qual faria jus, por més ndo cumprido.



§6° Os valores do incentivo financeiro disposto no Anexo Unico serdo publicados
anualmente por Decreto do Chefe do Poder Executivo ou por Resolucdo do Secretario
Municipal de Saude, sendo que os valores e repasses a serem efetuados no exercicio de 2018
s&o os constantes da tabela 1V.

87° Os profissionais lotados nas Equipes de Saude Bucal, que ainda ndo foram
avaliadas, mas que trabalharam na mesma estrutura fisica no exercicio de 2017 aplicar-se-4 0s
valores contidos na tabela V.

Art. 2° O incentivo financeiro PMAQ/AB, tabelas constantes do Anexo Unico para
cada profissional, seguird os percentuais constantes da tabela VI, que serdo pagos de acordo
com o resultado da certificacdo da equipe, nos moldes das tabelas I e 11 respeitando sempre a
avaliacdo da gestdo da Secretaria Municipal de Saide pelo cumprimento de metas definidas
no Termo de Compromisso da Estratégia Satde da Familia - TERCOM-ESF de cada equipe.

Art. 3° Do montante do recurso financeiro do PMAQ/AB recebido pela Secretaria
Municipal de Saude, 40% (quarenta por cento) serdo repassados aos profissionais das equipes
e aos profissionais da Coordenacdo da ESF e 60% (sessenta por cento) para estruturacdo e
custeio das Unidades Basicas de Salde da Familia — UBSF’s, conforme resultado do processo
de certificacdo do desempenho das equipes pela avaliacdo externa do Ministério da Saude,
ndo sendo incorporavel a remuneragdo, ndo podendo, portanto, ser utilizado como base de
calculo para outras vantagens.

Art. 4° Os profissionais terdo direito ao recebimento do incentivo financeiro
PMAQ/AB somente nos meses trabalhados, exceto no periodo de férias e enquanto
permanecer o repasse financeiro do Componente de Qualidade do Piso da Atencdo Baésica
Variavel — PAB Variavel pelo Ministério da Saude.

| - Quando por necessidade do servico publico ou por motivos de saude o
profissional exercer dentro das equipes de ESF’s atividades alheias ao seu cargo de concurso,
seu incentivo financeiro sera correspondente ao das funcBes que esteja efetivamente
exercendo.

Il - Os profissionais que no periodo avaliacdo do PMAQ/AB vierem a compor
equipes diferentes percebera sua bonificacdo de forma proporcional a tempo de trabalho em
cada uma delas.

I11 - Possiveis sobras de valores por eventual auséncia de determinado profissional de
uma equipe de ESF serdo distribuidas aos demais membros da referida equipe respeitados o0s
percentuais da categoria profissional, exceto quando o profissional ausente for atendente de
ESF, quando os valores serdo redistribuidos exclusivamente entre os Agentes Comunitarios
de Saude.

Art. 5° O valor referente as parcelas de incentivo financeiro corre por conta de
dotacGes orcamentarias do orgamento municipal vigente.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.



Art. 7° Fica revogada a Lei n°® 1.415, de 15 de dezembro de 2014.

Claudio (MG), 29 de novembro de 2018.

JOSE RODRIGUES BARROSO DE ARAUJO
Prefeito do Municipio



ANEXO UNICO DA LEI N° 1,552, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.

Classificacdo das equipes por desempenho de acordo com avalia¢do externa PMAQ/AB do
Ministério da Saude

() - EQUIPE DE ATENCAO BASICA COM SAUDE BUCAL

DESEMPENHO DA EQUIPE

VALOR DE INCENTIVO REPASSADO
VIA PMAQ, POR EQUIPE

| - Desempenho ruim

Nao recebe incentivo

Il - Desempenho regular R$ 1.583,48
I11 - Desempenho bom R$ 1.759,43
IV - Desempenho muito bom R$ 3.166,97
V - Desempenho 6timo R$ 3.518,87

(1) - EQUIPE DE ATENCAO BASICA SEM SAUDE BUCAL

DESEMPENHO DA EQUIPE

VALOR DE INCENTIVO REPASSADO
VIA PMAQ, POR EQUIPE

| - Desempenho ruim

N&o recebe incentivo

Il - Desempenho regular R$ 1.239,30
[11 - Desempenho bom R$ 1.377,00
IV - Desempenho muito bom R$ 2.478,60
V - Desempenho 6timo R$ 2.754,00




() - RELACAO DAS UBSF’s QUE FAZEM PARTE DO PMAQ/AB

SAUDE BUCAL NA
EQUIPE AREA UNIDADE I?ASICA DE
SAUDE
ESF | — Conego Manuel da Cruz Libanio Urbana Presente
ESF 11 — Dr. Lincoln Barbosa Urbana Presente
ESF Il — Dr. Antonio Figueiredo Starling Urbana Presente
Renna
ESF IV — Maria Salomé de Oliveira Urbana Ausente
ESF V - Dr. Vitor de Sousa Amorim Urbana Presente
(Santa Cruz)
ESF VI — Monsenhor Jodo Alexandre Rural Presente
ESF VII - Dr. Eolo Torres Urbana Ausente
Total de equipes: 7 - -
Coordenacdo da Atencdo Primaria e . B
Coordenacdo da Saude Bucal
NASF - Nucleo Ampliado de Saude da . -
Familia

(IV) - VALOR MENSAL POR EQUIPE COM BASE EM SUA CLASSIFICACAO
DE DESEMPENHO CONFORME TABELA A SEGUIR:

Equipe Tipo_ de Classificacio V_alor por Valor por equ!pe em parc_elg Unjca que
Equipe equipe mensal sera destinado a bonificacao

VII AB Otimo R$ 9.180,03 R$ 5.508,02
v AB Muito bom R$ 8.262,02 R$ 4.957,21
I AB/SB Otimo R$ 11.729,57 R$ 7.037,74
I AB/SB Otimo R$ 11.729,57 R$ 7.037,74
"l AB/SB Otimo R$ 11.729,57 R$ 7.037,74
Vv AB/SB Otimo R$ 11.729,57 R$ 7.037,74
VI AB/SB | Muito bom R$ 10.556,61 R$ 6.333,96
TOTAL R$ 44.950,15




V — VALORES DESTINADOS AOS PROFISSIONAIS DO PROGRAMA DE SAUDE
BUCAL SEM AVALIACAO

Local de Trabalho Profissional Valor individual Valor total
2 Odontologo de 20h R$ 150,00 R$ 300,00

PSF IV 1 Técnico/Auxiliar de
Satde Bucal R$ 150,00 R$ 150,00
1 Odontélogo de 40h R$ 300,00 R$ 300,00

PSF VII 1 Técnico/Auxiliar de
Satde Bucal R$ 150,00 R$ 150,00

1 Coordenadora da
. - Atencdo Priméria a Saude R$ 900,00 R$ 900,00
Secretaria Municipal de
Saude 1 Coordengﬂg;? da Saude R$ 600,00 R$ 600,00
TOTAL R$ 2.400,00

V1 - PERCENTUAIS DE BONIFICACAO POR CATEGORIA PROFISSIONAL

Categoria Profissional

Percentual de Bonificacdo em
relagdo ao valor total da equipe

Enfermeiro da ESF 12%
Médico da ESF 10%
Odontdlogo da ESF 10%
Técnico ou Auxiliar de Enfermagem da ESF 7%
Técnico ou Auxiliar de Enfermagem da ESF 7%
Técnico ou Auxiliar de Saude Bucal da ESF 6%
Agente Comunitério de Salde (total) 40%

Atendente de ESF

5%

Auxiliar de Servicos Gerais da ESF

3%

Claudio (MG), 29 de novembro de 2018.

JOSE RODRIGUES BARROSO DE ARAUJO
Prefeito do Municipio




