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Estado de Minas Gerais
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Eu, REGINALDO DE FREITAS SANTOS, Prefeito do Municipio de
Claudio, no uso de minhas atribui¢des legais e em cumprimento as determinagdes do inciso II
do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, na qualidade de Ordenador de
Despesas, DECLARO existir adequagio orcamentéria e financeira para atender o pretendido
no presente Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a revisdo do vencimento bdsico
dos profissionais do Magistério Publico da Educacdo Bdsica, no dmbito do Municipio de

Claudio, Estado de Minas Gerais, e determina outras providéncias”.

A referida despesa estd adequada na Lei Orgamentaria Anual, compativel com

o Plano Plurianual ¢ com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Claudio, 04 de abril de 2022.

O DE FREITAS SANTOS
Prefeito do Municipio

Av. Presidente Tancredo Neves, 152 - Centro - Claudio/MG - CEP 35.530-000 - Fone (37) 3381-4800 - Fax: (37) 3381-4802
Site: www.claudio.ma.aovbr - CNP.J: 18 30R 774/NNN1-04
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Orgao: Ministério da Educagao/Gabinete do Ministro

PORTARIA N° 67, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2022

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso da atribuicao que lhe confere o art. 87,

paragrafo unico, incisos [l e IV, da Constituicdo, e considerando o disposto no Processo n°
23000.002248/2022-24, resolve:

Art. 1° Homologar o Parecer n® 2/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB, de 31 de janeiro de 2022, da

Secretaria de Educagdo Basica desta Pasta, due apresenta o piso salarial nacional dos profissionais do
magisterio da educagao basica puiblica para o ano de 2022,

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MILTON RIBEIRO

Este contelide nae substitui o pubiicado na versae certificada.
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Ministério da Educacio

PARECER Ne¢ 2/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB

PROCESSO Ne 23000.002248/2022—24

INTERESSADO: "MEC

ASSUNTO: Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica Publica,

para o ano de 2022.
Senhor Ministro de Estado da Educac3o,

I. RELATORIO

2. Ipsis litteris, foram apresentados os seguintes questionamentos:

(1) Se a Lei ne 11.738/2018 vincula a atualizagdo do piso ao percentual de crescimento do valor
anual minimo por aluno (VAA-Min), referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano,
definido nacionalmente, nos termos da Lej ne 11.494/2007, ora revogada, é possivel manter a

pardmetro?

(2) Qual o parametro, de forma e limite, a ser utilizado na complementacdo da Unigo para compor o
piso aqueles entes que ndo tenham disponibilidade orcamentaria para cumprir o valor fixado, uma
Vez que o art. 60, inciso VI, do ADCT, foi revogado?

3. Em resposta, a CONJUR/MEC elaborou o Parecer n¢ 00990/2021/CONJUR—MEC/CGU/AGU
(2982772), no qual entendeu que:

26. Ndo parece correta, portanto, a interpretaciio de que a "lei especifica" exigida pelo recente
art. 212-A, inciso XlI, da CF/88 seja a Lei n.° 11.738, de 2008, pelos seguintes argumentos: a) caso
0 constituinte reformador quisesse a manutencio dos critérios da Lei n.2 11.738, de 2008, a EC ne
108, de 2020, n3o fixaria a obrigagdo de uma nova lei para disciplinar o tema; b) de igual modo,
quando da publicacio da Lei n® 14.113, de 2020, que revogou quase totalmente a Lej n2 11.494, de
2007, o legislador, na mesma oportunidade, caso assim desejasse, reformularia as disposicdes da
Lein.2 11.738, de 2008, adequando-a as novas disposices da EC n2 108, de 2020; ¢) os arts. 42 e 59
da Lei n.2 11.738, de 2008, condicionam a aplicagdo da norma a critérios que deixaram de existir
com a entrada em vigor da EC n2 108, de 2020; e d) a semelhanca da EC ne 53, de 2006, a criagdo de
um novo Fundo, com caracteristicas distintas do anterior, exige, no campo infraconstitucional, a
criagdo de um nova lei para regulamenta-lo e, posteriormente, uma outra nova lei para tratar
especificamente da questdo do piso salarial para os profissionais do magistério da educacio basica
publica. (Grifo nosso).

27. Portanto, a Lei n.2 11.738, de 2008, dada as mudancas advindas com a entrada em vigor das
disposicBes inseridas pela EC ne 108, de 2020, que impactam diretamente sobre o critério de
reajuste do piso salarial para os profissionais do magistério da educacdo bdsica publica e
a complementagio da Unido para sua integralizacdo (arts. 49 e 5¢, parégrafo tnico), dependers de
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atualizacio pelo Congresso Nacional para sua efetiva implementagéo nos exercicios
subsequentes, consoante determinagdo do 212-A, inciso XII, da CF/88. (Grifo nosso).

4, Concluindo sua manifestacdo da seguinte forma:

8. Nesse sentido, pelos fundamentos acima expostos, em resposta a consulta formulada pela
Secretaria de Educagdo Bisica - SEB, conclui esta Consultoria Juridica que a definicdo acerca dos
critérios de reajuste do piso salarial para os profissionais do magistério da educacdo bésica publica e
a forma pela qual se dara a complementagdo da Unido para integraliza-lo & matéria de competéncia
exclusiva do Congresso Nacional, instancia adequada para O tratamento da questdo, na forma do
disposto no art. 212-A, inciso Xll, da CF/88.

29. Por oportuno, pontue-se que 0 tema objeto da consulta € de grande complexidade, ndo sendo
incomum, em tais casos, opinides e entendimentos divergentes das conclusdes langadas nesta
manifestacdo, razdo pela qual recomenda-se 3 SEB, em conjunto com a Secretaria Executiva desta
Pasta, o acompanhamento da matéria no &mbito do Congresso Nacional, especialmente no tocante
3 atualizagio/revogacao da Lei n.2 11.738, de 2008, ainda no ano de 2021.

5. Ante aos argumentos apresentado pela CONJUR/MEC e cientes da necessidade de nova
regulamentagdo em relacdo ao piso do magistério em decorréncia do novo marco do financiamento da
educacio basica brasileira instituido a partir da Emenda Constitucional n® 108/2020, bem como da Lei n?
14.113/2020, esta Secretaria de Educagdo Basica apresentou nova consulta a respeito da interpretagao
normativa correlata ao piso salarial nacional dos profissionais do magistério da educacao basica publica,
conforme a Nota Técnica n® 14/2022/CHEF|A/GAB/SEB/SEB (3106554), com o seguinte questionamento:

E possivel uma interpretacdo no sentido de utilizar para 2022, de forma extensiva, o tratamento
dado até entdo baseado na Lei 11.738/2008, diante da inexisténcia, até o momento, de normativo
que a substitua?

6. Em resposta, a CONJUR/MEC, por meio do Parecer n® 00067/2022/CONJUR-
MEC/CGU/AGU (3108623), entendeu que "Nesse sentido, pelos fundamentos acima expostos, em
resposta a consulta formulada pela Secretaria de Educacdo Basica - SEB, conclui esta Consultoria Juridica
pela viabilidade juridica de uma interpretagao no sentido de utilizar, para 2022, o tratamento dado até
entdo baseado na Lei n® 11.738/2008, diante da inexisténcia, até o momento, de normativo que a
substitua".

7. Ante o _exposto,_utilizando-se 0 indicador de atualizacdo dado por meio_da Lei n?
11.738/2008, o Piso Salarial Nacional dos profissionais do Magistério da Educacio Basica Publica, para
o ano de 2022, é de RS 3.845,63 (trés mil oitocentos e quarenta e cinco reais e sessenta e trés
centavos).

Il. FUNDAMENTACAO

8. A necessidade de reajustar o piso salarial nacional dos profissionais do magistério da
educacio basica publica & uma politica de valorizagao profissional prevista na Lei n? 13.005, de 25 de
junho de 2014, que aprova 0 plano Nacional de Educagéo (PNE), e possui como Meta 17 “valorizar os (as)
profissionais do magistério das redes publicas de educagao basica de forma a equiparar seu rendimento

médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, ate o final do sexto ano de vigéncia
deste PNE".

9. Segundo dados do INEP, no periodo de 2012 a 2020, o rendimento bruto médio dos
profissionais do magistério das redes publicas da educagao hasica cresceu 8,13%, enquanto 0 mesmo
indicador para demais profissionais com formacdo equivalente caiu 12,92% (figura 1). Ou seja, O
rendimento dos profissionais do magistério tem tido uma trajetéria diferente dos demais profissionais
com formacio equivalente.

10. Nesse mesmo periodo, 0 piso cresceu em média 9,4%, portanto cresceu acima do
rendimento bruto. Isso evidencia que a estabilidade e o crescimento da remuneracio dos profissionais do
magistério, ao longo desse periodo, estdo diretamente associados ao piso gque serve COmo um
estabilizador da remuneragao dos profissionais do magistério.

11 O crescimento do rendimento bruto médio dos profissionais do magistério das redes
publicas da educagao basica permitiu que a relagao percentual com 0 rendimento com demais
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profissionais saltasse de 65% em 2012 para 81% em 2020 (figura 2).

Figura 1 - Rendimento bruto médio mensal dos profissionais d magistério das redes publicas da educagdo basica
com n__:’yel____s‘upe_r‘ip“r”_t_:qmpl_eto e dos demais profissionais com formacio equivalente - Brasj| (

valores em RS).

i
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s Profissionais do Magistério w=@==Demais Profissionais

Fonte: Elaborado pela Dired/Inep com hase em dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua/IBGE (2012-2020).

Nota: valores monetarios corrigidos pela variacdo do IPCA/IBGE 3 precos de maio/2020
12. Em 2020, os professores ganhavam 78,5% do salrio médio de outros profissionais com a
mesma escolaridade.

e i e .

[ dom g0ts - 36167 o0ar i b e 2020

Fonte: Elaborado pela Dired/Inep com base em dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua/IBGE (2012-2020).
Nota: valores monetérios corrigidos pela variacdo do IPCA/IBGE a precos de maio/2020.

13: Apds consulta no Médulo PAR 4 do Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e
Financas do Ministério da Educacdo (Simec), verifica-se que 85% dos municipios e 85% dos estados

https://sei.mec.gov.brlsei.’controfador.php?acao=documento imorimir wahfanan ~cieoo
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brasileiros possuem piso salarial nacional dos profissionais do magistério da educacdo basica publica
definido em Lei. Os dados também mostram Que existem pequenas diferengas regionais, sendo as
regioes Centro-Oeste e Sul as que possuem maior participagao de municipios com piso definido em Lei
(figura 3).

Figura 3 — percentual de Municipios que possuem piso deﬁnido em Lei por Regido.

77%

NORTE NORDESTE SUDESTE SUL CENTRO-OESTE

m Piso Salarial definido em Lei w N3o possuem Piso definido em Lei
Fonte: Modulo PAR 4 SIMEC.
14, O novo marco regulatério do financiamento da educacio basica brasileira introduzido pela

Emenda Constitucional n? 108/2020 e realgado pela Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 (nova Lei
do Fundeb), trouxe ao ordenamento juridico guestionamentos em relagdo a consequéncia hermenéutica
que regulamenta o financiamento da educagao basica brasileira.

15. Um deles envolve um assunto importante em relagdo a valorizagao de profissionais na
prestacado daquele tipo de servico publico: o piso salarial nacional dos profissionais do magistério da
educacdo basica publica, regulamentado pela Lein211.738, de 16 de julho de 2008.

16. A politica remuneratoria no ambito da educacdo brasileira € uma diretriz constitucional,
nos termos do art. 206, inciso VIII, da Constituicao Federal, o qual aduz que 0 ensino deve ser ministrado
com énfase no "piso salarial nacional dos profissionais do magistério da educacdo basica publica, nos
termos de lei federal".

17 Estabelecer uma politica de valorizagao profissional atrelada a2 adogdo de um padrdo
remuneratorio minimo, como é o caso da instituicdo de um piso salarial, envolve uma atividade
interdisciplinar que requer um estudo minucioso da permissao legislativa a respeito do tema, em
conjunto com a matriz normativa que regulamenta e organiza as finangas publicas.

18. Resta evidente que o legislador foi silente quanto a metodologia de atualizacdo do valor do
piso, o que afeta diretamente a politica de valorizagao profissional do magistério da educacdo basica da
rede publica, problema que deve ser solucionado porque tanto o direito a educacdo, como
3 remuneracdo no ambito do servigo publico sao considerados direitos fundamentais sociais (art.
62, caput, c/c art. 39, §39), e, em virtude da diccdo expressa pelo art. 52, §12, da Constituicao Federal, "As
normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacao imediata".

19. Assim, a mora legislativa em vigor ndo é fator impeditivo para que 0 Ministério da
Educacdo exerga a sua titularidade em relagdo a coordenacdo da politica nacional que lhe é intrinseca,
razio pela qual esta em elaboracdo estudos quanto a indicadores para a atualizacdo do piso salarial
nacional dos profissionais do magistério da educacao basica publica.

20. O assunto valorizagdo dos profissionais da educacdo é reconhecido pelo Supremo Tribunal
Federal (STF) como uma ferramenta capaz de fomentar o desenvolvimento nacional e a erradicagdo da
pobreza, in verbis:

. mdimmvn—aruara vienalizar&id dDCUmEntO=36141 11&infra_siste... 417
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A valorizagdo dos profissionais da educacdo ests diretamente relacionada ao cumprimento dos
objetivos fundamentais da Republica, pois & por meio da educacdo que se caminha para a
construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, Para o desenvolvimento nacional e para 3
erradicacdo da pobreza, da marginalizagdo e reducio das desigualdades sociais (art.32,|, || e lll, da
CF/88). Esse propdsito foi integralmente acolhido pela Constituicio de 1988, ao reconhecer 2
educacdo como direito fundamental social (art. 69), “direito de todos e dever do Estado e da
familia”, que “ser Promovida e incentivada com a colaboracio da sociedade, visando ag pleno

trabalho” (art. 205).

ADI 4848/DF. Relatoria do Ministro Luis Roberto Barroso. Data do Julgamento: 01/03/2021. Data da
Publicacio: 05/05/2021. OrgﬁoJurgador: Tribunal Pleno.

21, A problematica da lacuna legislativa em vigor informada pela CONJUR/MEC requer a
edicdo de lej, conforme determina o art. 212-A, inciso XIl, da Constituicio Federal, para quem "[eij
especifica dispord sobre o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério da
educac¢do basica publica", mas, finalizar um processo legislativo requer tempo por causa do sistema de
freios e contrapesos, controle reciproco de poder, que coloca o Poder Legislativo €OMo protagonista no
processo de discussio legislativa.

22, O contexto fatico e normativo existente réquer uma agdo administrativa no sentido de
solucionar o problema, em carater excepcional, concorrente a0 Processo legislativo, Cuja aprovacdo em
sua totalidade demanda tempo consideravel e, de certa maneira, causa inseguranga juridica em razao da
imprevisibilidade em relagdo ao sey desfecho. S3o nestes termos que, amparados no Parecer no
OOO67/2022/CONJUR-MEC/CGU/AGU (3108623), concluiu-se pela viabilidade juridica de uma
interpretagdo no sentido de utilizar, para 2022, o tratamento dado até entio baseado na Lei ne

I3

11.738/2008, diante da inexisténcia, até o momento, de normativo que a substitua.

23. De acordo com o disposto no art, 5o da Lei ne 11.738/2008, "o piso salarial nacional dos

a partir do ano de 2009".

24, Seu parégrafo Unico traz que "a atualizacio de que trata o caput deste artigo serd
calculada utilizando-se o mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente
a0s anos iniciais do ensino fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Leij ne 11.494,
de 20 de junho de 2007".

25, A AGU/CGU, na Nota Técnica ne 36/20009, definiu que esse percentual deve ser calculado
utilizando-se o crescimento apurado entre 0s dois exercicios consecutivos mais recentes.

26. Com base no critério estabelecido, o valor do piso para 2022 ser3 calculado da seguinte
forma:

" Piso Magistério 2022 = Piso de 2021 (RS 2.886,24) x 1,3324 = RS 3.845,63
| 33,24% = percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno (VAAF-MIN) do Fundeb de 2021 (RS

4.462,83)1, em relagdo ao valor anual minimo por aluno (VMNAA) do Fundeb de 2020 (RS 3.349,56)2,
(1) Publicado pela Port. Interm. MEC/ME n2 10, de 20 de dezembro de 2021.
| 2 Publicado pela Port. Interm. MEC/ME ne 03, de 25 de novembro de 2020.

27. Assim, mantida a parametrizagdo ja existente, apresentamos a metodologia de cilculo
para a atualizagdo do valor do piso salarial nacional dos profissionais do magistério da educacio basica
publica, para 0 ano de 2022, e por profissionais do magistério entende-se por aqueles que desempenham
as atividades de docéncia oy as de suporte pedagdgico 3 docéncia, ou seja: direcdo ou administracio,
planejamento, inspec¢do, supervisio, orientacdo e coordenacio educacionais, exercidas no ambito das

Ill. CONCLUSAO

https://sef.mec.gov.br/sei/controIador.php?acao=documento imprimir wahfanma oo
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28. Por todo o exposto, submetemos O presente Parecer, que trata da atualizacdo do piso
salarial nacional dos profissionais do magistério da educacdo basica publica, definidos pela Lei n®
11.738/2008, ao Ministro de Estado da Educagdo para apreciagdo e posterior homologagao.

A consideragio superior.

LEDA REGINA BITENCOURT DA SILVA

Coordenadora-Geral de Formac3o de Professores da Educacéo Basica substituta

ARMANDO ARAUJO SILVESTRE

Coordenador-Geral de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao

De acordo. A consideragao superior.

RENATO DE OLIVEIRA BRITO

Diretor de Formagao Docente e Valorizacdo de Profissionais da Educagao

De acordo. Encaminhe-se a Secretaria-Executiva.

MAURO LUIZ RABELO

Secretario de Educagao Basica

eii Documento assinado eletronicamente por Mauro Luiz Rabelo, Secretario(a), em 31/01/2022, as

gina‘u; 14:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério

eletranica da Educacao.

e

-
& eii Documento assinado eletronicamente por Renato de Oliveira Brito, Diretor(a), em 31/01/2022, as
o * 17:19, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério

| assinatura o
eletranica da Educacgao.

% ,meii . |Docu mento assinado eletronicamente por Leda Regina Bitencourt da Silva, Coordenador(a), em
Sl 31/01/2022, as 17:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2

assinatura

eletrdnica 1.042/2015 do Ministério da Educacao.

Documento assinado eletronicamente por Armando Araujo Silvestre, Coordenador(a)-Geral, em
31/01/2022, as 17:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n®
1.042/2015 do Ministério da Educagao.

[ &
|sell o
& s (
assinatura 2]
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIO

Estado de Minas Gerais

DECRETO N° 137, DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

Reajusta valores da gratificacdo mensal
i aos  profissionais do  magistério  da
E educagdo, conforme dispoe o art. 65 da Lei
g Complementar n° 09/2008 ¢ dd outras
§ providéncias.
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O Prefeito do Municipio de Cléudio, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribui¢des legais, especialmente com fulcro no artigo 52, inciso III, da Lei Organica
Municipal, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 65 da Lei Complementar Municipal n°® 09,
de 07 de abril de 2008, que institui a gratificagdo mensal aos profissionais do magistério da
educagdo, lotados em uma das unidades escolares do Distrito de Monsenhor Jodo
Alexandre e dos Povoados de Corumbd, Machadinho e Bocaina, que ndo residam no
povoado correspondente ou nas suas proximidades:

CONSIDERANDO que o §4° do art. 65 da citada lej prevé que esta gratificacio
seja atualizada, anualmente, pelos mesmos indices percentuais utilizados pelo Poder
Executivo para promover a revisdo geral dos vencimentos dos servidores publicos
municipais, consoante dispde o inciso X do art. 37 da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO que o inciso II do art. 2° da Lei n° 1.062/2005, com nova
redagdo dada pela Lei Complementar Municipal n° 55, de 28 de janeiro de 2013, determina
que os reajustes para a preservagio do poder aquisitivo da remuneracio salarial dos
servidores publicos municipais correspondero & variagdo do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC - divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

CONSIDERANDO que o Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor - INPC, foi
de 10,16%, acumulados no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano findo.

DECRETA:

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, o valor da gratificagdo mensal paga aos
profissionais do magistério da educacdio, lotados em uma das unidades escolares do
Distrito de Monsenhor Jodo Alexandre e dos Povoados de Corumbd, Machadinho e
Bocaina que néo residam no povoado correspondente ou nas suas proximidades, conforme
disposto no art. 65 da Lei Complementar n° 09/2008, deverdo ser reajustados em 10,16%
(dez virgula dezesseis por cento), que ¢ o Indice Nacional de Pregos ao Consumic{g\ -
INPC — calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE -,
havido no periodo compreendido entre janeiro a dezembro do ano de 2021 N

Av. Presidente Tancredo Neves, 152 - Centro - Cludio/MG - CEP 35.530-000 - Fone: (37) 3381-4800 - Fax: (37) 3381-4802
Site: www.claudio.mg.gov.br - CNPJ: 18.308.775/0001-94



PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIO

Estado de Minas Gerais

Art. 2° Este decreto entra

em vigor na data de sua publicago, retroagindo seus
efeitos a 1° de janeiro de 2022.

Claudio (MG); 13 de janeiro de 2022

- -
5 e Ao D

REGINAT.DO DE FREITAS SANTOS
Prefeito do Municipio
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DECLARAGAO DE IMPACTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO

ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO

~ VALORES ESTIMADOS
ESPECIFICACAO DA DESPESA 2022 2023 2024
Reajuste salarial R$4.323.049.45 R$4.323.049.45 R$4.323.049,45
RECEITA CORRENTE LIQUIDA/2021 94.913.702,34
DESPESAS COM PESSOAL/2021 40.375.146,79
% DESPESAS COM PESSOAL APURADO EM 2021 42,54
RECEITA CORRENTE LIQUIDA APURADA ATE 02/2022 96.935.616,49
DESPESAS COM PESSOAL APURADA ATE 02/2022 40.783.898,31
% DESPESAS COM PESSOAL ATE 02/2022 42,07
% DESPESAS COM PESSOAL PREVISTA EM 2022 (considerando as 48,71
despesas com o reajuste salarial)
PREMISSAS:

Trata o presente Processo de Demonstracdo do Impacto Financeiro e Orgamentario acerca
do reajuste salarial aos profissionais ocupantes dos cargos de Professor |, Professor Il,
Pedagogo e Professor de Atendimento Educacional Especializado.

METODOLOGIA DE CALCULO:

A metodologia de calculo utilizada para apurar as despesas consistiu nos valores calculados
pelo Departamento de Recursos Humanos para 2022, 2023 e 2024 conforme cépia da ClI
44/2022/DRH.

ANALISE DO IMPACTO FINANCEIRO:

O impacto financeiro com a criacdo de vagas esta previsto para os exercicios de 2022 a
2024 no valor de R$ 4.323.049,45 (quatro milhdes, trezentos e vinte e trés mil, quarenta e
nove reais e quarenta e cinco centavos), tais valores serdo reajustados anualmente pelo
INPC.

ANALISE DO IMPACTO ORGAMENTARIO:

Tais despesas nao comprometerdo as metas fiscais previstas na LDO e o equilibrio das
contas publicas, caso necessario as dotacdes serdo alteradas através de créditos adicionais;

Ohowse Ao
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nao afetando assim as metas e resultados fiscais estabelecidos para o exercicio. O reajuste
salarial  terd cobertura orcamentaria no exercicio de 2022, por meio de créditos
orcamentarios especificos, os quais se encontram em programas de trabalho que absorverao
todas as despesas decorrentes.

Para os exercicios de 2023 e 2024 os impactos de tais despesas serdo considerados nos
projetos de Leis Orcamentarias dos respectivos exercicios.

CONCLUSAO

Assim, diante do exposto observa-se que o impacto financeiro e orcamentario estio
claramente demonstrados e que indica que o Projeto de Lei em questao encontra suporte
tanto financeiro como orgamentario,

ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DO
IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Claudio(MG),24 de margo de 2022.

Luisa de Fatim: e Sousa
Chefe de Departamento de Contabilidade e Or¢camento

dh ol L

Francisco de Assis Sousa
Chefe de Departamento de Finangas
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Comunicacdo Interna n 044/2022/DRH :
Claudio (MG), 21 de marco de 2022.

A Senhora
Luisa de Fatima Ferreira de Sousa
Chefe do Departamento de Contabilidade e Orgamento

Ref.: Resposta & Cl n2. 065/2022/AGM - Impacto financeiro-orgamentério - Projeto de Lei -
Atualizagdo do vencimento bdsico dos profissionais do Magistério Puablico da Educacdo Basica -
Cargos: Professor |, Professor I, Pedagogo e Professor de Atendimento Educacional Especializado
- Lei Complementar n2. 09/2008.

Em razdo da solicitagdo recebida por este Departamento, acerca da atualizacdo do
vencimento basico dos profissionais do Magistério Publico da Educagdo Basica, referente aos
profissionais ocupantes dos cargos de Professor l, Professor Il, Pedagogo e Professor de
Atendimento Educacional Especializado, seguem abaixo os dados solicitados, nos termos
seguintes:

1. Para fins de andlise do aludido projeto de lei, foi calculado o impacto financeiro-
orcamentario, com base na média aritmética dos valores constantes nas folhas de pagamento do
ano-calendario de 2021, referente aos cargos retromencionados, para os préximos trés anos:
2022, 2023 e 2024 — conforme meméria de calculo em anexo.

2. Ressalto que foram calculados os gastos anuais de remuneragao e os reflexos em férias
(1/3 constitucional) e gratificacdo natalina (13¢ salario), com os respectivos encargos patronais.

Estou a disposicdo para os esclarecimentos necessarios.

Atenciosamente, W

'\
Diego Nascimento Silva
Chefe do Departamento de Recursos Humanos

Av. Presidente Tancredo Neves, 152 - Centro - Cléudio/MG - CEP 35.530-000 - Fone (37) 3381-4800 - Fax: (37) 3381-4802
Site: www.claudio.mg.gov.br - CNPJ: 18.308.775/0001-94



T 9p T euided

‘T20Z @p olgpuaed-ouR Op sopeInde sa10[eA ap 2IpaW e 31q0S %Kz EE ap [Bn133Jad o oped||de 104 :£°5q0

(%/€v2'12) 2Z0Z 3p oue ou 31uadia [euotied of.eaus o opezi|iin 104 :2'sq0

"T¢0Z @p OlJgpua|ed-oue 0 dUeinp sopende saIo[eA SOP BIPW B OPUBISPISUOD ‘S08.1eD sopipn|e sop sajuednao sop ediseq 0RSeaNp3 Bp 031[qnd o11sIe|Al op sleuoissiyold sop odiseq
OJUSWIBUBA Op OE3ezZI[EN]E BP S3IUS1I008P SOX3lJal SO Waljos anb (012 zi8 ap od ‘ojugnbuinb ‘aseq-01uawpDUaA) SEQUIAA S2 2puUaaJdlod BPEZI|IIN [BSUSW 95BG-0BIRIDUNWAL Y T"SqQ

SE'BYT'696°CT SH

V3D V.I0L

SY'6V0'ECE Y Y #720C ONV
St'6V0ETE ' SY ETOZ ONV
SH'6V0'ETE ¥ SY €C0Z ONV

SP'Er0 ETE T S

R NEREE]la]

6E'ETI'BTE LT SY

09°T88'85€ Sy

6T'6TL 82T SY

6L'779°9L0°T S

RC'0E9¥PL T SY

€S'/LEL'BTETT $Y

6LV¥99L0°T S

o3o3epad -
opezijeads] |euoideanpl
OlUaWIpUaly 2P J0S5340.d -

¥6'€95'SO0ET $Y

£ '67E'697 SY

SS'6S9TLT Y

€7'6¥0'808 SY

S9'VPI6°650°T SH

9/'065'969'6 SY

€Z'6¥0'808 SY

|| l0ssajoud -
| J0SS2j0l1d-
YNOYLYd | OYOVYINNNZY | TVNOYLVd | OyAVHINNAIY YSNIW 35vE
V.LOL SYI¥3d €/T = =
i OIYTVS €T (SISIN ZT) OYIVHINNNIY ~0YOV¥INNAIY V.01 SERNOL/SDOD
%vZ'EE 30 3DIAN) OQ OYIVIIdY V WOD SFHOTVA
ogo8epad -

opezijeipads3 |euoeaINpP3
ojU3LWIPUILY IP JOSS3J0ld -

|| 10SS®40.d -
| 105594014
TYNOYLYd | OVIVHINNAY | TVNOYLVd | OVIVHINNWIY
W10l SVI34 €/T : et L SIOINN4/SODYYD
OIYY1VS €T (S3SIW ZT) OYIVHINNINITY -0¥OVYINNIAZY TV.LO0L i

VIONFY343Y 30 STHOTYA

HYAd-¢20Z-¥¥0 U 1D & oxauy




