Comunicagdo Interna n® 039/2021/DRH

Claudio (MG), 20 de abril de 2021.
A
Srta. Ariany Caroline Faria Silva
Procuradora do Municipio

Ref.: Resposta a Comunicacio Interna no. 077/AGM/2021 - Alteracdo Lei
Complementar n°. 21/2010 - Processos Seletivos Simplificados - Analise
Curricular - Prorrogacio do prazo contratual - Vinculos temporarios.

Em resposta ao pedido desta Advocacia Geral do Municipio, acerca da
alteragdo da redagdo do § 3° do art. 5° da Lei Complementar n°. 21/2010, seguem abaixo
os devidos esclarecimentos para que sejam apresentados aos nobres Edis:

1. Primeiramente, cumpre esclarecer que todas as admissdes que tém sido
realizadas, ainda que emergenciais, foram através de sele¢des publicas, amplamente
divulgadas, em restrita observancia a Lei Complementar n°. 21/2010.

2. Os atuais processos seletivos simplificados vigentes, nesta Prefeitura Municipal,
foram realizados mediante anjlise curricular, especificos para cada &rea de atuacdo, nos
quais os contratos temporarios decorrentes dessas selecbes possuem a duracdo de até 01
(um) ano — nos termos do § 3° do art. 5° da LC no. 21/2010.

3. Em dezembro de 2019, foi publicado o Concurso Publico no., 01/2019, o qual
teve as aplicagbes das provas objetivas e discursivas suspensas em razao de medidas
adotadas no enfrentamento ao Novo Coronavirus (COVID-19),

4, E do interesse desta Administracdo a continuidade das etapas, para conclusio e
homologagdo do procedimento. Entretanto, diante do cendrio atual e transmissibilidade da
COVID-19, n3o hj previsdo, até o momento, para a realizagdo das referidas provas.

5. Portanto, uma vez que, atualmente, ndo ha processo seletivo de provas, ou
provas e titulos, nem concurso pUblico vigentes, as selegBes plblicas de analise curricular
tém sido, com base nos principios da eficiéncia e economicidade, a medida mais conveniente
€ oportuna para este Poder Executivo.

6. Os cargos publicos vagos estdo ligados a diversos érgdos municipais e, muitos
deles, sdo imprescindiveis na prestacao dos servicos publicos ao povo claudiense. A citar, por
exemplo, os cargos de Técnico de Enfermagem e Médico de ESF.

2 O cargo de Técnico de Enfermagem foi ofertado no Ultimo concurso publico
homologado, Edital no. 01/2015, no qual houve a aprovagao de apenas 02 (duas) candidatas
€ apenas uma delas assumiu o cargo. Em razio disso e do aumento das demandas da

para ocupagdo da referida funcdo bem como Para a de Médico de ESF. Ambos os cargos
estdo ofertados no Concurso Pblico Edital n°. 01/2019.

8. Desde a alteracdo da legislagdo municipal, quanto 3 previsdao da andlise
curricular, com base em critérios objetivos, somadas apenas as duas funcdes citadas
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anteriormente, foram realizados mais de 10 (dez) processos seletivos simplificados nesta
modalidade.

9. Os candidatos inscritos e aprovados, nessas selecSes publicas, sdo, em sua
maioria, candidatos que j& ocupam a referida fungdo junto a Administracdo Publica Municipal.
Desta maneira, quando novamente convocados, encerram o vinculo empregaticio vigente
(muitas das vezes, a convocacdo para admissao acontece antes da data prevista para o
término do contrato) e iniciam outro, para o inicio da contagem de mais um ano de contrato
de trabalho.

10. Nos termos da legislacio vigente, é sabido que, a cada rescis3o do contrato de
trabalho, o servidor deve ser indenizado pelo periodo de férias regulamentares, ndo gozadas,
a que tiver direito. E do nosso conhecimento também que o direito ao gozo de férias dar-se-3
a cada periodo aquisitivo de 12 (doze) meses de exercicio.

11. Dado que os vinculos temporarios dos admitidos por selegao publica de andlise
curricular sdo encerrados a cada um ano (ou em menor tempo, a depender de cada caso
concreto) e iniciados outros vinculos, tais servidores t&m tido apenas as indenizacdes de
férias regulamentares e n3o o seu gozo.

12. Em consulta ao banco de dados da folha de pagamento, ha servidores
ocupantes das funcGes de Técnico de Enfermagem e Médico de ESF que tiveram, nos Gltimos
trés anos, cinco vinculos empregaticios no mesmo cargo, sem o gozo de férias
regulamentares. Pois, a cada troca de contrato de trabalho, apds a aprovac&o nos processos
seletivos, tém a indenizacdo do referido direito.

13. A cada encerramento de vinculo empregaticio e readmissdo, os servidores
convocados devem apresentar as documentagSes comprobatdrias atualizadas para nova
admissdo. Caso o contrato fosse prorrogado para mais um ano, n3o haveria a necessidade de
reapresentacao de tais documentos e garantiria a possibilidade do gozo das férias
regulamentares.

14. Isto é, para tais servidores, nas funcdes retromencionadas, por exemplo, que
tém tido contratos sucessivos, poderd ser aplicada a prorrogacdo do contrato, pelo prazo
méaximo de até 02 (dois) anos. Tal previsao ndo tornar-se-a a regra e, sim, excegdes
devidamente justificadas ou em casos emergenciais ou de calamidade pUblica — conforme
redagao proposta.

15. A possibilidade de renovacdo de tais contratos de trabalhos diminuiria a
sobrecarga de trabalho junto a este Departamento, tanto no que se refere a apresentacao de
documentos pelos candidatos aprovados, diminuicdo das rescistes contratuais/indenizacdes e
garantirda a possibilidade de gozo de férias regulamentares dos servidores temporarios,
continuidade dos servicos publicos prestados e diminuicio da realizacdo de processos
seletivos simplificados.

16. Vale evidenciar que as férias regulamentares sdo fundamentais para manter a
boa qualidade de vida e reflete diretamente no desempenho e na satde do trabalhador.

17, Destaco que tal possibilidade de renovacdo dos contratos ndo acarreta em
aumento de despesa, pelo contrério, gerard menos indenizagGes nas rescisGes contratuais e
permitird que o servidor usufrua do gozo das férias regulamentares. J3 que, de toda forma,
caso haja a necessidade dos servicos profissionais, haverd uma nova contratagdo. Se por ./~
acaso ndo haver, o contrato termina no prazo inicialmente previsto de 01 (um) ano. )
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18. Portanto, a realizagdo de processo seletivo simplificado de provas, ou ou provas
e titulos, e a continuidade do Concurso Publico no. 01/2019, por dependerem da aplicaco de
provas objetivas e discursivas, os processos seletivos simplificados de andlise curricular tém
sido a melhor alternativa diante deste cendrio pandémico e t&m suprido, com éxito, as
necessidades dos drgdos da Administraggo Pdblica Municipal.

19, Por fim, cabe ressaltar ainda que tais selegges pUblicas, por andlise curricular,
possuem critérios estritamente objetivos, através de uma Comiss3o de Acompanhamento de
Processo Seletivo Simplificado, juntamente com a Secretaria Municipal de Gestéo,
Planejamento e Administracdo, com a finalidade de executar e acompanhar a legalidade,
transparéncia, publicidade, eficiéncia e impessoalidade do certame.

Estou ao seu dispor, e dos Nobres Edis, para quaisquer esclarecimentos e
informagdes adicionais.

Atenciosamente,

Diego Nascimento Silva
Chefe do Departamento de Recursos Humanos
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