PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2 DE 03 DE MARCO DE 2020.

Concede reajuste de salario aos
servidores ocupantes dos cargos que
especifica e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Claudio, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicoes legais, propde a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar concede reajuste de salario aos servidores ocupantes
dos cargos de Professor I, Professor Il, Pedagogo e PAEE - Professor de Atendimento
Educacional Especializado.

Art. 2° Fica reajustado o salario dos cargos de Professor I, Professor Il, Pedagogo e
PAEE - Professor de Atendimento Educacional Especializado, integrantes do quadro préprio
do Poder Executivo, que terdo a remuneragdo constante nos anexos desta Lei.

Art. 3° Em razdo do reajuste de salarios proposto no art. 2° os Anexos I-A, I-BI; I-C,
I- J, da Lei Complementar n° 09/2008, passam a vigorar com 0s valores constantes nos
anexos de I a IV, desta Lei.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo os seus efeitos a
1° de fevereiro de 2020.

Claudio (MG), 03 de marco de 2020.

JOSE RODRIGUES BARROSO DE ARAUJO
Prefeito do Municipio



Claudio, 03 de margo de 2020.

Mensagem n°. __ /2020.

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar n°. 2/2020.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Encaminhamos a essa Egrégia Casa de Leis, para apreciacdo dos Senhores
Vereadores, o incluso Projeto de Lei Complementar n°. 2 de 03 de marco de 2020, que
“Concede reajuste de saldario aos servidores ocupantes dos cargos que especifica e da outras
providéncias”.

O presente Projeto de Lei Complementar visa a reestruturacdo da carreira dos
cargos de Professor I, Professor Il, Pedagogo e PAEE - Professor de Atendimento
Educacional Especializado, integrantes do quadro proprio do Poder Executivo, que terdo a
remuneracao constante nos anexos desta Lei.

O reajuste consignado neste Projeto de Lei se faz necessario haja vista o que dispbe
a Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, que regulamenta a alinea “¢” do inciso Ill
do caput do art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, para instituir o piso
salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacéo bésica.

O PSPN ¢ o valor abaixo do qual nenhum professor pode ser remunerado na forma
de vencimento para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais, obedecendo-se a
proporcionalidade em casos de jornada diferenciada.

Seguindo este critério e tendo em vista que a jornada dos profissionais da educacgéo
deste Municipio é de 24 horas semanais, 0 piso municipal seria de R$ 1.731,74, haja vista 0
reajuste concedido em janeiro no percentual de 12,84%, conforme divulgado pelo Governo
Federal. Ressalta-se que o valor proposto neste projeto de R$ 1.750,00 para os professores,
ultrapassa um pouco o valor do piso. Todavia ndo poderia 0 Municipio estabelecer valores
abaixo do piso, mas acima dele ndo ha vedagdo legal.

Ressaltamos que € possivel a fixacdo ou ajuste remunerat6rio para apenas alguns
cargos, pois este, diferentemente da revisdo geral, direcionam-se a reengenharias ou
revalorizacdes de carreiras especificas, mediante reestruturacdes de tabela, e que por isso, de
regra, ndo sdo dirigidos a todos os servidores publicos.

Nesse caso, a Constituicdo reserva as iniciativas legislativas privativas de cada
orgdo administrativamente e orcamentariamente auténomo a liberdade de escolher quais
carreiras ou cargos que devem receber aumento, sem que isso viole a isonomia em relagdo
aqueles que ndo receberam 0 mesmo acréscimo.



Obvio é que, no mesmo cargo, ndo pode haver distincdo no reajuste de
remuneragdes, pois representaria ofensa direta & isonomia preconizada nos artigos 5° e 39 da
Constituicdo da Republica, ja que é o exercicio das mesmas atribuicdes e responsabilidades
do cargo que quantifica o valor do saléario.

Hely Lopes Meirelles, comentando a diferencia¢do em debate, afirmou:

Hé& duas espécies de aumento de vencimentos: uma genérica, provocada pela
alteracdo do poder aquisitivo da moeda, a qual poderiamos denominar de
aumento improprio, por se tratar, na verdade, de um reajustamento destinado
a manter o equilibrio da situacdo financeira dos servidores publicos; e outra
especifica, geralmente feita & margem da lei que concede o aumento geral,
abrangendo determinados cargos ou classes funcionais e representando
realmente uma elevacdo de vencimentos, por se fazer em indices nao
proporcionais ao do decréscimo do poder aquisitivo. (in Direito
Administrativo Brasileiro, 29%d. Sdo Paulo: Malheiros, 2004. p. 459).

Entdo, caso aqueles ganhos que causaram ddvidas aos servidores decorram de
revisao geral anual, sim, todos teriam direito aos mesmos aumentos. Do contrario, se se tratar
de reajuste remuneratério, num primeiro momento, faltariam fundamentos para invocar a
isonomia a fim de receber 0s mesmos patamares.

A Declaracdo do Impacto Orcamentario e Financeiro, visando a subsidiar o reajuste
ora proposto, consta anexo a este Projeto.

Solicito, pois, submeter a matéria, a apreciacdo e aprovacdo dos Senhores
Vereadores.

Qualquer davida suscitada podera ser esclarecida através da Advocacia Geral do
Municipio e pela Secretaria Municipal de Educacao, que desde ja se colocam a disposicéo dos
Nobres Edis.

Renovamos a VVossa Exceléncia, nossa distinta consideracao.
Atenciosamente,

JOSE RODRIGUES BARROSO DE ARAUJO
Prefeito do Municipio

Excelentissimo Senhor
CLAUDIO TOLENTINO )
Presidente da Camara Municipal de CLAUDIO-MG.



