PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 08 DE 15 DE JULHO DE 2019.

Altera dispositivos da Lei Complementar
n° 41 de 4 de abril de 2012 e determina
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Claudio, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuic0es legais, propGe a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta lei altera dispositivos da Lei Complementar n°. 41 de 4 de abril de 2012,
que passa a vigorar com as alteracBes constantes nesta Lei.

Art. 2° Fica revogado o cargo de Médico, ficando suprimido o anexo 18 da Lei
Complementar n°. 41/2012.

Paragrafo Unico. Em decorréncia da alteracdo proposta no caput deste artigo, fica
revogado o inciso VIII, do art. 11 da Lei Complementar n® 41/2012.

Art. 3° O inciso V do art. 20 da Lei Complementar n°. 41 de 4 de abril de 2012 passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 20. (...)

V — ter tido seu desempenho avaliado de forma satisfatoria nos anos relativos ao
intersticio, na conformidade do art. 30 desta Lei”.

Art. 4° O caput do art. 30 da Lei Complementar n°. 41 de 4 de abril de 2012 passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 30. A avaliacdo de desempenho para fins de progressao e promogao na carreira
sera apurada de dois em dois anos, em formulario proprio criado pela CPA.”

Art. 5° O art. 30 da Lei Complementar n°. 41 de 4 de abril de 2012 passa a vigorar
acrescido do §3° com a seguinte redacéo:

“§3° As avaliacGes de desempenho para fins de estagio probatorio e aquelas relativas
ao primeiro ano do servidor como efetivo estavel deverdo ser apuradas anualmente”.

Art. 6° O caput do art. 31 da Lei Complementar n°. 41 de 4 de abril de 2012 passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 31. A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho e de
Desenvolvimento Funcional — CPA — sera constituida por 3 (trés) membros escolhidos dentre
os servidores efetivos do Municipio, designados pelo Prefeito Municipal, com a atribuicdo de
coordenar os procedimentos relativos a avaliacdo periddica de desempenho, bem como
analisar e decidir os recursos interpostos pelos servidores da municipalidade, de acordo com o
disposto nesta Lei e em regulamento especifico”.



Art. 7° O caput do art. 32 da Lei Complementar n°. 41 de 4 de abril de 2012 passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 32. A investidura dos membros da CPA designados para a avaliacdo de
desempenho, ndo excedera a 2 (dois) anos, vedada a reconducdo da totalidade de seus
membros para a mesma comissao no periodo subsequente”.

Art. 8° O inciso | do art. 33 da Lei Complementar n°. 41 de 4 de abril de 2012 passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 33. (...)

| - ordinariamente, para promover as avaliaces de desempenho dos servidores,
assim como as avaliagdes de estagio probatério, com base nos fatores constantes do
formulario de avaliacdo de desempenho instituido pela CPA, observando, além de outros
fatores:

a) aconcessao de progressao e/ou de promogéo;

b) aconcessédo de incentivos previstos neste plano; e

c) a necessidade de treinamento e/ou capacitagdo, recomendando-as, quando for o

(..)

Art. 9° Os cargos de Atendente de PSF, Enfermeiro de PSF; Odont6logo de PSF e
Médico de PSF, constantes na Lei Complementar n° 41/2012 passam a se denominar

Atendente de ESF, Enfermeiro de ESF; Odontélogo de ESF e Meédico de ESF,
respectivamente.

caso”.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Claudio (MG), 15 de julho de 2019.

JOSE RODRIGUES BARROSO DE ARAUJO
Prefeito do Municipio



Claudio, 15 de julho de 2019.

Mensagem n°. 18/2019.

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar n°. 08/2019.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Encaminhamos a essa Egrégia Casa de Leis, para apreciagdo dos Senhores
Vereadores, o incluso Projeto de Lei Complementar n°. 08 de 15 de julho de 2019, que
“Altera dispositivos da Lei Complementar n® 41 de 4 de abril de 2012 e determina outras
providéncias”.

O presente Projeto de Lei Complementar objetiva alterar dispositivos da Lei
Complementar n°. 41 de 4 de abril de 2012, que passar4 a vigorar com as alteracfes
constantes nesta Lei, na conformidade das justificativas abaixo.

A revogacao do cargo de Médico justifica-se pelo fato de que referido cargo
ndo estd sendo ocupado atualmente. Esta informacdo consta em declaracdo do Chefe do
Departamento de Recursos Humanos, anexa a este projeto. Atualmente é necessario no
quadro de servidores do Municipio de Claudio somente o cargo de Médico de ESF.

Em decorréncia desta revogacdo estamos suprimindo o anexo 18 da
Complementar n°. 41/2012.

Propomos também neste projeto que a avaliacdo de desempenho para fins de
progressao e promogao na carreira seja apurada a cada dois anos, ja que atualmente referida
avaliacdo é feita de forma anual.

Ja a avaliacdo de desempenho para fins de estagio probatério e a primeira
avaliacdo do servidor como efetivo/estavel continuara sendo anual por questdes legais.

Salienta-se que as progressoes na carreira séo feitas de dois em dois anos. E as
promogdes no intersticio de seis anos. Este fato gera a desnecessidade de avaliagdo anual dos
servidores, pois da mesma forma que as progressdes, as avaliacbes poderdo ser feitas de
forma bienal. Esta alternativa visa cumprir o principio da eficiéncia, organizando o volume e
a realizacdo dos servicos rotineiros do Departamento de Recursos Humanos, ja tdo
assoberbado.

E, em decorréncia da avaliagdo bienal, o inciso V do art. 20 da Lei em destaque
devera ser alterado como na forma proposta.



Ja o art. 31 esta sendo alterado somente na parte onde consta que 0s membros
da Comisséo Permanente de Avaliagdo de Desempenho e de Desenvolvimento Funcional —
CPA seja servidores efetivos do Municipio, pois na redacdo original consta como obrigacao
de ser servidores estaveis. Isto dificulta os trabalhos da Comissdo, pois a maioria dos
servidores do Departamento de Recursos Humanos, embora sejam efetivos, ainda ndo sédo
estaveis.

No que tange a alteragdo constante no art. 32 da Lei em comento se deve a
mencéo clara do prazo em que 0os membros da CPA poderdo compor a comissdo de avaliacéo
uma vez que a lei, embora mencione, ndo o faz de forma clara e objetiva.

Referente & nova redagdo do inciso | do art. 33 da Lei em referéncia decorre-se
do fato de que o atual formulario de avaliacdo de desempenho foi instituido pela CPA e néo
pelos chefes dos departamentos, conforme consta na redagéo original da Lei Complementar n°
41/2012.

A alteracdo da nomenclatura dos cargos de Atendente de PSF, Enfermeiro de
PSF; Odontélogo de PSF e Médico de PSF, que passard a se denominar Atendente de ESF,
Enfermeiro de ESF; Odontologo de ESF e Médico de ESF, respectivamente, deve-se ao fato
de que o Programa de Saude da Familia — PSF — deixou de ser programa e passou a ser uma
estratégia permanente na atencdo basica em salde. Esta decorre justamente porque programa
possui tempo determinado e estratégia é permanente e continua. Deste modo este programa
passou a ser denominado de Estratégia em Saude da Familia — ESF conforme consta na
Portaria de Consolidagdo n°. 02 de 28 de setembro de 2017.

Com estas consideracdes, submetemos o presente projeto de lei a apreciacdo
desta E. Casa, na esperanca de que seja aprovado o mais breve possivel.

Qualquer davida suscitada podera ser esclarecida através da Advocacia Geral
do Municipio que desde ja se coloca a disposi¢cdo dos Nobres Edis.

Renovamos a VVossa Exceléncia, nossa distinta consideracao.

Atenciosamente,

JOSE RODRIGUES BARROSO DE ARAUJO
Prefeito do Municipio

Excelentissimo Senhor
CLAUDIO TOLENTINO )
Presidente da Camara Municipal de CLAUDIO-MG.



