ANEXO VI DO DECRETO LEGISLATIVO N° 1, DE 15 DE JANEIRO DE 2020.

CARGO: CONTROLADOR CONTABIL

Técnico contabil ou Superior em Ciéncias Contabeis, com inscri¢do no
CRC; conhecimento de Legislacao contabil financeira e de Recursos
Humanos, pratica de sistemas Word e Excel.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (QUARENTA) HORAS
NIVEL DE ESCOLARIDADE:

NUMERO DE VAGAS: 1

PROMOCAO VERTICAL PROGRESS20 (GRAUS)

0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33

ESCOLARIDADE/NIVEL A B C D E F G H I J K L
Técnico/Graduagio 0 | 2.822,02 2.906,68 2.993,88 3.083,70 3.176,21 3.271,49 3.369,64 3.470,73 3.574,85 3.682,10 3.792,56 | 3.906,34
Pos-graduagio 55 1 3.104,22 3.197,35 3.293,27 3.392,07 3.493,83 3.598,64 3.706,60 3.817,80 3.932,34 4.050,31 417181 | 4.296,97
Formagao continuada 11 i 3.414,64 3.517,08 3.622,60 3.731,27 3.843,21 3.958,51 4.077,26 4.199,58 432557 445534 | 458900 | 4.726,67
Mestrado 16,5 v 3.756,11 3.868,79 3.984,86 4.104,40 4.227,53 4.354,36 4.484,99 461954 | 4.758,13 4.900,87 5.047,90 | 5.199,33
Formagao continuada 22 \Y 4.131,72 4.255,67 4.383,34 4.514,84 4.650,29 4.789,80 4.933,49 5.081,49 5.233,94 5.390,96 5.552,69 | 5.719,27
Doutorado | 27,5 VI 4.544,89 4.681,24 4.821,68 4.966,33 5.115,32 5.268,77 5.426,84 5.589,64 5.757,33 5.930,05 6.107,95 | 6.291,19
Formagao continuada 33 il 4.999,38 5.149,36 5.303,84 5.462,96 5.626,85 5.795,65 5.969,52 6.148,61 6.333,07 6.523,06 6.718,75 | 6.920,31

PROGRESSAO: 3% (TRES POR CENTO) A CADA INTERSTICIO DE 03 (TRES) ANOS.

PROMOCAO: 10% (DEZ POR CENTO) A CADA INTERSTICIO DE 66 (SESSENTA E SEIS) MESES.

Os valores desta tabela estdo expressos em reais.

ATRIBUICOES

01 - Executar os trabalhos inerentes a contabilidade da Camara, de acordo com as exigéncias legais e administrtivas, sob a direcdo do chefe da secretaria contabil, financeira e de recursos humanos.

02 - Empenhar as despesas da Camara, emitir e rgeularizar as notas de empenho;

03 - Emitir pareceres de controle de custos que envolvam projetos, bem como rotinas de gastos internos com o objetivo de proporcionar melhor visdo e transparéncia da aplicabilidade recursos financeiros

04 - Realizar escrituragdo e o controle das rendas;

05 - Realizar analise contabil e estatistica de elementos integrantes dos balangos;

06 - Organizar e resguardar todo patriménio da Camara, inclusive com a colocacéo de placas de identificagdo e produzir lista completa dos bens para a contabilidade e controle interno;

07 - Controlar e distribuir os materiais de escritério, copa, limpeza e demais setores;

08 - Zelar pelo arquivo dos documentos do setor de contabilidade da Camara;

09 - Listar para a chefia imediata as necessidades de compras e materiais diversos;




10 - Preencher os anexos e adendos necessarios a LDO e Plano Plurianual por Parte do Executivo;

11 - Organizar e elaborar a proposta orgamentaria da Camara Municipal;

12 - Executar as prestagOes de contas para 0s 6rgdos competentes, inclusive TCEMG;

13 - Organizar e assinar balancetes, balancos, demonstrativos de contas, bem como dos exigidos pela legislacéo federal, estadual e municipal;

14 - Executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos apresentados, localizando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes contabeis;

15 - Proceder a classificacdo e avalizagdo de despesas, examinando sua natureza para apropriar 0s custos de bens e servicos;

16 - Auxiliar a Secretaria Juridica e o seu chefe imediato em toda as situagdes em que sejam necessarios conhecimentos da area contabil, emitindo pareceres quando solicitado;

17 - Efetuar pagamentos e conferéncia em geral;

18 - Fornecer dados ao responsavel pelas compras indicando as areas com disponibilidade orgamentéria;

19 - Fazer registros referente a dotacGes orgamentarias;

20- Efetuar apresentagdo das prestagdes de contas em audiéncias publicas;

21 - Executar outras tarefas conforme necessidade, atendendo aos principios legais e normatizadores das finangas publicas;

22 - Manter em dia e em sua responsabilidade a abertura e fechamento do caixa;

23 - Encaminhar processos realtivos a competéncia da tesouraria;

24 - Elaborar as folhas de pagamento e a entrega dos valores aos servidore/vereadoress, fornecer o suprimento para pagamento externos, responder pelo processamento do fluxo de caixa da instituicdo
relacionando pagamentos e recebimentos para gerar informacdes necessérias ao planejamento financeiro;

25 - Preencher e encaminha a SEFIP;

26 - Realizar o repasse das diversas obrigacdes tributarias estabelecidas na legislacdo federal, estadual e municipal;

27 - Elaborar relatério mensal das atividades correlatas ao setor chefiado, direcionado ao chefe imediato.

28 - Preparar a emissdo de cheques e recibos para formalizacéo das operagdes;

29 - Efetuar outras atividades correlatas por determinagdo do Presidente ou da Chefia imediata.

REQUISITOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos de informatica (Word, Excell, dentre outros), com boa datilografia e digitacdo.

Claudio (MG), 15 de janeiro de 2020.

CLAUDIO TOLENTINO
Presidente da Camara




